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RESUMEN

Laasignatura“ Contabilidad de las empresas y entidades de Economia Social” se desarrollaen el marco
de la materia obligatoria de “Régimen Juridico, Contable y Fiscal de la Economia Social” a cursar
durante el primer cuatrimestre'y en ella se estudian los aspectos contabl es especificos de esta clase de
empresas y entidades. La materia versara sobre |0s aspectos peculiares de las empresas de la economia
socia y en especia de las cooperativas, y |as fundaciones.

CONOCIMIENTOS PREVIOS
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Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Nociones béasicas de contabilidad. El alumno que no pueda acreditar dichas nociones, debera realizar
un complemento formativo en contabilidad.

COMPETENCIAS

2127 - M.U. en Economia Social (Coop.Entidades No Lucrativas)

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigutiedades.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

Conocer las particularidades contables y fiscales de las empresas y entidades de la Economia Social

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.

Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer de
ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

Utilizar las distintas técnicas de exposicion -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos
y las conclusiones mas relevantes para su resolucion.

Ser capaces de buscar, ordenar, analizar y sintetizar la informacion, seleccionando aquella que
resulta pertinente para la toma de decisiones.

Saber trabajar en equipo con eficacia y eficiencia.

42760 Contabilidad de las empresas de la economia social 2



N Guia Docente
42760 Contabilidad de las empresas de la economiall
socia

R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

- Ser capaces de tomar decisiones tanto individuales como colectivas en su labor profesional y/o
investigadora.

- Tener una actitud proactiva ante los posibles cambios que se produzcan en su labor profesional y/o
investigadora.

- Ser capaces de integrar las nuevas tecnologias en su labor profesional y/o investigadora.
- Saber redactar y preparar presentaciones para posteriormente exponerlas y defenderlas.
- Ser capaces de analizar de forma critica tanto su trabajo como el de su compafieros.

- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

- Entender el ambito de actuacién de la Economia Social desde sus diferentes puntos de vista y
perspectivas: juridica, social, econdmica y empresarial, fundamentalmente.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los conceptos basi cos relacionados con la contabilidad financiera de las empresas de la
economia social.

2. Desarrollar un ciclo contable en empresas de |la economia social.

3. Aplicar la contabilidad de las cooperativas alas normas de la Orden-ECO vigente.

4. Aplicar el Plan General de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos (Resolucion de 26 de
marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas)

5. Comprension e interpretacion de las cuentas anuales de las empresas de la economia social

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Aportaciones al capital social y otros medios de financiacién de las cooperativas

1.1. Justificacion de un plan contable para las empresas cooperativas
1.2. Los fondos propios de las cooperativas: capital social y aportaciones
1.3. Variaciones del capital social

2. Fondos de reserva y otras fuentes de pasivo de las sociedades cooperativas

2.1. El fondo de reserva obligatorio: dotaciones y aplicaciones
2.2. La reserva de actualizacién

2.3. Otras reservas

2.4. La financiacion ajena
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3. El fondo de educacién, formacién y promocion

3.1. Concepto y consideraciones contables

3.2. El fondo de formacion y promocién en las leyes autonémicas
3.3. Normativa contable versus legislacion cooperativa

3.4. Registro contable. Cuentas a emplear

3.5. Situacion del fondo y su dotacion en las cuentas anuales

4. Operaciones con socios en las cooperativas

4.1. Adquisiciones de bienes a los socios

4.2. Criterio de valoracién y contenido en las normas de adaptacion
4.3. Cuentas a emplear y secuencia de las operaciones

4.4. Regularizacion de las existencias

4.5. Ingresos de las operaciones con los socios

4.6. Prestaciones de servicios de trabajo a la cooperativa

4.7. Los intereses de las aportaciones al capital social

5. El resultado contable en las cooperativas

5.1. Categorias de resultados

5.2. La distribucion de beneficios en la norma contable

5.3. Cuestiones a considerar

5.4. El registro contable

5.5. Pago e intereses de los retornos

5.6. Aplicacion de las pérdidas

5.7. La compensacion de pérdidas en las normas contables
5.8. Pérdidas imputadas a los socios

6. Las cuentas anuales en las cooperativas

6.1. El modelo de balance de las cooperativas

6.2. Andlisis del activo

6.3. Analisis del pasivo y del patrimonio neto

6.4. Estructura de la cuenta de pérdidas y ganancias

6.5. El estado de cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo
6.6. La memoria y sus notas

6.7. Aspectos juridico-formales de la contabilidad de cooperativas
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7. Entidades sin fines lucrativos (l)

7.1. Justificacion de un plan contable para entidades sin fines lucrativos
7.2. Fondos propios: capital social, dotacion fundacional i fondo social
7.3. Fondos propios: reservas y fondos de reservas especificos

7.4. Subvenciones, donaciones y legados

7.5. Situaciones transitorias de financiacion de fundadores y asociados

8. Entidades sin fines lucrativos (ll)

8.1. Bienes del patrimonio historico

8.2. Beneficiarios acreedores y usuarios deudores

8.3. Ingresos y gastos especificos

8.4. El excedente del ejercicio y su funcion como ahorro o desahorro de la entidad
8.5. Las cuentas anuales de las entidades sin fines de lucro

8.6. Normas de informacién presupuestaria

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 15,00 100
Préacticas en aula 15,00 100
Elaboracién de trabajos en grupo 5,00 0
Elaboracién de trabajos individuales 10,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 10,00 0
Preparacion de clases de teoria 10,00 0
Preparacion de clases practicas y de problemas 10,00 0
TOTAL 75,00

METODOLOGIA DOCENTE

La metodol ogia docente de la asignatura incluye:
1. Teoriay Préctica

2. Tutorias

3. Pruebas: De autoevaluacion y de examenes

Lateoria de las distintas unidades didécticas sera expuesta esqueméticamente en Power-Point ya que esta
suficientemente desarrollada en los materiales de la bibliografia bésica recomendada. El material de
cooperativas consiste en un manual adaptado alas normas contabl es especificas de |as cooperativas, sobre
€l que versala explicacion de cada una de las unidades didacticas que conforman la asignatura. En cuanto
al materia de las unidades correspondientes a las entidades sin &nimo de lucro (U.D. 7'y 8) sefacilitarén
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los apuntes, lecturasy e ercicios adaptados a estas entidades.

En lastutorias, € coordinador de la asignatura atenderd todas aguellas dudas que de carécter general
sobre la asignatura puedan tener los alumnos, asi como también establ ecera | as orientaciones generales de
laasignatura.

EVALUACION

El sistema de evaluacion de la asignaturaincluye | os siguientes aspectos.

1. Examen (tipo test o de desarrollo, de teoria o de practica)
2. Trabgjos individuales o en grupo

3. Los gjercicios podran versar sobre |os siguientes temas:

» - Ejercicio n® 1. Constitucion de una cooperativa con aportaciones dinerariasy no
dinerarias. Ampliaciones de capital. Intereses de |as aportaciones | capital social.
Reducciones de capital y reembolso de aportaciones. Otras aportaciones
(participaciones especialesy titulos participativos.

» - Ejercicio n® 2. Fondos especificos de | as sociedades cooperativas.: Dotacionesy
aplicaciones

» - Ejercicio n° 3. Determinacion de resultados en las cooperativas. Distribucion de
excedentesy resultados. Fiscalidad de |os resultados.

» - Ejercicio n° 4. Fundaciones.

Composicion de la calificacion final de la asignatura

Actividad o concepto a evaluar| % calificacion

Asistenciaaclase: 20%
Entrega de informes de précticas individuales: 60%
Participacion e interés por € maodulo: 20%

Examen final (sustitutivo o complementario dela§ Entre 0y 100%
actividades anteriores
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REFERENCIAS

Basicas
- Garcia Castellvi, A. (2006): La contabillidad de las fundaciones y las asociaciones. Gestion 2000,
Barcelona.

- Garcia Castellvi, A.; Arderiu Monna, R. (2015): La contabilidad de las entidades sin fines de lucro.
ADDID y Economistas Contables.

- Socias Salv4 et al. (2013): Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos. Piramide. Barcelona.
- Gutiérrez Viguera, M.(2011) Contabilidad de las cooperativas y sus implicaciones fiscales. CISS.

- Biblioteca de ciencias sociales de la UV "Guia de recursos bibliograficos sobre
economia social" https://cibisoc.blogs.uv.es/recursos-tematics/economia-social/

- Chaves,R., Fajardo,G, Monzén,J.L. (dir) (2019): Manual de economia social, Editorial Tirant lo blanc,
Valencia

Complementarias
- Rua Alonso De Corrales, E. (2006): Contabilidad de fundaciones. Manual practico. CINCA, Madrid.

- Cubedo, M. (coord.) (2007): Nuevo horizonte en la contabilidad de la empresa cooperativa,
Monongrafico Revista CIRIEC-Espafia nam. 58.

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

1. Contenidos

Se mantienen todos |os contenidos inicialmente programados en la guia docente original dado que se
impartieron las clases durante |os meses de enero y febrero.

2. Volumen detrabajoy planificacion temporal dela docencia

No hay cambios respecto a la guia docente original dado que las clases se impartieron durante los meses
de enero y febrero.

3. Metodologia docente
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No hay cambios respecto ala guia docente original dado que las clases se impartieron durante los meses
de enero y febrero.

4. Evaluacion

Dado que la Prueba de evaluacion final serd no presencial, se basara en el instrumento “Cuestionario” en
AulaVirtual, con preguntas de distinto tipo (Opcién multiple, verdadero/fal so, respuesta abierta,
respuesta corta...), arealizar en aulavirtual con un tiempo limitado que se activara ala hora prevista para
el inicio del examen

Si una persona no dispone de los medios para establecer esta conexion y acceder al aulavirtual, debera

contactar con € profesorado por correo electronico en e momento de publicacion de este anexo ala guia
docente.

5. Bibliografia

No hay cambios respecto a la guia docente original dado que las clases se impartieron durante los meses
de enero y febrero.
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