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RESUM

El Treball de Fi de Master es un estudi original sobre un tema relacionat amb el's continguts del master.
Inclou revisio de documentacio, plantejament d’ hipotesis o objectius, realitzacio de mesures o
observacions, redaccio del treball i presentacio oral

CONEIXEMENTS PREVIS

42755 Treball fi de master



Guia Docent
42755 Treball fi de master

VNIVERSITAT G D VALENCIA

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Per poder realitzar el Treball de Fi de Master, lestudiant/estudianta deu haver superat o estar cursant la
resta de moduls obligatories del master.

COMPETENCIES

2126 - M.U. Direcci6 i Gesti6 de Recursos Humans 12-V.2

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resoluci6 de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seua area d?estudi.

Que els estudiants siguen capacos d?integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular
judicis a partir d?una informacié que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les
responsabilitats socials i etiques vinculades a |?aplicacio dels seus coneixements i judicis.

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons dltimes que
les sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d?una manera clara i sense ambiguitats.

Que els estudiants posseisquen les habilitats d?aprenentatge que els permeten continuar estudiant
d?una forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autonoma.

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i / o aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca.

Que els/les estudiants siguen capac¢os d'auto-organitzar-se, la qual cosa significa planificar i establir
sistematicament amb temps realista els diferents treballs en la seua agenda personal, prioritzant les
seues activitats, atenent criteris d'urgéncia i importancia, utilitzant eines i procediments explicits per a
controlar el nivell d'execucio del treball i optimitzant el temps.

Que els/les estudiants siguien capacos d'iniciar, dirigir, promoure i facilitar les interaccions, aixi com
per a dirigir grups de persones.

Que els/les estudiants siguen capagos de desenvolupar la capacitat de comunicacio, influéncia i
eficacia en les relacions interpersonals.

Que els/les estudiants siguen capacos de preparar informes i realitzar presentacions orals relacionats
amb la direccid i gesti6 de recursos humans.

Que els/les estudiants siguen capacgos de desenvolupar una capacitat assertiva i de negociacio. Aixo
significa ser capa¢ de dur a terme negociacions relacionades amb la direcci6 i gestié de recursos
humans, aixi com ser capag¢ de realitzar una activitat de mediacio que facilite una adequada direccio i
gestio de recursos humans.

Que els/les estudiants estiguen preparats per a I'aprenentatge continu i el autodesenvolupament.
L'individu desenvolupa la capacitat d'incorporar nous coneixements, habilitats i competéncies
professionals.
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- Que els/les estudiants siguen capacos d'establir mecanismes per a orientar i motivar a els/les
treballadors/as.

- Que els/les estudiants siguen capacos de comprendre els processos en grup.

- Que els/les estudiants siguen capacos d'adaptar-se al canvi i ser creatius. En aquest sentit, haura
d'adquirir la capacitat per a modificar la conducta previsible i habitual a fi d'adequar-se a les
exigencies de situacions diverses sense, per aix0, modificar substancialment els objectius finals dels
processos de treball (incorporant noves dades provinents de I'entorn).

- Que els/les estudiants siguen capacos de dissenyar i desenvolupar entrevistes que sustentin les
funcions de gesti6 de recursos humans.

- Que els/les estudiants siguen capacos de preparar, organitzar i desenvolupar reunions eficaces per
al desenvolupament de la funcié de direccio i gestié de recursos humans.

- Que els/les estudiants siguen capacos de desenvolupar relacions interpersonals i d'equip adequades.

- Que els/les estudiants siguen capacos de treballar en equip i, al mateix temps, estimular la
participacié dels membres del seu equip de treball, buscant la creacié de sinérgies.

- Que els/les estudiants siguen capacos de liderar persones i equips per a la consecucio dels objectius
de gesti6 i direccio de recursos humans. En aquest sentit, haura de desenvolupar un cert nivell de
sensibilitat relacional i empatia.

- Que elsl/les estudiants siguen capacos de comprendre i gestionar la diversitat cultural i étnica de les
organitzacions.

- Que els/les estudiants siguen capacos de desenvolupar una certa tolerancia davant la incertesa.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

Després d' aquesta activitat formativa, el/laestudiant: a) sera capag de revisar documentacid sobre una
tematica relacionada amb els recursos humans d’ una manera sistematica; b) sera capag de plantgjar
hipotesis 0 objectius d' estudi; ¢) sera capag de realitzar mesures/observacions, d) sera capag d’ escriure un
treball original sobre unatematica relacionada amb els recursos humans; i €) sera capac de presentar
oralment un treball original.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Treball de Fi de Master

Lestudiant/anta pot elegir entre dos tipus de Treball de Fi de Master: Investigacio o Intervencio.

1. Treball Fi de Master. Investigacio:

En el cas de que trie investigacio, deu realitzar un treball original sobre una tematica relacionada amb
els recursos humans, amb els seglients apartats: titol, resum, paraules clau, introduccié

(objectius/contribuci6, conceptes, revisio de la literatura), métode (mostra, variables, analisi de dades),
resultats, discussio (interpretacié de resultats, implicacions tedriques i practiques, limitacions de lestudi)
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i bibliografia.
2. Treball Fi de Master. Intervencio:

En el cas de que trie intervencid, deu realitzar un diagnostic en una empresa i proposar una intervencio
basada en els resultats obtinguts. El diagnostic i la proposa shan de descriure en un manuscrit, amb els
seguents apartats: titol, resum, paraules clau, introduccié (objectius/contribucid, conceptes, revisié de la
literatura), descripcié de lempresa, descripcié de la mostra, descripcié de la intervencié, avaluacio de
resultats, conclusions i bibliografia.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Treball final de grau/master 100

Elaboracié d'un projecte final d'estudis 375,00 0
TOTAL 375,00

METODOLOGIA DOCENT

En aguesta activitat s'inclouen tres tipus de metodologies: tutories, treball individual de |’ estudiant/ai
presentacio oral del treball. A lestutories, s analitzai clarifical’ objectiu especific del Treball de Fi de
Master de cada estudiant/a. A més ames, |’ estudiant/a presenta al tutor/a un esquema detallat del treball i
el pladetreball. També es realitzen tutories de seguiment del progrés del treball i es resolen dubtesii
problemes. El treball individual de I’ estudiant/ainclou larecopilacio i ordenacié de fonts d’informacio,
analisi dereferéncies bibliografiquesi de bases de dades, treball de camp, ordenacioé de lainformacio i
redaccio del treball escrit. Finalment, I’ estudiant/a preparai presenta oralment el Treball de Fi de Master.

AVALUACIO

El Treball de Fi de Master es avaluat per un tribunal nomenat per la Comissié de Coordinacié Academica
del Master. Aquest tribunal estara composat per un president o presidentaii dos vocals. El/latutor/a de

I’ estudiant/a que presenta el seu Treball de Fi de Master no pot formar part del tribunal. Savaluala
qualitat del treball i de la presentacio oral. Per ala seva avaluacio es tindran en compte dos aspectes:

Avaluacio del'informei / o memoria de recerca de I'estudiant. Es tindra en compte €l procés de
desenvolupament de competencies de recerca (80% de la nota final)

Avaluacio de laqualitat del treball de recercai de la seva presentacio i defensa publica (20% de la nota
final)
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REFERENCIES

Basiques

- Les referencies sén especifiques de cada Treball de Fi de Master. Es detallen en cada cas en funcié
de la tematica i la linia de treball a la que s'incorpora I'estudiant/a

ADDENDA COVID-19

Aguesta addenda només s'activara si la situacio sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern

Aquesta guia esta pendent d'aprovacio per la Comissié de Coordinacié Académicadel master.
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