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RESUMEN

Esta asignatura pretende cualificar alos estudiantes/as para planificar, disefiar, elaborar, implantar y
evaluar planesy acciones formativas, asi como diferentes recursosy estrategias para desarrollar la carrera
profesional de los trabajadores/as en las organizaciones laborales.

CONOCIMIENTOS PREVIOS
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Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Sin requerimientos adicionales

COMPETENCIAS

2126 - M.U. en Direccion y Gestion de Recursos Humanos 12-V.2

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas
gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

Que los/las estudiantes sean capaces de iniciar, dirigir, promover y facilitar las interacciones, asi
como para dirigir grupos de personas.

Que los/las estudiantes sean capaces de preparar informes y realizar presentaciones orales
relacionados con la direccion y gestion de recursos humanos.

Que los/las estudiantes sean capaces de desarrollar una capacidad asertiva y de negociacién. Esto
significa ser capaz de llevar a cabo negociaciones relacionadas con la direccién y gestion de
recursos humanos, asi como ser capaz de realizar una actividad de mediaciéon que facilite una
adecuada direccion y gestion de recursos humanos.

Que los/las estudiantes estén preparados para el aprendizaje continuo y el autodesarrollo. El
individuo desarrolla la capacidad de incorporar nuevos conocimientos, habilidades y competencias
profesionales.

Que los/las estudiantes sean capaces de conocer las caracteristicas fundamentales del mercado de
trabajo en Espafia, sus tendencias y cambios estructurales.

Que los/las estudiantes sean capaces de planificar, implantar, desarrollar y evaluar una gestion de
recursos humanos acorde con modelos y procedimientos cientificos y que cumpla con los criterios
éticos de la profesion.
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- Que los/las estudiantes sean capaces de realizar disefios de plantillas

- Que los/las estudiantes sean capaces de disefiar y evaluar planes de formacion, asi como procesos
de evaluacién del potencial.

- Que los/las estudiantes sean capaces de disefiar organigramas y manuales de funciones, asi como
para hacer propuestas de mejora organizativa.

- Que los/las estudiantes sean capaces de disefiar y gestionar programas de acogida para el nuevo
personal que se incorpora a la organizacion, asi como para disefiar e implantar programas de
igualdad de oportunidades, promover la calidad de vida y el desarrollo profesional en el trabajo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Analizar necesidades de formacién de las empresas y |os trabajadores, teniendo en cuenta las variables
personales y organizacionales que afectan alaformacion.

-Disefiar planesy acciones de formacién en la empresa.

-Planificar todos | os aspectos rel evantes relacionados con la realizacion e imparticion de acciones y
planes de formacién en la empresa.

-Evaluar accionesy planes de formacion, desde el punto de vistadel aprendizaje, latransferenciaal
puesto, €l impacto y la viabilidad de laformacion.

-Elaborar medidasy acciones dirigidas a socializar alos miembros de |as organizaciones |aborales

-Disefiar planes de desarrollo de carrera atendiendo a las necesidades de |os trabajadores y de las
organizaciones alas que pertenecen.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Formacién laboral

-Planificacion y disefio de acciones y planes de formacion.
-Realizacién e imparticién de la formacién en la empresa.
-Evaluacién de acciones y planes de formacion.
-Formacién en direccién de personas en entornos virtuales.
-Desarrollo profesional continuo.

2. Socializacion y desarrollo de carreras

- Socializacion. Plan de acogida.

- Introduccién a la evaluacién del potencial.

- Trayectorias de carrera y asesoramiento.

- Tutoring, coaching y mentoring.

- Carreras verticales y horizontales.

- Expatriados reverse expats y carreras internacionales.
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- Desarrollo de competencias.
- Opciones de desvinculacion.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 18,00 100
Tutorias regladas 6,00 100
Préacticas en aula 6,00 100
Elaboracién de trabajos en grupo 15,00 0
Lecturas de material complementario 5,00 0
Preparacion de clases préacticas y de problemas 10,00 0
Resolucion de casos practicos 15,00 0
TOTAL 75,00

METODOLOGIA DOCENTE

-Presentacioén oral de contenidos, leccion magistral participativa (exposicién a cargo del/la profesor/ay
participacion de |og/as estudiantes).

-Seminariosy actividades précticas supervisadas por €l/la profesor/a (resolucién de casos, practicas en €
aula, aplicaciones informaticas, gjercicios, debates, role-playing, dindmicas de grupo, presentacion de
trabaj os, practicas fuera del aula).

EVALUACION

Para superar la asignatura, los estudiantes deberan:
-Asistir y participar activamente en las sesiones presenciales.

-Presentar |os estudios de caso y gjercicios practicos que plantee e profesorado, cumpliendo las
especificaciones de cada uno de ellos.

Lacdlificacion final sera el promedio de los trabajos practicos requeridos (80%) y de la participacion
activa (20%).

En segunda convocatoria no se podra mejorar la nota de participacion activa.
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ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno
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