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Titulacion(es)

Titulacion

2126 - M.U. en Direccién y Gestion de
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Materias

Titulacion

2126 - M.U. en Direccion y Gestion de
Recursos Humanos 12-V.2

Coordinacion

Nombre

YAGUE BLANCO, SERGIO

RESUMEN

Esta materia es cuatrimestral y posee un caracter obligatorio. Pretende acercar alog/as estudiantes a
marco de los condicionantes juridicos y sociales de la profesion, al conocimiento de las normas que
regulan cuestiones como la contratacion y las politicas salariales 0 € sistema econdmicoy labora al que
el futuro director/a o gestor/a de RRHH debera enfrentarse.

Centro

Facultad de Ciencias Sociales

Materia

2 - Marco econdémico, juridico y

social de la direccion de RR.HH.

Departamento

Curso Periodo

1 Segundo
cuatrimestre

Caracter

Obligatoria

76 - Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

42739 Condicionantes juridicos de la direccion de RRHH



. _ _ Guia Docente
42739 Condicionantes juridicos de la direccién de
RRHH

VNIVERSITAT G D VALENCIA

Otros tipos de requisitos

Haber cursado el modulo de formacion obligatoria Legislacion laboral y de proteccién social

COMPETENCIAS

2126 - M.U. en Direccion y Gestion de Recursos Humanos 12-V.2

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigtiedades.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

Que los/las estudiantes sean capaces de auto-organizarse, lo cual significa planificar y establecer
sistematicamente con tiempo realista los diferentes trabajos en su agenda personal, priorizando sus
actividades, atendiendo a criterios de urgencia e importancia, utilizando herramientas y
procedimientos explicitos para controlar el nivel de ejecucion del trabajo y optimizando el tiempo.

Que los/las estudiantes sean capaces de iniciar, dirigir, promover y facilitar las interacciones, asi
como para dirigir grupos de personas.

Que los/las estudiantes sean capaces de desarrollar la capacidad de comunicacion, influencia y
eficacia en las relaciones interpersonales.

Que los/las estudiantes sean capaces de desarrollar una capacidad asertiva y de negociaciéon. Esto
significa ser capaz de llevar a cabo negociaciones relacionadas con la direccién y gestion de
recursos humanos, asi como ser capaz de realizar una actividad de mediaciéon que facilite una
adecuada direccion y gestidon de recursos humanos.

Que los/las estudiantes estén preparados para el aprendizaje continuo y el autodesarrollo. El
individuo desarrolla la capacidad de incorporar nuevos conocimientos, habilidades y competencias
profesionales.

Que los/las estudiantes sean capaces de liderar personas y equipos para la consecucion de los
objetivos de gestion y direccién de recursos humanos. En este sentido, debera desarrollar un cierto
nivel de sensibilidad relacional y empatia.

Que los/las estudiantes sean capaces de comprender y gestionar la diversidad cultural y étnica de
las organizaciones.

42739 Condicionantes juridicos de la direccion de RRHH 2



. _ _ Guia Docente
42739 Condicionantes juridicos de la direccién de
RRHH

R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

- Que los/las estudiantes sean capaces de desarrollar una cierta tolerancia ante la incertidumbre.

- Que los/las estudiantes sean capaces de conocer los condicionantes juridicos de las politicas y
estrategias de recursos humanos.

- Que los/las estudiantes sean capaces de valorar y prever las consecuencias juridicas de las
decisiones organizativas adoptadas por la empresa en relacion con el personal.

- Que los/las estudiantes sean capaces de cuantificar los costes de las decisiones organizativas
adoptadas por la empresa en relacion con el personal.

- Que los/las estudiantes sean capaces de conocer las exigencias e implicaciones de la politica de
prevencion de riesgos laborales.

- Que los/las estudiantes sean capaces de conocer los condicionantes sociales y juridicos de la
negociacién colectiva, en sus distintos aspectos y niveles.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final del curso el estudiante debe estar en condiciones de:

» Valorar y prever adecuadamente las consecuencias juridicas de | as decisiones organizativas
adoptadas por la empresa en relacion con sus recursos humanos.
» Aplicar las politicas de RRHH adecuadas para su gestion.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Contratacion laboral y contratacién de servicios

El contrato de trabajo: concepto y calificacién. Relaciones excluidas y relaciones especiales. El trabajo
auténomo: la regulacién del TRADE.

2. Colaboracién interempresarial

La descentralizacion productiva y sus problemas esenciales

3. Poderes empresariales: las modificaciones organizativas y sus limites.

Movilidad funcional. Movilidad geografica. Modificacion sustancial de condiciones de trabajo. Limites
generales de los poderes directivos: los derechos fundamentales. Ajuste de plantilla y extincion del
contrato de trabajo. Los despidos en interés de la empresa y sus alternativas.
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4. Consenso y conflicto en el seno de la empresa

Representacion de los trabajadores. Acuerdos y conflictos colectivos.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 16,00 100
Précticas en aula 8,00 100
Tutorias regladas 6,00 100
Elaboracion de trabajos en grupo 5,00 0
Elaboracién de trabajos individuales 5,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 10,00 0
Lecturas de material complementario 5,00 0
Preparacion de actividades de evaluacién 5,00 0
Preparacion de clases de teoria 5,00 0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5,00 0
Resolucion de casos practicos 5,00 0
TOTAL 75,00

METODOLOGIA DOCENTE

El desarrollo de la clase se estructura en torno atres gjes: las clases, la preparacion paralas clasesy las
tutorias individuales.

1. Clasesy presentaciones orales(M D1 and M D2: habra dos tipos de clases):. Por un lado, |as sesiones
para proporcionar al estudiante la oportunidad de discutir todos |os aspectos rel acionados con un tema
especifico. Por otro lado, las clases en las que € alumno debera presentar el trabajo realizado sobre el
tema concreto.

En cualquier caso, € profesor proporcionara|los recursos que son los mas adecuados para su posterior
elaboracion del tema en profundidad.

2. Estudio y preparacion de lastareas paralaclase (MD3, M D6). Se entiende que la preparacion del
estudiante para la clase es fundamentalmente para el aprendizaje de la disciplina. Teniendo en cuentala
filosofia que subyace en este proceso, |os conocimientos, habilidades y destrezas deben lograrse através
de un enfogue interactivo y una colaboracion conjunta entre profesor y alumno.

3. Lastutorias individuales se orientan aresolver dudas, mayor preparacion, proporcionar informacion
especificay adicional.
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EVALUACION

Laescalade calificacion esde 0 a 10 (100%), 5 es la nota minima para aprobar la asignatura. La
evaluacion final se gjusta alos siguientes criterios cuantitativos:

1. Evaluacion delostrabajosindividuales y/o grupales del estudiantado (40%). Este item consiste en
la preparacion previa de las clases, €l desarrollo de actividades dentro del aulay los trabajos que deban
realizarse de forma auténoma por el estudiantado fuera del tiempo de clase. Se valorarala efectiva
entrega, €l contenido y los aspectos formales (redaccion, ortografia), teniendo en cuanta las indicaciones
proporcionadas por €l profesorado para cada actividad.

2. Observacion y registro de las actitudes del estudiantado (10%). Se tendra en cuentala actitud y
participacion en el desarrollo de las clases y durante las tareas y actividades propuestas para realizar
dentro del aula. Por su naturaleza de evaluacion continua, esta parte solo es evaluable en clasey no es
recuperable en segunda convocatoria.

3. Prueba o examen final (50%). Consistird en un cuestionario tipo test de caracter préctico sobre los
contenidos desarrollados durante el curso. La superacion de la asignatura requerira haber obtenido una
calificacion de suficiente en este item de evaluacion (5 sobre 10).

En la 22 convocatoria se mantendran las notas de todas | as actividades eval uables realizadas durante el
curso. En caso de no haberse entregado por parte del alumnado o de no tener el nivel suficiente para estar
aprobadas, podran recuperarse en el momento de larealizacion de la prueba final de la segunda
convocatoria o con anterioridad a su celebracion. A tales efectos, € profesorado propondraa alumnado
las correspondientes actividades de evaluacion.

Ante précticas fraudulentas, copia o plagio se procedera seguin |o establecido por el Protocolo de
actuacion ante précticas fraudulentas de la Universitat de Valencia (ACGUV 123/2020):
https.//www.uv.es/sgeneral/protocol §/c83.pdf

Lacalificacion de la asignatura quedara sometida a lo dispuesto en la Normativa de Calificaciones de la
Universitat de Vaencia (ACGUV 12/2004):
http://www.uv.es/graus/normati ves/Reglamentqualificacions. pdf

REFERENCIAS

Basicas
- AA.VV. Camps y Ramirez (coord.) Derecho del Trabajo. Valencia (Tirant lo Blanch) (puede sustituirse
por las referencias que se indican mas abajo) Solo debe utilizarse una de ellas y siempre en la dltima
edicién disponible.
* Alonso Olea y Casas Baamonde: Derecho del Trabajo, Civitas, Madrid
* Garcia Ninet: Manual de Derecho Sindical, Atelier, Barcelona
* Martin Valverde, Rodriguez-Safiudo y Garcia Murcia: Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid.
* Montoya Melgar: Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid.
* Palomeque y Alvarez: Derecho del Trabajo, Ceura, Madrid.
* Vida Soria, Monereo Lopez y Molina Navarrete: Manual de Derecho del Trabajo. Comares, Granada
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Complementarias

- Una recopilacion legislativa laboral como: * Leyes Laborales y de la Proteccién Social, a cargo de
Borrajo Dacruz, Rivero Lamas, Sala Franco y Vida Soria. Edit. Tirant lo Blanch, Valencia. Puede
sustituirse por cualquiera de las que se detallan mas abajo. Sélo es necesaria una de ellas.

* Legislacién laboral basica, a cargo de Serrano y Sequeira. Ed. Civitas.

*Caodigo Laboral, a cargo de Pérez de los Cobos, Ed. La Ley.

* Legislacién laboral y de la Seguridad Social, a cargo de Galiana y Sempere. Ed. Aranzadi.

* Normas laborales basicas, a cargo de Blasco y Goerlich, Edit. Tirant Lo Blanch, Valencia

* Legislacion Laboral, a cargo de Rodriguez Pifiero, Ojeda Avilés, Fernandez Ldépez y Gorelli
Hernandez. Edit. Tecnos, Madrid.

Pueden utilizarse diversas fuentes en internet como apoyo; se enumera un listado meramente
indicativo:
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