_ Guia Docente
42738 Normas laborales y valoracion de necesidades
de RRHH

FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cddigo 42738

Nombre Normas laborales y valoracion de necesidades de RRHH
Ciclo Master

Créditos ECTS 3.0

Curso académico 2020 - 2021

Titulacion(es)
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2126 - M.U. en Direccion y Gestion de 2 - Marco econdmico, juridico y Obligatoria
Recursos Humanos 12-V.2 social de la direccion de RR.HH.

RESUMEN

Laasignatura“Normas laborales y valoracion de necesidades de RRHH”  de caréacter obligatorio y con
créditos 3 ECTS, se cursa dentro de la materia Marco econdémico, juridico y social de ladireccion de
RRHH perteneciente al programa del Master de Direccion y Gestion de Recursos Humanos.

Tiene como objetivo iniciar a estudiante en el estudio del ordenamiento juridico laboral
fundamentalmente en tres aspectos.

-La determinacion de las politicas salariales y |os distintos condicionamientos que las
determinan. Dentro de este apartado se analizara también el régimen juridico del salario.

-La prevencion de riesgos laborales, realizando un andlisis pormenorizado de las obligaciones
fijadas por la normativa asi como de las responsabilidades derivadas de su incumplimiento.

-Y, por ultimo, las obligaciones y responsabilidades empresariales respecto de la Seguridad
Social, determinando cuando surgen y las distintas actuaciones a realizar en cada caso.

El recorrido por el temario debe proporcionar al estudiante |os conocimientos suficientes para gestionar,
tanto desde una perspectiva tedrica como practica, |os aspectos juridicos del salario, de la prevencion de
riesgosy de las obligaciones en relacion con el aseguramiento.

42738 Normas laborales y valoracion de necesidades de RRHH 1



_ Guia Docente
42738 Normas laborales y valoracion de necesidades
de RRHH

R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

Esta asignatura se encuentraintegrada en el bloque de materias que pretenden hacer conocer a estudiante
laregulacién de las relaciones que surgen en torno al trabajo dependiente y por cuenta gjena,
complementando |os conocimientos adquiridos en materia de ingreso en la empresay contratacion,
permitiéndole adquirir conocimientos sobre gestion de personal unavez larelacion laboral ya se ha
iniciado.

Se trata de una asignatura clave para que el/la estudiante pueda tener un vision integral del ordenamiento
juridico laboral.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Se estima conveniente, para un aprovechamiento adecuado de la asignatura, que se disponga de un
conocimiento suficiente del sistema de fuentes del Derecho asi como del régimen juridico del ingreso
en la empresa y la contratacion laboral.

COMPETENCIAS

2126 - M.U. en Direccion y Gestion de Recursos Humanos 12-V.2

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y
juicios.

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.

- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habr& de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

- Que los/las estudiantes sean capaces de auto-organizarse, lo cual significa planificar y establecer
sistematicamente con tiempo realista los diferentes trabajos en su agenda personal, priorizando sus
actividades, atendiendo a criterios de urgencia e importancia, utilizando herramientas y
procedimientos explicitos para controlar el nivel de ejecucién del trabajo y optimizando el tiempo.
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- Que losl/las estudiantes sean capaces de iniciar, dirigir, promover y facilitar las interacciones, asi
como para dirigir grupos de personas.

- Que los/las estudiantes sean capaces de desarrollar la capacidad de comunicacion, influencia y
eficacia en las relaciones interpersonales.

- Que los/las estudiantes sean capaces de desarrollar una capacidad asertiva y de negociacion. Esto
significa ser capaz de llevar a cabo negociaciones relacionadas con la direccién y gestion de
recursos humanos, asi como ser capaz de realizar una actividad de mediacion que facilite una
adecuada direccion y gestion de recursos humanos.

- Que los/las estudiantes estén preparados para el aprendizaje continuo y el autodesarrollo. El
individuo desarrolla la capacidad de incorporar nuevos conocimientos, habilidades y competencias
profesionales.

- Que los/las estudiantes sean capaces de liderar personas y equipos para la consecucion de los
objetivos de gestion y direccidén de recursos humanos. En este sentido, debera desarrollar un cierto
nivel de sensibilidad relacional y empatia.

- Que los/las estudiantes sean capaces de comprender y gestionar la diversidad cultural y étnica de
las organizaciones.

- Que los/las estudiantes sean capaces de desarrollar una cierta tolerancia ante la incertidumbre.

- Que los/las estudiantes sean capaces de conocer los condicionantes juridicos de las politicas y
estrategias de recursos humanos.

- Que los/las estudiantes sean capaces de valorar y prever las consecuencias juridicas de las
decisiones organizativas adoptadas por la empresa en relacion con el personal.

- Que los/las estudiantes sean capaces de cuantificar los costes de las decisiones organizativas
adoptadas por la empresa en relacion con el personal.

- Que los/las estudiantes sean capaces de conocer las exigencias e implicaciones de la politica de
prevencion de riesgos laborales.

- Que los/las estudiantes sean capaces de conocer los condicionantes sociales y juridicos de la
negociacién colectiva, en sus distintos aspectos y niveles.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El/la estudiante debera estar en condiciones de valorar y prever adecuadamente las consecuencias
juridicas de | as decisiones organi zativas adoptadas por la empresa en relacién con sus recursos humanos
en materiaretributiva.

El alumno debera ser capaz de valorar las exigencias e implicaciones de la aplicacion de una politica de
prevencion de riesgos laborales, asi como ser capaz de tener en cuenta | os principal es aspectos legales y
organizativos sobre gestion, estando en condiciones de aplicar las politicas de RRHH adecuadas par su
gestion. En este sentido, debera saber identificar las obligaciones empresariales y trabajadoras en materia
de prevencién de riesgos en el ordenamiento juridico, con independencia de la naturaleza juridica de las
normasy tener la capacidad de realizar una asesoriaa empleador/ay trabajador/a en materiade
prevencion de riesgos laborales en el alcance de la obligacién general y de los principios de la accion
preventiva, de las obligaciones especificas y de las obligaciones técnicas de caracter universal o
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vinculadas a determinados sectores productivos.

El/la estudiante estara en condiciones de llevar a cabo todas las obligaciones relativas ala gestion en
materia de Seguridad Social, conociendo todas la tramitacion exigible legalmente.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. POLITICAS SALARIALES Y REGIMEN JURIDICO

I.  POLITICAS SALARIALES Y REGIMEN JURIDICO.
1. Concepto legal de salario
1.1. Salario y percepciones extrasalariales
1.2. Salario en dinero y en especie
2. Sistemas salariales
3. Estructura del salario
1. Salario base

2. Complementos salariales
3. Salario global

4. Determinacion del salario
5. La absorcion y compensacion salarial
6. Pago del salario
1. Lugar

2. Tiempo

3. Objeto y forma de pago. El recibo de salarios

7. La proteccion del salario

1. Garantias frente a los acreedores del trabajador: la inembargabilidad salarial
2. Garantias frente a los acreedores del empresario

8. El Fondo de Garantia Salarial

1. FOGASA e insolvencia empresarial

2. FOGASA vy apoyo a las reestructuraciones de plantilla

3. Aspectos procedimentales

2. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ll. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES.
1. Marco normativo en materia de prevencion de riesgos laborales
1.1.Normas internacionales

1.2. Normas comunitarias

1.3. Normas nacionales.

2. El deber de proteccion del empresario caracteres generales
2.1. Configuracion del deber

2.2. Perfiles o caracteres del deber

2.3. Principios en que se concreta

2. 4. Concreciones del deber de seguridad

1. La evaluacion de riesgos
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. Equipos de trabajo y medidas de proteccién

. Obligaciones de informacién, consulta y participacion

. Obligaciones de formacion

. Obligaciones de adoptar medidas de emergencia

. Obligaciones de adaptar medidas en caso de riesgo grave e inminente

. Obligaciones de vigilancia de la salud

. Obligaciones de documentacion.

9. Obligaciones respecto de determinado colectivos (trabajadores especialmente sensibles, maternidad
y trabajadores temporales).

10. Obligacion de gestionar la prevencion (Modalidades).

3. Responsabilidades y sanciones en materia de prevencion de riesgos laborales
3.1. Responsabilidad administrativa

3.2. Responsabilidad penal

3.3. Responsabilidades prestaciones de seguridad social. El recargo de prestaciones
3. 4. Responsabilidad civil o patrimonial

00O ~NO O WN

3. SEGURIDAD SOCIAL: OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

Ill. SEGURIDAD SOCIAL: OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES.
1. La colaboracion de las empresas en la gestion de la Seguridad Social
1.1. Colaboracién obligatoria

1.2. Colaboracién voluntaria

1.3. Notificacién de actos administrativos por medios electronicos, informaticos o telematicos
2. Actos de encuadramiento. Inscripcion de empresas, libro de matricula, afiliacion, altas y bajas.
2.1. Introduccién

2.2. La inscripcion de empresas

2.3. Afiliacion

2.4. El alta y sus variaciones. Situaciones asimiladas al alta

2.5. La baja

3. Cotizacién al régimen general de la seguridad social

3.1. Sujetos obligados y responsables

3.2. Objeto de la cotizacion

3.3. Desarrollo de la obligacion de cotizar

3.4. Recaudacion de las cuotas de la seguridad social

1. Gestion recaudatoria

2. Sujetos responsables del cumplimiento de la obligacion de cotizar

3. Periodos de recaudacion

3.1. Periodo voluntario

3.2. Recaudacion en via ejecutiva o de apremio
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 16,00 100
Préacticas en aula 8,00 100
Tutorias regladas 6,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 3,00 0
Elaboracién de trabajos en grupo 8,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 9,00 0
Lecturas de material complementario 5,00 0
Preparacion de actividades de evaluacion 5,00 0
Preparacion de clases de teoria 5,00 0
Preparacion de clases préacticas y de problemas 5,00 0
Resolucion de casos practicos 5,00 0
TOTAL 75,00

METODOLOGIA DOCENTE

MD1 — Clase magistral
MD2 — Presentaciones orales de log/las estudiantes
MD3 — Lecturas de documentacién relevante por parte de log/las estudiantes (informes, articul os, etc.)

MD4 — Debates y andlisis grupales de teméticas relevantes parala direccién y gestion de recursos
humanos

MD6 — Estudios de caso

MD7 — Andlisis de articulos y otros documentos e informes
MD8 — Uso de material audiovisual

MD12 — Realizacion de actividades practicas dentro de aula
MD13 — Uso de aplicaciones informéticas

MD15 — Uso de fuentes documentales y de datos, y gestion de referencias bibliogréficas parala
investigacion

42738 Normas laborales y valoracion de necesidades de RRHH 6



_ Guia Docente
42738 Normas laborales y valoracion de necesidades
de RRHH

EVALUACION

SE1 — Examenes escritos (Pruebafinal, 50%, que debe superarse con un 5)

SE3 — Aplicacion de escalas de observacion y registro de | as actitudes de log/as estudiantes en €l
desarrollo de lastareas y actividades. Participacion e implicacion en |as actividades del Méster (10%)

SE4 — Evaluacion de los trabajos individuales y/o grupales de los/as estudiantes: se valorara efectiva
entrega, contenido y aspectos formales (redaccion, ortografia) (40%)

22 convocatoria

Se considera que las actividades de la eval uacion continua desarrolladas durante el curso tienen

natural eza recuperable. A estos efectos, en el momento de la pruebafinal de la segunda convocatoria o
con anterioridad a su celebracion se propondran al alumnado |as correspondientes actividades de
recuperacion.

REFERENCIAS

Basicas

- Derecho del Trabajo. Luis Miguel Camps Ruiz, Juan Manuel Ramirez Martinez. Ed.Tirant lo Blanch,
Gltima edicién
Derecho de la prevencion de riesgos laborales. Tomas Sala Franco. Ed. Tirant lo Blanch, Gltima
edicién
Curso de Seguridad Social. José Francisco Blasco Lahoz, Juan Lopez Gandia. Ed.Tirant lo Blanch,
ultima edicién
Derecho de la Seguridad Social. Remedios Roqueta Buj, Jesus Garcia Ortega. Ed.Tirant lo Blanch,
ultima edicién

Complementarias

- Normas laborales basicas, a cargo de Blasco y Goerlich, Ed. Tirant Lo Blanch.
Legislacion laboral basica, a cargo de Serrano y Sequeira. Ed. Civitas.
Legislacién laboral y de la Seguridad Social, a cargo de Galiana y Sempere. Ed. Aranzadi.
Legislacion Laboral y de Seguridad Social, a cargo de Rodriguez Pifiero, Ojeda Avilés, Fernandez
Lépez, Gorelli Hernandez, Castifieira Fernandez y Hurtado Gonzalez. Ed. Tecnos
Pueden utilizarse diversas fuentes en internet como apoyo; se enumera un listado meramente
indicativo:

Bases de datos:
http://www.westlaw.es

http://www.tirantonline.com
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Normas:
http://www.boe.es

Convenios colectivos:

https://expinterweb.empleo.gob.es/regcon/index.htm

Jurisprudencia:

Tribunal Constitucional:
http://www.tribunalconstitucional.es
Tribunal de Justicia de la Union Europea

http://curia.europa.eu/jcms/jcms/j_6/pagina-principal

Tribunal Supremo
Cendoj
http://www.poderjudicial.es/search/index.jsp

ADENDA COVID-19

Gobierno

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de

Esta guia esté pendiente de aprobacion por la Comision de Coordinacion Académica.
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