_ _ Guia Docent
42737 Gestio de la igualtat i diversitat

FITXA IDENTIFICATIVA

Dades de I'Assignatura

Codi 42737

Nom Gestio de la igualtat i diversitat
Cicle Master

Crédits ECTS 3.0

Curs academic 2022 - 2023

Titulacio/titulacions

Titulacio Centre Curs Periode
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Materies

Titulacio Matéria Caracter

2126 - M.U. Direcci6 i Gestié de Recursos 2 - Marc economic, juridic i social de Obligatoria
Humans 12-V.2 la direcci6 de RR.HH.
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Nom Departament
AGUADO BLOISE, TERESA EMPAR 330 - Sociologia i Antropologia Social
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L’ asignatura s integra dins la matéria“Marc economic, juridic i socia de laDireccio de Recursos
Humans’, amb un total de 15 ECTS, al costat de les asignatures segiients: (i) Condicionants juridics de
recursos humans (3 ECTS); (ii) Normes laboralesi valoracio de necessitats de RRHH (3 ECTS).
(iii)Sstema de relacions laborals (3 ECTS). | (iv)Activitat economicaiy politica economica (3ECTS)

Totes pretenen atancar elg/les estudiants al marc dels condicionants juridicsi socials de la professio, a
coneixement de les normes que regulen guestions como la contractacié i les politiques salarias, ales
politiques d'igualtat o la gestio de la diversitat y ala comprensié del marc de politica econémicaen el que
el futur director/a o gestor/ade RRHH desenvoluparales seves funcions.
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L’ asignatura tindra dos apartats, essent dirigit cada un d’ ells per professorat especialitzat en les diferents
arees cientifigues. Hom pretén aixi que I’ alumnat tingui una perspectivainterdisciplinar de la qUiestio de
ladiversitat. Les dues perspectives utilizades seran la socioldgicai lajuridica-laboral. La primera
identificardlasituacio i les sevarepercusio ala gestio dels recursos humans. A la segona s aplicaran
conceptes juridics, s identificaran conductesiil.licitesi se especificaran sancions, conseguencies, efectes i
mecanismes de tutela.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

COMPETENCIES

2126 - M.U. Direcci6 i Gesti6 de Recursos Humans 12-V.2

- Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resoluci6 de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seua area d?estudi.

- Que els estudiants siguen capacos d?integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular
judicis a partir d?una informacié que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les
responsabilitats socials i etiques vinculades a |?aplicacié dels seus coneixements i judicis.

- Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que
les sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d?una manera clara i sense ambigditats.

- Que els estudiants posseisquen les habilitats d?aprenentatge que els permeten continuar estudiant
d?una forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autonoma.

- Que els/les estudiants siguen capac¢os d'auto-organitzar-se, la qual cosa significa planificar i establir
sistematicament amb temps realista els diferents treballs en la seua agenda personal, prioritzant les
seues activitats, atenent criteris d'urgéncia i importancia, utilitzant eines i procediments explicits per a
controlar el nivell d'execucio6 del treball i optimitzant el temps.

- Que els/les estudiants siguien capacos d'iniciar, dirigir, promoure i facilitar les interaccions, aixi com
per a dirigir grups de persones.

- Que els/les estudiants siguen capac¢os de desenvolupar la capacitat de comunicacié, influéncia i
eficacia en les relacions interpersonals.
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- Que els/les estudiants siguen capacos de desenvolupar una capacitat assertiva i de negociacio. Aixo
significa ser capa¢ de dur a terme negociacions relacionades amb la direccio i gestio de recursos
humans, aixi com ser capag¢ de realitzar una activitat de mediacio que facilite una adequada direccio i
gestio de recursos humans.

- Que els/les estudiants estiguen preparats per a I'aprenentatge continu i el autodesenvolupament.
L'individu desenvolupa la capacitat d'incorporar nous coneixements, habilitats i competéncies
professionals.

- Que els/les estudiants siguen capacos de liderar persones i equips per a la consecucio dels objectius
de gesti6 i direccio de recursos humans. En aquest sentit, haura de desenvolupar un cert nivell de
sensibilitat relacional i empatia.

- Que elsl/les estudiants siguen capacos de comprendre i gestionar la diversitat cultural i étnica de les
organitzacions.

- Que els/les estudiants siguen capacos de desenvolupar una certa tolerancia davant la incertesa.

- Que els/les estudiants siguen capacos de conéixer els condicionants juridics de les politiques i
estratégies de recursos humans.

- Que els/les estudiants siguen capacos de valorar i preveure les consequéncies juridiques de les
decisions organitzatives adoptades per I'empresa en relacié amb el personal.

- Que els/les estudiants siguen capacos de quantificar els costos de les decisions organitzatives
adoptades per I'empresa en relacié amb el personal.

- Que els/les estudiants siguen capacos de coneixer les exigencies i implicacions de la politica de
prevencié de riscos laborals.

- Que els/les estudiants siguen capagos de coneéixer els aspectes socials i normatius de la gestio de la
diversitat.

- Que els/les estudiants siguen capacos d'instrumentar politiques de personal vinculades a la gestio de
la diversitat.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

L’ asignatura “Gestio delaigualtat i diversitat” pretén oferir al’ estudiant les eines per a identificar i
corregir les situacions constitutives de discriminacio laboral i/0 persecucio, a efectes de configurar
politiques de gestio licites i adients a contextes laborals diversificats.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. TEMA 1. DE LA CRITICA A LES INTERPRETACIONS NATURALISTES A LES RUPTURES
EPISTEMOLOOGIQUES PROVOCADES PER LA PERSPECTIVA FEMINISTA
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1. La desigualtat entre homes i dones com un fenomen soci estructural: la deconstruccién dels
discursos naturalistes i esencialistas sobre homes i dones.

2. El desenvolupament de conceptes rellevants per a l'analisi: sexisme, patriarcat, androcentrisme,
sistema sexe-génere, produccid-reproduccid, diferéncia treballe-ocupacio, etc.

3. Aportacions teodriques a I'analisi de la persistencia i la reproducci6 de les desigualtats socials entre
dones i homes.

2. TEMA 2. ELS PROCESOS DE SOCIALITZACIO PRIMARIA | LES IDENTITATS SEXUADES

1. Principals agents i mecanismes.
2. L'educacié sentimental d'homes i dones. Canvis i continuitats en els estereotips i en els rols de
génere. El doble mandat de les dones i el conflicte vital.

3. TEMA 3. LA DIVISIO SEXUAL DEL TREBALL

1. Revisions del concepte de treball. La pertinéncia d'interrelacionar les preséncies i les abséncies
d'homes i dones en les diferents arees productives.

2. El mercat de treball, reflex i refor¢ de les desigualtats de genere. Els espais laborals masculins i
femenins. Les noves formes d'organitzacio social dels treballs, els temps i les relacions laborals. De com
sumen o resten les desigualtats de classe, de génere i d'étnia

3. Dels usos del temps a les expliques sateél-lit.

4. La CVLFP, una mirada des de la sociologia.

4. TEMA 4. DONES EN EL MERCAT DE TREBALL

1. Caracteristiques fonamentals.
2. Indicadors basics.
3. Estadistiques soci-laborals.

5. TEMA 5. CONCEPTES BASICS DES DE LA PERSPECTIVA JURIDICA-LABORAL

1.Les normes antidiscriminatorias basiques; 1.1.el art. 14 de la Constitucié Espanyola; 1.2.la normativa
interna; 1.3.la normativa de la UE; 2. La discriminacié indirecta; 3.la accid positiva com a manifestacio
de la igualtat real; 3.1.Legitimitat de l'accié positiva; 3.2.Les quotes de reserva; 4. El requisit professional
essencial i determinant; 5.el assetjament

6. TEMA 6: LA DISCRIMINACIO LABORAL PER RAO DE GENERE

1.la discriminacié per raé de génere en la normativa de la UE; 1.1.el concepte de discriminacié laboral
per rad de sexe; 1.2.la discriminacié indirecta per rad de genere; 1.3.la maternitat, la paternitat, els
permisos parentals i la conciliaci6; 1.4.Requisit professional essencial i determinant; 2.la normativa
antidiscriminatoria per ra0 de genere a Espanya; 2.1.Els instruments per a la sancio i reparacio de les
conductes discriminatories de naturalesa laboral; 2.2.Les ofertes discriminatories; 2.3.la discriminacié en
la promocio; 2.4.Discriminaci6 indirecta retributiva (valoracié de llocs de treball); 2.5.Protecci6 de la
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maternitat i la cura dels fills o familiars; 2.6. Assetjament sexual; 2.7.Drets laborals de les victimes de
violéncia de génere

7. TEMA 7. LA DISCRIMINACIO LABORAL PER LES CAUSES DE NOVA GENERACIO: ETNIA,
RELIGIO, CONVICCIONS, EDAT | ORIENTACIO SEXUAL

1.Les causes de nova generacié en la normativa de la UE; 1.1.Abast conceptual i rang jerarquic de la
discriminacio per les causes de nova generaci6; 1.2.Requisit professional essencial i determinant en les
causes de discriminacié de nova generacio; 1.3.Abast de la discriminacid per discapacitat; 1.4.Les
limitacions a la prohibicié de discriminacio per rad de I'edat; 2.Les causes de nova generacio a Espanya

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes de teoria 16,00 100
Practiques en aula 8,00 100
Tutories reglades 6,00 100
Elaboraci6 de treballs en grup 7,00 0
Elaboracio de treballs individuals 7,00 0
Estudi i treball autonom 8,00 0
Lectures de material complementari 10,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 3,00 0
Preparacio de classes de teoria 5,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 5,00 0
TOTAL 75,00

METODOLOGIA DOCENT

Es combinaran activitats formatives tedriques, préctiques, de tutoritzacid i les que inclouen I estudi,
I"avaluacio i, en general latascatant individual com d’ equip dels/les estudiants. La metodol ogia a emprar
ales classes tedriques/practiques pretén afavorir la participacio dels/less estudiants aixi com la seva
capacitat d' andlisi reflexidi discusié. S afavorirael debat i es plantgjaran quiestions practiques ales
sessions als efectes d epromoure I aprenentatge actiu dels/les estudiants. Les classes es plantegen com un
espal de interaccio entre el professorat i I'alumnat, en el qual els continguts s aniran concretant a partir de
les Claus que ofereix el material lliurat préviament. Per 1a seva banda, la tutoria té com a objectiui

orientar i aclarir el/laaumne/a aguells aspectos de |’ asingtura en els quals existeixen dubtes, a més de
servir com ainstrument complementari ales sessions de clase per amillorar laqualitat de |’ aprenentatge.

L’ alumne haura de dur aterme unatasca prévia ales sessions presencials, individual o en grup, d’ estudi i
asimilacié dels materialsi guiestions plantejades. A les sessions presencials hom debatra en grup, petit o
gran, amb la orientacié del profesorat, les principals qliestions del temari. Sera un instrument clau per a
I"avaluacio la qualitat, innovaci6, aportacio personal i grau de participacio dels estudiant ales sessions a
partir del material lliurat i de la propiarecerca (tutoritzada o no) que hagin dut aterme.
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També mitjancant larealitzaci6 de proves escrites informals ales sessions €/l alumne/a haura de
demostrar que ha aconseguit els coneixements relacionats amb aquest modul. Amb carécter voluntari, a
efectes de millorar la seva qualificacio, sera posible la presentacion de treballs tutoritzats.

AVALUACIO

L'avaluaci6 seguira el's seglients parametres:

PART JURIDICA

1a convocatoria

-Participacio, iniciativai aportacié personal en les sessions: 5%

-Avaluacio dels treballs individuals o grupals. 45%. En concret, es proposaran quatre activitats, no sent
necessaria una nota minima per afer una mitjana o sumar:

- Activitat 1: 12,5%
- Activitat 2: 12,5%
- Activitat 3: 12,5%
- Activitat 4: 7,5%

2aconvocatoria

Per ala segona convocatoria es mantindra la qualificacié d'aquelles activitats en les qual's shaja obtingut
unanotaminimade 51 es proposaran activitats similars de recuperacio. No obstant aixo, el 5%
d'avaluacio continua és no recuperable, mantenint-se, en el seu cas, la qualificacio obtinguda.

Tant en primera com en segona convocatoria, la nota minima per a aprovar serade 5.
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Ladeteccio de plagi en algun dels treballs presentats comportara una qualificacio de 0.

Lamencié de matricula d'honor satorgara al'alumne/a que haguera obtingut la qualificacié més alta
sumant les dues parts de la nota, amb un minim de 9 punts. En cas d'empat, es proposara larealitzacié
d'unaactivitat addicional. Si I'empat persistira, es dirimira per sorteig.

PART SOCIOLOGICA

laconvocatoria

-Participacio, iniciativai aportacié personal en les sessions: 5%

-Avaluacio dels treballs individuals o grupals: 45%. En concret, es proposaran quatre activitats, no sent
necessaria una nota minima per afer una mitjana o sumar:

- Activitat 1;: 15 %
- Activitat 2: 15%
- Activitat 3: 15%

2a convocatoria

Per ala segona convocatoria es mantindra la qualificacié d'aguelles activitats en les quals shaja obtingut
unanotaminimade5 i es proposaran activitats similars de recuperacid. No obstant aixo, el 5%
d'avaluaci6 continua és no recuperable, mantenint-se, en el seu cas, la qualificacié obtinguda.

Tant en primera com en segona convocatoria, la nota minima per a aprovar sera de 5.

Ladetecci6 de plagi en algun dels treballs presentats comportara una qualificacio de 0.

Lamenci6 de matricula d'honor satorgara al'alumne/a que haguera obtingut la qualificacié més ata
sumant les dues parts de la nota, amb un minim de 9 punts. En cas d'empat, es proposara larealitzacié
d'una activitat addicional. Si I'empat persistira, es dirimira per sorteig.
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REFERENCIES

Basiques

AAVV GOERLICH PESET (dir.) y GARCIA ORTEGA (coord), Derecho de Trabajo, (Tema 11),
Valencia, Tirant Lo Blanch, dltima edicién

AGUADO, Empar (2019): Mujeres y hombres frente al desempleo. El caso espariol en la primera crisis
del siglo XXI, Valencia, Editorial Tirant lo Blanch.

AGUADO, Empar (2018): «Segregacion ocupacional: una mirada critica a la participacion tamizada de
las mujeres en el empleo», Gaceta Sindical. Reflexion y Debate, n° 31.

AGUADO, Empar y BALLESTEROS, Esmeralda (Coord) (2018): Segregaciéon ocupacional:
participacion y reconocimiento de mujeres empleadas en trabajos de dominacién masculina, Valencia,
Editorial Tirant lo Blanch.

BALLESTER PASTOR, Guia sobre el acoso moral en el trabajo, Ed. Consejo Andaluz
de relaciones Laborales, Sevilla, 2007

LOUSADA AROCHENA, CABEZA PEREIRO y NUNEZ-CORTES CONTRERAS, Curso de igualdad y
diversidad en las relaciones laborales, Valencia, Tirant Lo Blanch, 2018

Complementaries

AAVV (Coord. SALA FRANCO), Comentarios a la Ley Organica 3/2007, de 22 de
Marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Madrid, 2008

AAVV (Coord. BALLESTER PASTOR), La transposicion del principio
antidiscriminatorio comunitario al ordenamiento juridico laboral espafiol, Valencia, 2010

AAVV (Coord. CABEZA PEREIRO, CARDONA RUBERT y FLORES GIMENEZ), Edad, discriminacién
y derechos, Navarra, Aranzadi, 2019

ALTES TARREGA, El acoso del trabajador en la empresa, Valencia, 2008

BALLESTER PASTOR, Retos y perspectivas de la discriminacion laboral por razén de género,
Valencia, Tirant Lo Blanch, 2016

BALLESTER PASTOR, De cémo la reforma operada por el RD Ley 3/2012 ha
degradado el derecho fundamental a la conciliacion de responsabilidades, Revista de Derecho Social,
57,2012

CORDERO GORDILLO, Igualdad y no discriminacion de las personas con discapacidad en el
mercado de trabajo, Valencia, Tirant Lo Blanch, 2011

CORDERO GORDILLO, La suspension del contrato de trabajo por nacimiento de hijo o hija, adopcion,
guarda con fines de adopcién y acogimiento tras el RDL 6/2019, de 1° de marzo, Revista Internacional
y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo, 7 (3), 2019
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- FABREGAT MONFORT, Los planes de igualdad como obligacién empresarial, Albacete, 2007
- FERNANDEZ LOPEZ, La tutela laboral frente a la discriminacion por razén de género, Madrid, 2008

- FERNANDEZ PRATS, LOPEZ BALAGUER y GARCIA TESTAL, Los derechos de conciliacion en la
empresa, Valencia, Tirant Lo Blanch, 2019

- LOPEZ BALAGUER y RODRIGUEZ RODRIGUEZ, La discriminacion retributiva por razén de sexo,
Estudios financieros, 431, 2019

- RODRIGUEZ PINERO - BRAVO FERRER Y FERNANDEZ LOPEZ, Igualdad y
discriminacion, Madrid, 1986

- VALDES DAL-RE, Igualdad de género y relaciones laborales: entre la ley y la negociacion colectiva,
Madrid, 2010
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