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FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cddigo 42737

Nombre Gestion de la igualdad y diversidad
Ciclo Master

Créditos ECTS 3.0

Curso académico 2020 - 2021

Titulacion(es)

Titulacion Centro Curso Periodo
2126 - M.U. en Direccién y Gestion de Facultad de Ciencias Sociales 1 Segundo
Recursos Humanos 12-V.2 cuatrimestre
Materias

Titulacion Materia Caracter

2126 - M.U. en Direccion y Gestion de 2 - Marco econdmico, juridico y Obligatoria
Recursos Humanos 12-V.2 social de la direccion de RR.HH.

Coordinacion

Nombre Departamento
AGUADO BLOISE, TERESA EMPAR 330 - Sociologia y Antropologia Social
CORDERO GORDILLO, VANESA 76 - Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

RESUMEN

Laasignatura se integra dentro de la materia“ Marco economico, juridico y social de la Direccion de
Recursos Humanos’, con un total de 15 ECTS, junto a las asignaturas siguientes: (i) Condicionantes
juridicos de recursos humanos (3 ECTYS); (ii) Normas laborales y valoracion de necesidades de RRHH (3
ECTS). (iii)Sstema de relaciones laborales (3 ECTS). Y (iv)Actividad econdmica y politica econdmica
(3ECTY

Todas €ellas pretenden acercar alos/as estudiantes al marco de los condicionantes juridicosy sociales de la
profesién, a conocimiento de las normas que regulan cuestiones como la contratacion y las politicas
salariaes, alas politicas de igualdad o lagestion de ladiversidad y ala comprension del marco de politica
econdmicaen el que el futuro director/a o gestor/ade RRHH desarrollara sus funciones.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

Laasignatura tendra dos apartados, siendo dirigido cada uno por profesorado especializado en diferentes
areas cientificas. Se pretende de este modo que & alumnado tenga una perspectiva interdisciplinar de la
cuestion de ladiversidad. Las dos perspectivas utilizadas seran la sociologicay lajuridico-laboral. Con la
primera se identificara la situacion y sus repercusiones en la gestion de |los recursos humanos. Con la
segunda se aplicaran conceptos juridicos, se identificaran conductasilicitasy se especificaran sanciones,
consecuencias, efectos y mecanismos de tutela.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS

2126 - M.U. en Direccion y Gestion de Recursos Humanos 12-V.2

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades.

- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

- Que los/las estudiantes sean capaces de auto-organizarse, lo cual significa planificar y establecer
sistematicamente con tiempo realista los diferentes trabajos en su agenda personal, priorizando sus
actividades, atendiendo a criterios de urgencia e importancia, utilizando herramientas y
procedimientos explicitos para controlar el nivel de ejecucion del trabajo y optimizando el tiempo.

- Que los/las estudiantes sean capaces de iniciar, dirigir, promover y facilitar las interacciones, asi
como para dirigir grupos de personas.
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- Que los/las estudiantes sean capaces de desarrollar la capacidad de comunicacion, influencia y
eficacia en las relaciones interpersonales.

- Que los/las estudiantes sean capaces de desarrollar una capacidad asertiva y de negociacion. Esto
significa ser capaz de llevar a cabo negociaciones relacionadas con la direccién y gestién de
recursos humanos, asi como ser capaz de realizar una actividad de mediacién que facilite una
adecuada direccion y gestion de recursos humanos.

- Que los/las estudiantes estén preparados para el aprendizaje continuo y el autodesarrollo. El
individuo desarrolla la capacidad de incorporar nuevos conocimientos, habilidades y competencias
profesionales.

- Que los/las estudiantes sean capaces de liderar personas y equipos para la consecucion de los
objetivos de gestion y direccién de recursos humanos. En este sentido, debera desarrollar un cierto
nivel de sensibilidad relacional y empatia.

- Que los/las estudiantes sean capaces de comprender y gestionar la diversidad cultural y étnica de
las organizaciones.

- Que los/las estudiantes sean capaces de desarrollar una cierta tolerancia ante la incertidumbre.

- Que los/las estudiantes sean capaces de conocer los condicionantes juridicos de las politicas y
estrategias de recursos humanos.

- Que los/las estudiantes sean capaces de valorar y prever las consecuencias juridicas de las
decisiones organizativas adoptadas por la empresa en relacion con el personal.

- Que los/las estudiantes sean capaces de cuantificar los costes de las decisiones organizativas
adoptadas por la empresa en relacién con el personal.

- Que los/las estudiantes sean capaces de conocer las exigencias e implicaciones de la politica de
prevencion de riesgos laborales.

- Que los/las estudiantes sean capaces de conocer los aspectos sociales y normativos de la gestion
de la diversidad.

- Que los/las estudiantes sean capaces de instrumentar politicas de personal vinculadas a la gestién
de la diversidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Laasignatura “Gestion de laigualdad y diversidad” pretende ofrecer a estudiante las herramientas para
identificar y corregir las situaciones constitutivas de discriminacion laboral y/o acoso, a efectos de
configurar politicas de gestion licitas y adecuadas a contextos laborales diversificados.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS
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1. TEMA 1. DE LA CRITICA A LAS INTERPRETACIONES NATURALISTAS A LAS RUPTURAS
EPISTEMOLOGICAS PROVOCADAS POR LA PERSPECTIVA FEMINISTA

1. Ladesigualdad entre hombres y mujeres como un fenémeno socio estructural: la deconstruccion de
los discursos naturalistas y esencialistas sobre hombres y mujeres.

2. El desarrollo de conceptos relevantes para el analisis: sexismo, patriarcado, androcentrismo,
sistema sexo-género, produccion-reproduccion, diferencia trabajo-empleo, etc.

3. Aportaciones tedricas al analisis de la persistencia y la reproduccion de las desigualdades sociales
entre mujeres y hombres.

2. TEMA 2. LOS PROCESOS DE SOCIALIZACION PRIMARIA Y LAS IDENTIDADES SEXUADAS

1. Principales agentes y mecanismos.
2. La educacion sentimental de varones y mujeres. Cambios y continuidades en los estereotipos y en
los roles de género. El doble mandato de las mujeres y el conflicto vital.

3. TEMA 3. LA DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

1. Revisiones del concepto de trabajo. La pertinencia de interrelacionar las presencias y las ausencias
de hombres y mujeres en las distintas areas productivas.

2. El mercado de trabajo, reflejo y refuerzo de las desigualdades de género. Los espacios laborales
masculinos y femeninos. Las nuevas formas de organizacién social de los trabajos, los tiempos y las
relaciones laborales. De como suman o restan las desigualdades de clase, de género y de etnia

3. De los usos del tiempo a las cuentas satélite.

4. La CVLFP, una mirada desde la sociologia.

4. TEMA 4. MUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO

1. Caracteristicas fundamentales.
2. Indicadores basicos.
3. Estadisticas socio-laborales.

5. TEMA 5. CONCEPTOS BASICOS DESDE LA PERSPECTIVA JURIDICO LABORAL

1.Las normas antidiscriminatorias basicas; 1.1.El art. 14 de la Constitucion Espafiola; 1.2.La normativa
interna; 1.3.La normativa de la UE; 2. La discriminacidn indirecta; 3.La accion positiva como
manifestacion de la igualdad real; 3.1.Legitimidad de la accion positiva; 3.2.Las cuotas de reserva; 4. El
requisito profesional esencial y determinante; 5.El acoso
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6. TEMA 6: LA DISCRIMINACION LABORAL POR RAZON DE GENERO

1.La discriminacion por razén de género en la normativa de la UE; 1.1.EIl concepto de discriminacion
laboral por razén de sexo; 1.2.La discriminacion indirecta por razén de género; 1.3.La maternidad, la
paternidad, los permisos parentales y la conciliacién; 1.4.Requisito profesional esencial y determinante;
2.La normativa antidiscriminatoria por razén de género en Espafia; 2.1.Los instrumentos para la sancion
y reparacién de las conductas discriminatorias de naturaleza laboral; 2.2.Las ofertas discriminatorias;
2.3.La discriminacion en la promocién; 2.4.Discriminacién indirecta retributiva (valoracién de puestos de
trabajo); 2.5.Proteccion de la maternidad y el cuidado de los hijos o familiares; 2.6. Acoso sexual;
2.7.Derechos laborales de las victimas de violencia de género

7. TEMA 7. LA DISCRIMINACION LABORAL POR LAS CAUSAS DE NUEVA GENERACION: ETNIA,
RELIGION, CONVICCIONES, EDAD Y ORIENTACION SEXUAL

1.Las causas de nueva generacién en la normativa de la UE; 1.1.Alcance conceptual y rango jerarquico
de la discriminacidon por las causas de nueva generacion; 1.2.Requisito profesional esencial y
determinante en las causas de discriminacion de nueva generacion; 1.3.Alcance de la discriminacién
por discapacidad; 1.4.Las limitaciones a la prohibicién de discriminacién por razén de la edad; 2.Las
causas de nueva generacion en Espafia

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 16,00 100
Practicas en aula 8,00 100
Tutorias regladas 6,00 100
Elaboracion de trabajos en grupo 7,00 0
Elaboracién de trabajos individuales 7,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 8,00 0
Lecturas de material complementario 10,00 0
Preparacion de actividades de evaluaciéon 3,00 0
Preparacion de clases de teoria 5,00 0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5,00 0
TOTAL 75,00

METODOLOGIA DOCENTE
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Se combinaran actividades formativas tedricas, précticas, de tutorizacion y aquéllas que incluyen el
estudio, laevaluacion y en general e trabajo tanto individual como en equipo de log/as estudiantes. La
metodol ogia que se empleara en las clases teodrico/précti cas pretende fomentar |a participacion de log/as
estudiantes asi como su capacidad de analisis, reflexion y discusion. Se fomentara el debatey se
plantearan cuestiones practicas durante |as sesiones a efectos de promover el aprendizaje activo de los
estudiantes. Las clases se plantean como un espacio de interaccion entre €l profesorado y € alumnado, en
el que los contenidos se iran concretando a partir de las claves que ofrece el materia previamente
facilitado. A su vez latutoria tiene como objetivo orientar y clarificar al alumno/a aquellos aspectos de la
asignatura en los cual es existen dudas, ademas de servir como un instrumento complementario alas
sesiones de clase paramejorar la calidad del aprendizaje.

El alumno deberallevar a cabo un trabajo previo alas sesiones presenciales, individual o en grupo, de
estudio y asimilacion de los materiales y cuestiones planteadas. Durante las sesiones presenciales se
debatiran en grupo, pequefio o grande, con la orientacién del profesorado, las principal es cuestiones del
temario. Sera un instrumento clave parala evaluacion la calidad, innovacion, aportacion personal y grado
de participacion de |los estudiantes en las sesiones a partir del material facilitado y de la propia basqueda
(tutorizada o no) que hubieran llevado a cabo.

También mediante la realizacion de pruebas escritas informal es durante las sesiones el/la alumno/a debera
demostrar que ha adquirido los conocimientos relacionados con este médulo. De modo voluntario, a
efectos de incrementar su calificacion, sera posible la presentacion de trabajos tutorizados.

EVALUACION

La evaluacion seguirdlos siguientes parametros:

-Pruebas escritas durante | as sesiones: 50%

-Participacion, iniciativay aportacion personal en las sesiones: 10%
-Evaluacion de los trabajos individuales o grupales: 40%

Para la segunda convocatoria, €l 10% de evaluacion continua es no recuperable.

REFERENCIAS

Basicas
- AAVV GOERLICH PESET (dir.) y GARCIA ORTEGA (coord), Derecho de Trabajo, (Tema 11),
Valencia, Tirant Lo Blanch, Gltima edicion

- AGUADO, Empar (2019): Mujeres y hombres frente al desempleo. El caso espafiol en la primera crisis
del siglo XXI, Valencia, Editorial Tirant lo Blanch.
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AGUADO, Empar (2018): «Segregacion ocupacional: una mirada critica a la participacion tamizada de
las mujeres en el empleo», Gaceta Sindical. Reflexién y Debate, n° 31.

AGUADO, Empar y BALLESTEROS, Esmeralda (Coord) (2018): Segregacién ocupacional:
participacion y reconocimiento de mujeres empleadas en trabajos de dominacion masculina, Valencia,
Editorial Tirant lo Blanch.

BALLESTER PASTOR, Guia sobre el acoso moral en el trabajo, Ed. Consejo Andaluz
de relaciones Laborales, Sevilla, 2007

LOUSADA AROCHENA, CABEZA PEREIRO y NUNEZ-CORTES CONTRERAS, Curso de igualdad y
diversidad en las relaciones laborales, Valencia, Tirant Lo Blanch, 2018

Complementarias

AAVV (Coord. SALA FRANCO), Comentarios a la Ley Organica 3/2007, de 22 de
Marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Madrid, 2008

AAVV (Coord. BALLESTER PASTOR), La transposicion del principio
antidiscriminatorio comunitario al ordenamiento juridico laboral espafiol, Valencia, 2010
AAVV (Coord. CABEZA PEREIRO, CARDONA RUBERT y FLORES GIMENEZ), Edad, discriminacion
y derechos, Navarra, Aranzadi, 2019
ALTES TARREGA, El acoso del trabajador en la empresa, Valencia, 2008

BALLESTER PASTOR, Retos y perspectivas de la discriminacion laboral por razon de género,
Valencia, Tirant Lo Blanch, 2016

BALLESTER PASTOR, De cémo la reforma operada por el RD Ley 3/2012 ha
degradado el derecho fundamental a la conciliacion de responsabilidades, Revista de Derecho Social,
57,2012

CORDERO GORDILLO, Igualdad y no discriminacion de las personas con discapacidad en el
mercado de trabajo, Valencia, Tirant Lo Blanch, 2011

CORDERO GORDILLO, La suspension del contrato de trabajo por nacimiento de hijo o hija, adopcion,
guarda con fines de adopcion y acogimiento tras el RDL 6/2019, de 1° de marzo, Revista Internacional
y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo, 7 (3), 2019

FABREGAT MONFORT, Los planes de igualdad como obligacion empresarial, Albacete, 2007
FERNANDEZ LOPEZ, La tutela laboral frente a la discriminacion por razén de género, Madrid, 2008

FERNANDEZ PRATS, LOPEZ BALAGUER y GARCIA TESTAL, Los derechos de conciliacion en la
empresa, Valencia, Tirant Lo Blanch, 2019

LOPEZ BALAGUER y RODRIGUEZ RODRIGUEZ, La discriminacion retributiva por razon de sexo,
Estudios financieros, 431, 2019

RODRIGUEZ PINERO - BRAVO FERRER Y FERNANDEZ LOPEZ, Igualdad y
discriminacion, Madrid, 1986
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- VALDES DAL-RE, Igualdad de género y relaciones laborales: entre la ley y la negociacion colectiva,
Madrid, 2010

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

Esta guia esté pendiente de aprobacién por la Comision de Coordinacion Académica
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