. _ ~Guia Docente
42735 Actividad econOmica y politica econdémica

FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cddigo 42735

Nombre Actividad econémica y politica econémica
Ciclo Master

Créditos ECTS 3.0

Curso académico 2021 - 2022

Titulacion(es)

Titulacion Centro Curso Periodo
2126 - M.U. en Direccién y Gestion de Facultad de Ciencias Sociales 1 Primer
Recursos Humanos 12-V.2 cuatrimestre
Materias

Titulacion Materia Caracter

2126 - M.U. en Direccion y Gestion de 2 - Marco econdmico, juridico y Obligatoria
Recursos Humanos 12-V.2 social de la direccion de RR.HH.

Coordinacion

Nombre Departamento
BANYULS LLOPIS, JOSEP 110 - Economia Aplicada
PITXER CAMPOS, JOSEP VICENT 110 - Economia Aplicada

RESUMEN

|EI conocimiento de la dindmica economicay las politicas publicas aplicadas en e ambito econdmico es
fundamental parala gestion de los recursos humanos, especialmente en un contexto de crisis como €l
actual. Lafinalidad de esta materia es precisamente proporcionar |os elementos que posibiliten la
comprensién por parte del estudiantado de |os aspectos general es rel acionados con la dinamica
economicay la politica econémica. Ello comprende tanto la capacidad de andlisis de la situacion
econdmica como el conocimiento de las causas de laintervencion del Estado, los mecanismos mediante
los cuales se llevaa cabo y lalégica que informa los procesos de intervencion.

|[En definitiva, 1o que se pretende es que los alumnos y las alumnas que participan en €l curso tengan
capacidad parainterpretar 0s datos econdmicosy conozcan las principales politicas econdmicas
existentes, sus objetivos e instrumentacion y sus efectos sobre la actividad econdémica en general. Para
ello se proporcionan fundamentos econdémicos tedricos para el andlisis de |os aspectos mas significativos
de la politica econdmica, pero también se aplican ala comprensién de estos fenédmenos en entornos
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reales, particularmente en el ambito de la economia espafiola.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

El contenido de lo que se va a impartir presupone unos conocimientos basicos de economia por parte
de los estudiantes. Aungue en clase, y en las horas de atencion, se atenderan todas las cuestiones que
se planteen, el conocimiento de las variables econémicas basicas y sus relaciones facilitara mucho el
seguimiento de las clases y la preparaciéon de la materia.

Para aquellas personas que hayan cursado a lo largo de sus estudios alguna asignatura de introduccion
a la economia sera suficiente recuperar y repasar el material utilizado. Para las personas que no hayan
cursado esta materia en la bibliografia referenciada se indican algunos libros que cumplen
someramente el objetivo de tener unos conocimientos basicos de economia.

COMPETENCIAS

2126 - M.U. en Direccion y Gestion de Recursos Humanos 12-V.2

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.

- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habr& de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

- Que los/las estudiantes sean capaces de auto-organizarse, lo cual significa planificar y establecer
sistematicamente con tiempo realista los diferentes trabajos en su agenda personal, priorizando sus
actividades, atendiendo a criterios de urgencia e importancia, utilizando herramientas y
procedimientos explicitos para controlar el nivel de ejecucién del trabajo y optimizando el tiempo.
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- Que losl/las estudiantes sean capaces de iniciar, dirigir, promover y facilitar las interacciones, asi
como para dirigir grupos de personas.

- Que los/las estudiantes sean capaces de desarrollar la capacidad de comunicacion, influencia y
eficacia en las relaciones interpersonales.

- Que los/las estudiantes sean capaces de desarrollar una capacidad asertiva y de negociacion. Esto
significa ser capaz de llevar a cabo negociaciones relacionadas con la direccién y gestion de
recursos humanos, asi como ser capaz de realizar una actividad de mediacion que facilite una
adecuada direccion y gestion de recursos humanos.

- Que los/las estudiantes estén preparados para el aprendizaje continuo y el autodesarrollo. El
individuo desarrolla la capacidad de incorporar nuevos conocimientos, habilidades y competencias
profesionales.

- Que los/las estudiantes sean capaces de liderar personas y equipos para la consecucion de los
objetivos de gestion y direccidén de recursos humanos. En este sentido, debera desarrollar un cierto
nivel de sensibilidad relacional y empatia.

- Que los/las estudiantes sean capaces de comprender y gestionar la diversidad cultural y étnica de
las organizaciones.

- Que los/las estudiantes sean capaces de desarrollar una cierta tolerancia ante la incertidumbre.

- Que los/las estudiantes sean capaces de comprender, utilizar e interpretar indicadores sobre la
actividad econdémica y el mercado laboral.

- Que los/las estudiantes sean capaces de conocer las principales politicas econdémicas, sus objetivos
e instrumentacion y sus efectos sobre la actividad econémica y el mercado de trabajo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final del curso el estudiante debe ser capaz de:

1. Comprender |os principal es aspectos que explican la dinamica econdémica.

2. Comprender las intervenciones en materia de politica econémica

3. Conocer € significado de los principal es indi cadores econémicos.

4. Conocer los fundamentos de las diferentes propuestas de politica econémica que se aplican en la
actualidad.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Aspectos basicos de la politica econdmica

1. Concepto de politica econdémica

2. Razones de la intervencién del gobierno en la economia

3. El proceso de elaboracion de la politica econdmica: fases, objetivos, instrumentos, agentes y
reglas.

4 4. Modelos de aplicacion de las politicas econdmicas y limites de la accion publica
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2. Crecimiento econémico, desarrollo y bienestar

1.

abrwdPE® Pwwn

w NP

Crecimiento econdémico versus desarrollo

El PIB como indicador de crecimiento econémico
Limites al crecimiento econémico

Politicas de crecimiento y modelos econémicos

. Politicas coyunturales: la politica monetaria y la politica fiscal

Objetivos e instrumentos de la politica monetaria

La instrumentacion de la politica monetaria en la UE
Fundamentos de la politica fiscal

El marco institucional de la politica fiscal

El debate sobre la consolidacion fiscal

. Las politicas de equilibrio exterior

Principales desequilibrios exteriores y su significado econémico
Politicas de reequilibrio exterior
La competitividad como objetivo de politica econémica

. Las politicas estructurales: Cambio de modelo productivo y niveles de gobierno

Las politicas estructurales.

El modelo productivo y su cambio.

La politica de I+D+i, las politicas de formacion y las cualificaciones laborales.
Los niveles subcentrales de gobierno: la politica regional y la politica local.

El caso de la economiay la politica valencianas.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 16,00 100
Practicas en aula 8,00 100
Tutorias regladas 6,00 100
Elaboracién de trabajos en grupo 5,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 15,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 10,00 0
Lecturas de material complementario 3,00 0
Preparacion de clases de teoria 9,00 0
Preparacion de clases préacticas y de problemas 3,00 0
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TOTAL 75,00

METODOLOGIA DOCENTE

En general, €l desarrollo de la clase se estructura en torno atres gjes: las clases, la preparacion paralas
clasesy lastutoriasindividuales.

1. Clasesy presentaciones orales. habra dos tipos de clases. Por un lado, las sesiones para proporcionar al
estudiante la oportunidad de discutir todos | os aspectos rel acionados con un tema especifico. Por otro
lado, las clases en las que el dumno debera presentar el trabajo realizado sobre el tema concreto.

En cualquier caso, €l profesor proporcionara |os recursos mas adecuados para su posterior elaboracién del
tema en profundidad.

2. Estudio y preparacion de lastareas paralaclase. Se entiende que la preparacion del estudiante parala
clase es fundamentalmente para el aprendizaje de la disciplina. Teniendo en cuentalafilosofia que
subyace en este proceso, |0os conocimientos, habilidades y destrezas deben lograrse através de un enfoque
interactivo y una colaboracion conjunta entre profesor y alumno.

3. Lastutoriasindividuales se orientan aresolver dudas, asi como a proporcionar informacion especifica
y adicional.

EVALUACION

Laescalade calificacion es de 0 a 10 (100%), siendo 5 la nota minima para aprobar la asignatura. Para
determinar la notafinal se tendra en cuentala carga de trabajo del estudiante (ademas de la calidad de los
resultados obtenidos) en funcién de las diferentes partes y/o trabgj os realizados.

Diferentes estrategias de evaluacion seran utilizadas: SE1, SE3, SEA4.

De esta manerala nota final seré una ponderacién de las diferentes estrategias de eval uacién sefial adas,
gue tendran la siguiente importancia rel ativa:

SE1 (examen escrito de la materia) 50% de lanotafinal.
SE3 (participacion en clase) 10% de la notafinal.
SE4 (entregay discusion de trabajos) 40% de la notafinal.

Para hacer |a mediala nota minima en cada una de las formas de evaluacion ha de ser por 1o menosun 4
(enunaescalade 0 a 10).

En caso de no aprobar la asignatura en la primera convocatoria, esta es recuperable en la segunda
convocatoria, manteniéndose |a nota para la segunda convocatoria de aquella estrategia de eval uacion que
supere el 5.
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Sin embargo, hay que tener presentes |os siguientes aspectos para ala segunda convocatoria:

a) Las actividades referidas ala participacion en clase (estrategia de evaluacion ES3 ) no seran
recuperables.

b) También, parala segunda convocatoria, en el caso de |os trabajos entregados (estrategia ES4), sera
recuperable con un examen especifico para evaluar esta parte.

¢) Por lo que respecta al examen de la materiasi ho se supera en la primera convocatoria habra un
examen del mismo tipo que en la primera convocatoria.

Si la nota obtenida en el examen de la segunda convocatoria mas las notas de |as otras dos estrategias de
evaluacion, con |os porcentajes correspondientes expuestos antes para €l cdlculo de lanotafinal, superael
5, se podra superar la asignatura.

En caso de que dos personas tengan opcién a la matricula de honor y estén empatadas en la nota se
decidiraaquien se le asigna a partir de una prueba escrita entre | as dos personas afectadas.

El plagio en cualquiera de las actividades propuestas para la evaluacion (examen, actividades que se
[leven a cabo en clase y trabgjos escritos) implicara automaticamente el suspenso de la asignaturaen la
convocatoria més cercana, al margen de las acciones legales que puedan iniciarse.

La presencia de un elevado nimero de faltas de ortografia (7 faltas) y el uso de lenguaje sexista,
discriminatorio o que atente contrala dignidad de las personas en |las pruebas escritas supondra que la
nota maxima que se podra obtener en esa prueba sera de 5.

REFERENCIAS

Béasicas

- -Chang, Ha-Joon(2015), Economia para el 99% de la poblacién, Barcelona, Debate

-Gallego, J.R.; Nacher, J. (2001), Elementos basicos de economia. Un enfoque institucional, Valéncia,
Tirant lo Blanch

-Sanpedro, José Luis (2008), Economia Humanista. Algo mas que cifras, Madrid, Editorial Debate

- Torres, J. (2016), Economia para no dejarse engafiar por los economistas, Barcelona, Ediciones
Deusto
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Complementarias

- Antufiano, |.; Jordan, J.M.; Tomas Carpi, J.A. (2010), Crisis y transformacién. Ensayos en homenaje al
profesor Emérit Bono, Valencia, Universitat de Valéncia

Antufiano, |.; Sanchez, A.(coord.) (2009), Politica econdmica. Elaboracién y politicas coyunturales,
Tirant lo Blanch, Valencia
Arias, X. C. (1996), La formacién de la politica econémica, Editorial Civitas, Madrid.

Arias, X. C. (2009), La crisis de 2008 y la naturaleza de la politica econémica, Instituto Universitario de
Andlisis Econémico y Social. Universidad de Alcala

Bosch, G.; Rubery, J.; Lehndorff, S. (2007), Los modelos de empleo europeos agitados por vientos de
cambio, Revista Internacional del Trabajo, vol. 126, num 3-4

Crouch, C. (2005), Models of capitalism, New Political Economy, 10:4, pp. 439-456.

Cuadrado, J.R. (dir) (2005), Politica econémica. Elaboracién, objetivos e instrumentos, McGraw-Hill,
Madrid.

Gallego, J.R.; Pitxer, J.V. (2018): Reinterpretando el desarrollo territorial: Una nueva vision desde la
Economia, en Farinds, J. (coord. i ed.) y Peird, E. (ed.): Territorio y Estados: Elementos para la
coordinacion de las politicas de ordenacion del territorio en el siglo XXI, Tirant lo Blanch, Valéncia, pp.
191-233.

Garcia Reche, A. Sanchez, A. (coords.) (2010), Politica econdmica estructural y de competitividad,
Tirant lo Blanch, Valéncia

Jordan, J. M.; Sanchez, A. (coord.) (2008), Desafios actuales de la politica econémica, Thomson-
Civitas, Madrid.

- Royo, S. (2007), Varieties of Capitalism in Spain: Business and the Politics of Coordination, European
Journal of Industrial Relations, 13, 1: 47-65

Sanchez, A. (2009), Agentes sociales y politica econdmica, en Antufiano, |.;

Sanchez, A.(coord.) (2009), Politica econdmica. Elaboracién y politicas coyunturales, Tirant lo Blanch,
Valencia, pp.61-84

Séanchez, A. (2010), Nuevas tendencias en la politica econ6mica, en Antufiano, I.; Jordan, J. M.;
Tomés, J. A. (ed), Crisis y Transformacion. Ensayos en homenaje al profesor Emeérit Bono, Valencia,

Universitat de Valéncia, pp. 41-58.

Sanchez, A.; Ochando, C.; Torrején, M. (2018): Politica econdmica estructural, Editorial UOC,
Barcelona.
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Sanchez, A. Tomas, J.A. (dir.) (2014), Crisis y politica econémica en Espafa. Un analisis de la politica
economica actual, Pamplona, Aranzadi.

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

1. Contenidos
Se mantienen |os contenidos previstos inicialmente en la guia docente.
2. Volumen de trabajo y Planificacion temporal de la docencia

La asignaturatiene un fuerte componente practico y de andlisis de larealidad econdmica. Esta orientacion
se mantendray se abordara con discusiones de textos y materiales que se proporcionaran por parte del
profesor

3. Metodologia docente
Se asistira a clases presencialmente en semanas alternas (50% del alumnado en el aula).

Se subirdn materiales en €l aulavirtua parael trabajo individual y en grupo y para el seguimiento de los
temas. Asimismo, |as clases que no se puedan impartir presencialmente se harén mediante el sistema
Black Board Collaborate o sistema equivalente que esté disponible en ese momento por parte de la
Universidad. También se utilizardn los distintos recursos docentes disponibles en € aula virtual (tareas,
cuestionarios, wikis ...)

En caso de que la situacion sanitaria impusiera que la totalidad de la docencia se desarrollaria online, se
sustituirian todas | as sesiones, tedricas y précticas, para materiales en el Aulavirtual, videoconferencia
sincrona o transparencias locutadas, dinamicas guiadas, etc.

4. Evaluacion

En la asignatura se da un peso muy importante en la evaluacion continuay € trabgjo tanto individual
como en grupo. Ahora mismo las ponderaciones de | os sistemas de eval uacién son 40% examen, 40%
trabajos en grupo y 20% participacion en clase. En caso de no haber clase presencial se mantendrian estas
ponderacionesy el 20% de la nota que corresponde ala participacion en clase seria evaluada con
actividades realizadas individualmente

5. Bibliografia

No hay cambios sustanciales en la bibliografia. EI material necesario para el trabajo en clase (0 en caso de
no presencialidad para el trabajo individual en casa) serafacilitado mediante el aula virtual.
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