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RESUM

L'assignaturade “Legislacio Labora i de proteccio social” forma part del “Modul de Formacio
Complementaria’ (30 ECTS) i simparteix en € primer curs del “Master en Direccid i gestié de Recursos

Humans’.

El modul pretén dotar alg/as estudiants dels coneixements, recursos i capacitats necessaries per enfrontar-
se adeguadament a les exigencies dels diferents moduls del master. Les tematiques es refereixen a
aspectes basics de: direccio estrategica de I'empresai auditoria del sistema organitzatiu; Psicologia del
treball, de les organitzacionsi dels recursos humans, Economia del treball; Sistemes de relacions laborals,

i Legislacio labora i de proteccio social.
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CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Els continguts d'aquest modul convergeixen amb matéries que asseguren que el/l'estudiant tingui una
formaci6 basica que permeti I'aprofitament del master. Els/las estudiants, que en funcié de la seva
formacio previa, acrediten la totalitat o una part de les competéncies que s'estableixen per al modul,
guedaran dispensats, total o parcialment, de cursar-los.

COMPETENCIES (RD 1393/2007) // RESULTATS DE L'APRENENTATGE (RD
822/2021)

2126 - M.U. Direcci6 i Gestio de Recursos Humans

- Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucio de
problemes en entorns nous o0 poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seua area d?estudi.

- Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que
les sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d?una manera clara i sense ambigditats.

- Que els estudiants posseisquen les habilitats d?aprenentatge que els permeten continuar estudiant
d?una forma que haura de ser en gran manera autodirigida 0 autonoma.

- Que els/les estudiants siguen capagos d'auto-organitzar-se, la qual cosa significa planificar i establir
sistematicament amb temps realista els diferents treballs en la seua agenda personal, prioritzant les
seues activitats, atenent criteris d'urgéncia i importancia, utilitzant eines i procediments explicits per a
controlar el nivell d'execucio del treball i optimitzant el temps.

- Que elsl/les estudiants siguien capacos d'iniciar, dirigir, promoure i facilitar les interaccions, aixi com
per a dirigir grups de persones.

- Que els/les estudiants siguen capac¢os de desenvolupar la capacitat de comunicacio, influéncia i
eficacia en les relacions interpersonals.

- Que els/les estudiants estiguen preparats per a l'aprenentatge continu i el autodesenvolupament.
L'individu desenvolupa la capacitat d'incorporar nous coneixements, habilitats i competéncies
professionals.

- Que els/les estudiants siguen capacos de liderar persones i equips per a la consecucié dels objectius
de gestid i direccio de recursos humans. En aquest sentit, haura de desenvolupar un cert nivell de
sensibilitat relacional i empatia.

- Que els/les estudiants siguen capacos de desenvolupar una certa tolerancia davant la incertesa.
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- Que elsl/les estudiants siguen capacos de llegir un text normatiu o una decisio aplicativa, de manera
critica i inferint les seues consegliéncies en I'ambit de I'empresa.

- Que els/les estudiants siguen capagos de coneixer els conceptes basics de legislacié laboral i de
proteccio social necessaris per a la comprensio dels continguts del master i a I'hora d'exercir tasques
de gestio i direccio de recursos humans.

RESULTATS D'APRENENTATGE (RD 1393/2007) // SENSE CONTINGUT (RD

822/2021)

Coneixer el funcionament de I'empresa, laimportancia d'un adequat diagnostic estrategic i dels processos
de formacio de |'estrategia des d'una perspectiva global .

Ser capag de comprendre i conéixer lesimplicacions de |'area de *RRHH en |'estratégia general de
I'empresa.

Adaquirir les nocions basiques de psicologiadel treball, de les organitzacionsi dels recursos humans

Estar preparat per aprofundir, en estudis de postgrau, en altres facetes més complexes de la psicologia del
treball, de les organitzacionsi dels recursos huma

Coneixer els principals problemesi enfocaments teorics desenvolupats per al'analisi de les relacions
laborals.

Coneixer i comprendre les estratégies emanades dels actors socials.

Coneixer els conceptes basics de legislacio laboral i de protecci6 social necessaris per alacomprensio
dels continguts del Master.

Ser capac de llegir un text normatiu 0 una decisio aplicativa, de maneracriticai inferint les seves
consequencies en |'ambit de I'empresa.

Coneixer les caracteristiques fonamentals del mercat de treball a Espanya, les seves tendenciesi canvis
estructurals

Ser capag d'analitzar els problemesi I'estructura del mercat de treball, utilitzant diverses teories
economiques

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. El Dret del Treball i de la Seguretat Social

El Dret del Treball i de la Seguretat Social. 1.1 Origen i evolucié. 1.2 Funcié. 1.3 Fonts del Dret del
Treball: regles d'aplicacié. 1.4 Fonts del Dret de la Seguretat Social.
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2. Organitzacio sindical i accio col-lectiva

Organitzaci6 sindical i accid collectiva. 2.1 Sindicats i llibertat sindical. 2.2 Representacio dels
treballadors en I'empresa. 2.3 Negociaci6 collectiva. 2.4 Vaga i tancament patronal. 2.5 Conflictes
collectius

3. L'ambit d'aplicaci6 del Dret del Treball i de la Seguretat Social.

3.1 El contracte de treball: elements essencials. 3.2 Relacions excloses. 3.3 Relacions especials. 3.4
Qualificaci6 judicial del contracte. 3.5 Regulacié del treball autdbnom. 3.6 El camp d'aplicacié del Dret de
la Seguretat Social. Nivells de proteccid. Estructura i subjectes protegits

4. La contractacio6 laboral i efectes en matéria de Seguretat Social.

La contractacio laboral i efectes en matéria de Seguretat Social. 4.1 La llibertat d'empresa: la cobertura
de les necessitats de personal i les seues consequéncies en matéria de Seguretat Social. 4.2 El
contracte de treball: la intermediacié en el mercat de treball i les mesures de foment d'ocupacio. 4.2
Subjectes i forma del contracte 4.3 Durada temporal o indefinida? Mesures contra la temporalitat 4.3
Modalitats de contractacio.

5. Obligacions del treballador durant la relacié laboral.

Obligacions del treballador durant la relacio laboral. 5.1 La prestacio laboral: funcions; rendiment. 5.2
Disciplina juridica del temps de treball. 5.3 Deure obediencia. 5.4 Bona fe contractual: pactes especifics

6. Drets del treballador.

Drets del treballador. 6.1 Introducci6 al salari: concepte, estructura, garanties. 6.2 Dret a la integritat
fisica. 6.3 Drets constitucionals en I'empresa.

7. Poders empresarials

Poders empresarials. 7.1 Poder de direccid: Introduccié a les facultats modificatives de les condicions
de treball per causes empresarials: mobilitat funcional; mobilitat geografica; modificacions substancials.
7.2 Facultat de control. 7.3 Poder disciplinari

8. Suspensio del contracte de treball

Suspensi6 del contracte de treball. 8.1 Interrupcié de la prestacié laboral. 8.2 La suspensid del
contracte. 8.3 L'excedeéncia del treballador.
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9. L'extincid del contracte de treball.

L'extincié del contracte de treball. 9.1 Extincié per voluntat del treballador. 9.3 Extincio per voluntat de
I'empresari: acomiadament disciplinari, acomiadament econdomic. 9.4 Extincié per voluntat conjunta
d'ambdues parts.

10. Proteccio social: la seguretat social.

Protecci6 social: la seguretat social. 10.1 Introduccié a les obligacions empresarials en matéria de
Seguretat Social. 10.2 La proteccio de les contingéncies professionals: accidents de treball i malalties
professionals. 10.3 Les Prestacions: aspectes generals.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes de teoria 38,00 100
Tutories reglades 12,00 100
Practiques en aula 10,00 100
Elaboracio de treballs individuals 20,00 0
Estudi i treball autonom 20,00 0
Lectures de material complementari 10,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 30,00 0
Preparacio de classes de teoria 10,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENT

Desenvolupament de les sessions: Les tres hores de la sessié sorganitzaran de la seglient manera:

- Una part (orientativament, la meitat) es dedicara a desenvolupament essencial i succint dels temes del
programa mitjancant |'explicacio magistral.

- Durant I'altra part, es resoldran |les quiestions proposades |a setmana anterior, debatent-les en e grup.
Aix0 suposa que |'estudiant haura d'haver-les treballat a casa, amb el suport de la previa explicaci6 tedrica
i dels materials complementaris. Les questions han de respondre per escrit i seran recollides en acabar la
classe.

Aulavirtual: El desenvolupament del curs comptara amb el suport de l'Aula Virtual lesfuncions de la
gual seran les seguents:
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- publicar amb caracter previ els esquemes i/o presentacions sobre les quals es basara |'explicacio
magistral, afi de possibilitar al'estudiant la preparacio i seguiment de les classes

- publicar les qliestions que seran objecte d'analisi en la classe segient

- publicar altres materials complementaris (normes, senténcies...) que puguen ser rellevants.

AVALUACIO

L'avaluacio final sgjusta als criteris quantitatius que es presenten en el quadre seglient, conforme ala
Guia Docent general del Modul 1 (Formacié complementaria) en el qual senquadrala materia. Preparacio
préviade les classes presentant |a resolucio de | es quiestions proposades:. es valorara efectiu lliurament,
contingut i aspectes formals (redaccio, ortografia): 40 % Actitud de I'estudiant: assistencia, participacio:
10 % (aquesta part de laavaluacio no és recuperable). Provafinal: qlestionari tipus test, sobre els
continguts desenvolupats: 50 % IMPORTANT: - Ha de tenir-se ben present, no obstant aixo, que la
superaci6 de |'assignatura requerira, finalment, haver obtingut una qualificacio suficient (5) en laprova
final.

REFERENCIES

Basiques

- Ramirez Martinez, JM y Garcia Ortega, J., Curso Basico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, Ed. Tirant lo Blanch, Gltima edicion.

- Camps Ruiz L y Ramirez Martinez JM (coordinadores), Derecho del Trabajo, Ed. Tirant lo Blanch,
Gltima edicién

- Roqueta Buj, R. y Garcia Ortega, J. (dir), Derecho de la Seguridad Social, Gltima edicion, Valencia:
Tirant lo Blanch, ultima edicion

Complementaries

- Normas laborales basicas, uUltima edicién, Valencia: Tirant lo Blanch

- Legislacion Social Bésica, tltima edicion, Cizur Menor (Navarra): Civitas

- Cddigo Social, Cédigos electrénicos, http://www.boe.es/legislacion, Madrid: BOE
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