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COURSE DATA

Data Subject

Code 42733

Name Theory of industrial relations

Cycle Master's degree

ECTS Credits 6.0

Academic year 2021 - 2022

Study (s)

Degree Center Acad. 
year

Period

2126 - M.D. in Human Resources 
Management 

Faculty of Social Sciences 1 First term

Subject-matter

Degree Subject-matter Character

2126 - M.D. in Human Resources 
Management 

1 - Additional training Obligatory

Coordination

Name Department

AGUADO BLOISE, TERESA EMPAR 330 - Sociology and Social Anthropology 

LORENTE CAMPOS, RAUL 330 - Sociology and Social Anthropology 

SUMMARY

English version is not available

PREVIOUS KNOWLEDGE

Relationship to other subjects of the same degree

There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.
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Other requirements

No son necesarios

OUTCOMES

2126 - M.D. in Human Resources Management 

- Students should apply acquired knowledge to solve problems in unfamiliar contexts within their field 
of study, including multidisciplinary scenarios.

- Students should communicate conclusions and underlying knowledge clearly and unambiguously to 
both specialized and non-specialized audiences.

- Students should demonstrate self-directed learning skills for continued academic growth.

- Students should be able to self-organise, which means systematically planning and setting realistic 
time schedules for the different tasks in their personal agenda, prioritising their activities, attending to 
criteria of urgency and importance, using explicit tools and procedures to control the level of 
performance and optimising time.

- Students should be able to initiate, lead, promote and facilitate interactions, as well as to manage 
groups of people.

- Students should have the ability to communicate, influence and be effective in interpersonal 
relationships.

- Students should be prepared for lifelong learning and self-development. The individual develops the 
ability to incorporate new knowledge, skills and professional competences.

- Students should be able to lead people and teams to achieve the objectives of human resources 
management. In this sense, they should develop a certain level of relational sensitivity and empathy.

- Students should develop a certain tolerance for uncertainty.

- Students should be familiar with the main problems and theoretical approaches developed for the 
analysis of industrial relations.

- Students should be able to identify and understand the strategies emanating from the social actors, 
with links to human resources management.

LEARNING OUTCOMES

English version is not available
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WORKLOAD

ACTIVITY Hours % To be attended

Theory classes 38,00 100

Tutorials 12,00 100

Classroom practices 10,00 100

Development of group work 20,00 0

Development of individual work 10,00 0

Study and independent work 20,00 0

Readings supplementary material 10,00 0

Preparation of evaluation activities 10,00 0

Preparing lectures 10,00 0

Preparation of practical classes and problem 10,00 0

TOTAL 150,00

TEACHING METHODOLOGY

English version is not available

EVALUATION

English version is not available

REFERENCES

Basic

- - García Calavia, Miguel Ángel (2008), Sociologia de les relacions 
laborals, Publicacions de la Universitat de València, València. 
 
- Köhler, H.D y Martín, A. (2005), Manual de sociología del trabajo y 
de las relaciones laborales, Delta Publicaciones, Madrid.

ADDENDUM COVID-19
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This addendum will only be activated if the health situation requires so and with the prior 
agreement of the Governing Council

English version is not available

1.  Contenidos

No hay cambios en los contenidos respecto a los que figuran en la Guía Docente de la asignatura.

2. Volumen de trabajo y planificación temporal de la docencia

 La metodología planteada, en la que alternativamente se impartirá una sesión presencial y una sesión en 
video-conferencia síncrona para cada subgrupo de la clase, no comporta cambios respecto a la Guía en el 
volumen de trabajo ni en la secuencia temporal en el que este volumen de trabajo se debe desarrollar.

Las entregas de trabajos se organizan a través del sistema de tareas del aula virtual.

3. Metodología docente

 - Se dividirá el grupo en dos e irán a clase en semanas alternas.

- El grupo con docencia no presencial realizará actividades prácticas individuales y grupales y/o seguirá 
las clases presenciales por videoconferencia.

- Las tutorías individuales y grupales se realizarán de forma virtual.

 La metodología docente se adaptará al sistema planteado, en el que todas las sesiones del calendario el 
profesor/a impartirá la clase en aula y los alumnos/as se reparten en dos subgrupos que alternativamente 
seguirán la sesión de forma presencial en aula y en video-conferencia síncrona desde casa. Todo ello, 
obviamente, siempre y cuando se disponga en el aula de la tecnología que permita esta transmisión on-
line de la clase impartida en aula, tal y como está previsto.

En este sentido se contempla una mayor actividad a través del correo electrónico y de la plataforma aula-
virtual, la posible creación de Chats y foros mediante el aula virtual. Un papel destacado de las tutorías 
tanto presenciales, como a través de la plataforma de videoconferencia BBC. La entrega de trabajos 
mediante la aplicación de aula virtual y la consecuente retroalimentación hacia el alumnado.

 - En caso de que la situación sanitaria impusiera que la totalidad de la docencia se desarrollara online, se 
sustituirán todas las sesiones por subida de materiales a Aula virtual, videoconferencia síncrona y/o 
transparencias locutadas. En el caso de las actividades prácticas, se garantizará la interacción con 
estudiantes mediante videoconferencia o foro o chat en aula virtual.

4. Evaluación

La evaluación sigue los procedimientos y porcentajes de la Guía de la asignatura:
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  Prueba escrita 50%

Evaluación continua 50%

Imprescindible aprobar el examen para hacer promedio con evaluación continua.

 - La prueba escrita o examen se desarrollará presencialmente en aula (siguiendo el calendario oficial del 
master), siempre y cuando sea posible, tal y como está previsto en la nueva normalidad (plan A).

 - En caso de que las circunstancias cambiaran, por una mayor incidencia de la pandemia de COVID-19, y 
desde la institución se decretara la imposibilidad de desarrollar exámenes presenciales en aula se 
habilitaría una prueba final no presencial (plan B).     

Esta prueba final en el plan B consistiría en un examen oral o una prueba escrita con preguntas de 
desarrollo.  
En el primero de los casos, el examen oral se realizaría mediante videoconferencia, a través de una 
plataforma habilitada a tal efecto, o en su defecto y en caso de falla de ésta, por teléfono. Se comunicará a 
cada estudiante la hora dentro de la franja horaria habilitada en el calendario oficial de exámenes de la 
Facultad de Ciencias Sociales y el tiempo estimado de la prueba. La prueba será grabada.  
En el segundo de los casos, los alumnos realizarán una prueba escrita con un tiempo predeterminado que 
colgarán en el aula virtual. En la formulación de las preguntas, se buscará la capacidad de reflexión y 
comprensión del alumnado. 
Se informará detalladamente a los/las estudiantes de la modalidad que tendrán que desarrollar mediante el 
aula virtual de la asignatura.

 
5. Bibliografía

 No se ha introducido bibliografía distinta a la que figuran de partida en la guía docente

 


