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RESUMEN

Laasignatura Economia del Trabajo pretende proporcionar a alumnado |os fundamentos parala
comprension del funcionamiento y la dinamica del mercado de trabajo desde un punto de vista
econdmico. Es una asignatura de carécter formativo complementario en el Méaster en Empleo e
Intervencion en el Mercado Laboral.

Respecto a los contenidos concretos de la asignatura, hay un primer bloque de elementos de Economia
Labora y un segundo blogue dedicado a andlisis del mercado de trabajo espariol. En e primer blogue se
analizan desde |la perspectiva de la Economia laboral los factores determinantes de la ofertay demanda de
trabajo, con el apoyo de |as diferentes teorias econdmicas sobre el mercado de trabajo. Esta base permite
comprender |as diferentes estructuras econémicas e institucionales de los mercados de trabajo y la
segmentacion laboral. A continuacién se analizan en este bloque diversas perspectivas tedricas
(microecondmica, macroecondémicay estructural) sobre las causas del paro y se fundamentan las politicas
de empleo a partir de los diferentes diagnosticos del desempleo. Por Ultimo se analizala determinacion de
los salarios, las relaciones entre salarios y productividad y las causas de las diferencias salariales.
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En & segundo bloque de contenidos se analiza la dinamica del mercado de trabajo en Espaiia desde la
crisis de los afios setenta hasta la actualidad, prestando atencién alos principales fendmenos laborales
(actividad, empleo, paro, precariedad...). Se sitta el andlisis del mercado de trabajo en una perspectiva
macroecondémicay sectorial de la economia espafiola, planteando |as principales tendenciasy
transformaciones estructurales del empleo y su relacion con el contexto econdmico y con la politica
econdmica desarrollada en Espafia en diferentes periodos.

El planteamiento de la asignatura es tedrico y aplicado. Eso significa que se proporcionan fundamentos
econdmicos tedricos para el andlisis de los fendmenos laborales mas significativos, pero también se
aplican ala comprension de estos fendmenos en entornos reales, particularmente en el ambito del
mercado de trabajo espariol.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

No son necesarios.

COMPETENCIAS

2126 - M.U. en Direccién y Gestion de Recursos Humanos 12-V.2

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.

- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habr& de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

- Que los/las estudiantes sean capaces de auto-organizarse, lo cual significa planificar y establecer
sistematicamente con tiempo realista los diferentes trabajos en su agenda personal, priorizando sus
actividades, atendiendo a criterios de urgencia e importancia, utilizando herramientas y
procedimientos explicitos para controlar el nivel de ejecucién del trabajo y optimizando el tiempo.

- Que los/las estudiantes sean capaces de iniciar, dirigir, promover y facilitar las interacciones, asi
como para dirigir grupos de personas.
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- Que los/las estudiantes sean capaces de desarrollar la capacidad de comunicacion, influencia y
eficacia en las relaciones interpersonales.

- Que los/las estudiantes estén preparados para el aprendizaje continuo y el autodesarrollo. El
individuo desarrolla la capacidad de incorporar huevos conocimientos, habilidades y competencias
profesionales.

- Que los/las estudiantes sean capaces de liderar personas y equipos para la consecucion de los
objetivos de gestidn y direccién de recursos humanos. En este sentido, debera desarrollar un cierto
nivel de sensibilidad relacional y empatia.

- Que los/las estudiantes sean capaces de desarrollar una cierta tolerancia ante la incertidumbre.

- Que los/las estudiantes sean capaces de conocer y comprender las estrategias emanadas de los
actores sociales, con vinculacién con la gestién y la direccion de recursos humanos.

- Que los/las estudiantes sean capaces de conocer las caracteristicas fundamentales del mercado de
trabajo en Espafia, sus tendencias y cambios estructurales.

- Que los/las estudiantes sean capaces de analizar los problemas y la estructura del mercado de
trabajo, utilizando diversas teorias econdémicas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las principales teorias econdmicas sobre el mercado de trabagjo y ser capaces de aplicarlas a
analisis de los principal es fendmenos laboral es (actividad, empleo, paro, salarios, segmentacion...)

- Comprender |os factores de oferta, de demanda e institucional es que estructuran diferenciadamente los
mercados de trabajo

- Comprender los principal es diagnosticos econdmicos sobre las causas del paro y fundamentar y discutir
apartir de ellos | as propuestas de politica de empleo

- Conocer las principales tendencias, transformaciones y problemas del mercado de trabajo espafiol

- Comprender las relaciones entre la dindmica del mercado de trabajo espafiol, el contexto econdmico y
las politicas econdmicas aplicadas

- Capacidad para valorar la adecuacion de las politicas econdmicas y de empleo desarrolladas ala
situacién y los retos del mercado laboral espariol

- Fundamentar con informacion estadisticalos andisis sobre el mercado laboral espariol

- Elaborar diagnésticos de carécter econdémico sobre |os principales problemas del mercado de trabajo y
propuestas de mejora
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Trabajo, empleo y paro. Conceptos basicos y principales rasgos del mercado laboral espafiol

- El trabajo y sus formas
- La representacion estadistica de la realidad laboral
- Principales tendencias y periodos de la actividad, el empleo y el paro en el mercado laboral espafiol

2. Los determinantes de la estructura del mercado laboral y la segmentacion laboral

- Determinantes estructurales de la demanda de trabajo

- Determinantes estructurales de la oferta de trabajo

- La segmentacion laboral: concepto y dinamica

- Precariedad y pobreza laboral

- La transformacion sectorial y ocupacional del empleo en el mercado laboral espafiol

3. La determinacion de los salarios

- La visién microecondmica de los salarios y la teoria del capital humano
- Modelos convencionales sobre la rigidez salarial

- La vision institucionalista de los salarios

- Salarios, productividad y costes laborales unitarios

4. El analisis econémico del paro y de las politicas de empleo

- El enfoque microeconémico convencional del desempleo: causas y politicas de mercado de trabajo
- El enfoque macroeconémico del desempleo: causas y politicas macroeconémicas

- El paro desde un punto de vista estructural: causas y politicas estructurales

- Diagndsticos, propuestas y politicas para hacer frente al paro en Espafia en la actualidad

5. Dindmica laboral, estructura productiva y politica econémicay de empleo en Espafia

- Transformaciones del modelo productivo de la economia espafiola: crisis de los afios setenta,
impactos de la integracién europea, modelo de crecimiento en la etapa 1994-2007, crisis actual

- Estrategia de politica econdmica en Espafia: evolucién de la politica macroeconémica, condicionantes
institucionales, reformas laborales y politicas estructurales

6. Actividades practicas:

- Cuestionario de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA)

- Diferencias conceptuales y metodoldgicas entre las fuentes estadisticas referidas a empleo y paro
- Localizacion y elaboracion de informacion a partir de la EPA y comentario de indicadores laborales
- Andlisis a partir de datos estadisticos de las transformaciones del mercado laboral espafiol

- Andlisis de documentos sobre diagndsticos y propuestas frente a la situacion laboral actual
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 38,00 100
Tutorias regladas 12,00 100
Préacticas en aula 10,00 100
Elaboracién de trabajos en grupo 20,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 25,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 25,00 0
Preparacion de clases de teoria 5,00 0
Preparacion de clases practicas y de problemas 15,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

L a metodol ogia docente de |a asignatura se organiza alrededor de tres tipos de actividades:

1. Clases presencialesy actividades con profesorado en €l aula

2. Estudio y realizacion de actividades por parte del alumnado

3. Asistenciaindividua o en grupos reducidos a tutorias

Las clases presenciales y las actividades con profesorado en el aula se estructuran en dos € es basicos:

a) Clases magistrales participativas. seran esencialmente expositivasy en ellas se explicaran los
conceptos y contenidos basicos de la asignatura. Parafacilitar €l seguimiento y la participacién del
alumnado en estas clases se utilizara el aulavirtual para poner a su disposicion esquemasy materiales de

apoyo.

b) Actividades practicas, que podrén ser de diversos tipos. Por una parte, andlisis y discusion colectiva de
material es proporcionados previamente. Por otra, resolucion en el aula por e alumnado de actividades
planteadas por el profesorado previamente (que se podrén requerir por escrito) o bien en la misma sesién
préactica. También se contemplala elaboracion de trabaj os sobre el mercado laboral en Espafia.

Se recomienda una metodol ogia activa de estudio, basada en la lectura de |os material es aportados por €
profesorado y de las referencias bibliogréficas, en laasistenciay participacion en clase (especiamente en
las sesiones préacticas) y en € aprovechamiento de las horas de tutoria. Habré una bibliografia basica que
sirve parala preparacion general de cada tema, asi como una bibliografia complementariareferidaa
aspectos especificos. El uso de estas referencias se concretara alo largo del curso.
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EVALUACION

Laevaluacion de la asignatura constara:

* de una prueba escrita que supone un 50% de la nota final
* y de una evaluacion continua que representa un 50% de la notafinal.

Al final del cuatrimestre, en lafecha oficial de examen que determinarala Facultat de Ciéncies Socials, se
realizard|a prueba escrita, gue constara de preguntas referidas a todo el temario del curso y atodas las
actividades précticas realizadas.

Laevaluacion continua se referira alos siguientes aspectos:

Participacion activa del alumnado en las actividades presenciales, asi como habilidades y actitudes
mostradas en el desarrollo de éstas. (10%)

evaluacion de los trabgjos individuales y/o grupales de log/las estudiantes y presentacion oral: 40%,
desglosado de la siguiente manera:

Entrega por escrito y discusion de las practicas (se indicara cudles y en qué fecha) realizadas por €
alumnado en grupo en | as sesiones presidenciales, con exposiciones (15%)

Redaccion y exposicion en grupo de un trabajo de andlisis del mercado laboral (25%)

Para estos dos tipos de actividades se deberan conformar grupos de trabajo de 4/5 alumnos.

Para superar la asignatura se tiene que obtener al menos un 4 sobre 10 en la prueba escrita, y unamedia
de 5 sobre 10 entre la nota de la prueba escrita 'y la evaluacion contintia. Las personas que no aprueben la
asignatura en la 12 convocatoria, tendrén que repetir en la 22 convocatoria la prueba escritay mantendran
la parte de la nota ligada a la evaluaci6n continua.

REFERENCIAS

Basicas

- Anuario IET de Trabajo y Relaciones Laborales, Vol. 2, 2014 (Un nou model de relacions laborals per
a Europa?).
Banyuls, J. et al. (2005), Economia laboral i politiques docupacio, Valéncia, Universitat de Valéncia
Fina, LI. (2001), El reto del empleo, Madrid, MCGraw-Hill
Gallego, J.R. i Nacher, J.M., coords. (2001): Elementos Basicos de Economia. Un Enfoque
Institucional. Valéencia, Tirant lo Blanch
Recio, A. (1997), Trabajo, personas, mercados, Barcelona, Icaria
Rocha, F. y Aragon, J. (2012), La crisis econdmica y sus efectos sobre el empleo, Madrid, Fundacion
1° de Mayo
Toharia, L. (2003), EI mercado de trabajo en Espafna 1978-2003, Informacion Comercial Espafola, n°
811, pp. 203-220
Toharia, L. (2011): El debate sobre las reformas necesarias para la economia espafola: el mercado
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de trabajo, Gaceta Sindical, n® 17, pp. 201-236

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

Esta guia esta pendiente de aprobacion por la Comision de Coordinacion Académica
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