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RESUM

L’assignatura consta de dues parts. La primera està dedicada a l’empresa familiar i a les qüestions més 
rellevants de la mateixa, amb especial incidència en la importància de la constitució del protocol familiar 
de la xicoteta, mitjana i gran empresa, així com en les tipologies de conflicte que solen presentar-se en 
l’àmbit de la successió de la mateixa.

 

En la segona part, s’aprofundirà en els conflictes que més es presenten en l’exercici del Dret de 
Successions, i en les possibles solucions que la mediació i d’altres fòrmules de resolució judicial de 
conflictes ofereixen en aquest àmbit. Igualment, es treballarà el marc conceptual de la successió mortis 
causa per tal de facilitar la comprensió de la temàtica als estudiants. 
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CONEIXEMENTS PREVIS

Relació amb altres assignatures de la mateixa titulació

No heu especificat les restriccions de matrícula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

COMPETÈNCIES

2122 - M.U. en Mediació, arbitr. gestió conflictes en dret privat 

- Que els estudiants siguen capaços d?integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular 
judicis a partir d?una informació que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les 
responsabilitats socials i ètiques vinculades a l?aplicació dels seus coneixements i judicis.

- Que els estudiants sàpiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons últimes que 
les sustenten) a públics especialitzats i no especialitzats d?una manera clara i sense ambigüitats.

- Elaborar i manejar els escrits, informes i procediments d'actuació més idonis per als problemes 
suscitats.

- Adquirir els instruments per a poder planificar, ordenar i canalitzar activitats de manera que s'eviten 
en la mesura que es puga els imprevistos, es prevegen i minimitzen els eventuals problemes i 
s'anticipen les seues solucions.

- Contemplar en conjunt i tenir en compte els diferents aspectes i les implicacions en els diferents 
aspectes de les decisions i opcions adoptades, sabent triar o aconsellar les més convenients dins de 
l'ètica, la legalitat i els valors de la convivència social.

- Utilitzar les diferents tècniques d'exposició-oral, escrita, presentacions, panells, etc-per comunicar els 
seus coneixements, propostes i posicions.

- Projectar sobre problemes concrets els seus coneixements i saber resumir i extractar els arguments i 
les conclusions més rellevants per a la seva resolució.

- Conèixer i utilitzar amb fluïdesa les categories, prescripcions i procediments rellevants per a cada cas 
i els seus antecedents i solucions més significatives.

- Analizar y delimitar el ámbito de derecho dispositivo específico de la materia en cada supuesto de la 
resolución alternativa de controversias.

- Aplicar les diferents tècniques i coneixements jurídics a la resolució pràctica dels procés de mediació 
i arbitratge de matèries específiques.
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RESULTATS DE L'APRENENTATGE

L’estudiant, a més a més, haurà d’adquirir les competències generals, desenvolupar determinades 
competències específiques, entre les quals destaquen:

Adquirir la capacitat per tal d’analitzar, gestionar i solucionar tipologies de conflictes en seu 
d’empresa familiar i en l’àmbit del dret de successions.

1. 

Conèixer el marc legal de les diferents institucions (mediació, negociació, transacció), llurs 
principis informadors i efectes jurídics; i aprendre a aplicar llurs processos i tècniques, en diferents 
contextos civils i mercantils, principalment, en els derivats de processos successoris i d’empresa 
familiar.

2. 

Emprar els recursos necessaris per tal de valer-se en el conflicte i en les estratègies per tal de 
gestionar-lo, i solucionar-los eficaçment, en l’àmbit del dret substantiu.

3. 

DESCRIPCIÓ DE CONTINGUTS

1. Teoria general de lempresa familiar

1.	 Marc conceptual de lempresa familiar. 
2.	 La problemàtica específica de lempresa familiar. 
3.	 Forma jurídica de lempresa familiar. 
4.	 Mediació en seu dempresa familiar

2. Constitució de lempresa familiar

1.	 El protocol familiar. 
2.	 Contingut i eficàcia jurídica. Classes de protocols familiars. 
3.	 Model de redacció de protocol familiar

3. Mediació en làmbit de lempresa familiar

1.	 Estudi de casos. 
2.	 Principals tècniques de mediació i resolució extrajudicial de conflictes en relació a làmbit 
empresarial. 
3.	 Mediant en empresa familiar

4. La successió mortis causa. Tipologia de conflices en seu de Dret de Successions

1.	 Marc conceptual de les successions mortis causa. 
2.	 Institucions successòries de major relevancia. 
3.	 Mediació en successió mortis causa. Concepte, finalitat i aplicación. 
4.	  Tipologia dels conflictes en làmbit de les successions mortis causa
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5. Mediació en làmbit del Dret de Successions

1.	 Estudi de casos. 
2.	 Principals tècniques de mediació i resolució extrajudicial de conflictes en relació a làmbit successori. 
3.	 Mediant en temes hereditaris

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes teoricopràctiques 18,00 100

Tutories reglades 12,00 100

TOTAL 30,00

METODOLOGIA DOCENT

El professor de la mateixa exposarà i explicarà els continguts teòrics fonamentals per tal de guiar 
l’estudiant en l’estudi i comprensió de la mateixa. L’estudiant, per la seua banda, ha de comprometre’s 
activament en l’aprenentatge mitjançant la lectura prèvia de la lliçó i els materials complementaris que 
s’hagen establert en la planificació de l’assignatura, així com en la intervenció en els debats que tinguen 
lloc a l’aula.

 

La teoria serà complementada amb l’estudi de casos de mediació, i vídeos que es posaran i seran debatuts 
en classe.

 

S’impartirà una sessió especial pràctica per part d’un mediador civil convidat pel professor responsable 
de les referides matèries.

 

S’elaboraran com mètode de treball, tant d’aprenentatge com d’avaluació, els Mapes Conceptuals que 
constitueixen una metodologia d’innovació docent, que forma part del Projecte d’Innovació de Mapes 
Conceptuals (grupo de trabajo continuo y red internacional) que dirigeix la professora de l’assignatura 
(Projecte Innovació Docent Finestra Oberta, SFPIE _PID19_1096096, Curso 2019-2020). 

S’organitzaran grups de treball en classe, i s’orientarà un tema de la matèria explicada i s’explicarà pel 
professor de l’assignatura el model d’elaboració, les pautes i criteris que s’han de seguir.
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AVALUACIÓ

S’avaluarà a l’alumne a través del seguiment setmanal i la preparació dels diferents continguts del 
programa. Els estudiants hauran de realitzar, individualment o col·lectiva, segons determine el professor, 
les activitats d’avaluació contínua proposades en l’aula, en el temps indicat.

El pes de la nota final el té la presentació del corresponent Mapa Conceptual en l’última sessió de classes, 
que serà una activitat en grup, per tal de mesurar l’adquisició de les competències necessàries per tal de 
mediar i aplicar en general els sistemes alternatius de resolució de conflictes en temes successoris i 
d’empresa familiar, així com d’altres competències genèriques i específiques requerides per al correcte 
desenvolupament professional en el tema

El mapa conceptual consisteix en l'elaboració d'una Protocol familiar, desenvolupat i fonamentat en la 
història d'una empresa familiar.

Aquesta avaluació constitueix el 100% de la nota dels estudiants, i serà la que mesurarà les competències 
dels estudiants.

REFERÈNCIES
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ADDENDA COVID-19

Aquesta addenda només s'activarà si la situació sanitària ho requereix i previ acord del Consell 
de Govern

Amb la finalitat de no introduir noves incerteses als estudiants, es mantenen els continguts de 
l'assignatura i la distribució de percentatges d'avaluació, però s'adapta a les circumstàncies de la no 
presencialitat tant la metodologia docent, com l'avaluació a les eines tecnològiques amb què compta la 
Universitat.  
 
S'informarà de les citades mesures amb suficient antelació als estudiants.


