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RESUMEN

La asignatura consta de dos partes, laprimera parte esta dedicada ala empresafamiliar y alas cuestiones
mas relevantes de la misma, con especial incidencia en laimportancia de la constitucion del protocolo
familiar en la pequefia, grande y mediana empresa, asi como en las tipol ogias de conflicto que suelen
presentarse en el &mbito de la sucesién de la misma.

En lasegunda parte se profundizaré en los conflictos que mas se presentan en el gjercicio del Derecho de
Sucesiones, y en las posibles soluciones que la mediacién y otras formulas de resolucion judicia de
conflictos ofrecen en este ambito. Igualmente se trabajard el marco conceptual de la sucesion mortis causa
parafacilitar lacomprension de latemética alos estudiantes.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacion con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS (RD 1393/2007) // RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RD
822/2021)

2122 - M.U. Mediac.Arbitraje Gestién Confl. Dcho Privado

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacién mas idéneos para los
problemas suscitados.

Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los distintos
aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes
dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

Utilizar las distintas técnicas de exposicion -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos
y las conclusiones mas relevantes para su resolucion.

Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativas.

Analizar y delimitar el ambito de derecho dispositivo especifico de la materia en cada supuesto de la
resolucion alternativa de controversias.

42675 Mediacion y arbitraje en derecho de sucesiones y empresa familiar 2



o ~ GuiaDocente
42675 Mediacion y arbitraje en derecho de
sucesiones y empresa familiar

R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

- Aplicar las diferentes técnicas y conocimientos juridicos a la resolucion practica de los proceso de
mediacion y arbitraje de materias especificas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RD 1393/2007) // SIN CONTENIDO (RD
822/2021)

El estudiante debera ademas de adquirir las competencias generales, desarrollar determinadas
competencias especificas, entre las que destacan:

1 Adaquirir la capacidad para analizar, gestionar, y solucionar tipologias de conflictos en sede de
empresafamiliar y en el ambito del derecho de sucesiones.

2. Conocer el marco legal de las distintas instituciones (mediacién, negociacién, transaccion) sus
principios informadores y efectos juridicosy aprenderan a aplicar su proceso y técnicas, en distintos
contextos civiles y mercantiles, principalmente, en los derivados de procesos sucesorios y de empresa
familiar.

3. Mangjar |los recursos necesarios para desenvolverse en el conflicto y en las estrategias para gestionarlo
y solucionarlos eficazmente, en el ambito del derecho sustantivo.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Teoria General de la empresa familiar

1. Marco conceptual de la empresa familiar.

La problemética especifica de la empresa familiar.
Forma juridica de la empresa familiar.

Mediacion en sede de empresa familiar

L

. Constitucién de la empresa familiar.

2
1. El protocolo familiar.

2. Contenido y eficacia juridica. Clases de protocolos familiares.
3. Modelo de redaccidn de protocolo familiar.

3. Mediacién en el ambito de la empresa familiar

1. Estudio de casos.

2. Principales técnicas de mediacién y resolucion extrajudicial de conflictos en relacién al ambito
empresarial.

3. Mediando en empresa familiar.
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4. La sucesion mortis causa. Tipologia de conflictos en sede de Derecho de Sucesiones

1. Marco conceptual de las sucesiones mortis causa.

2. Instituciones sucesorias de mayor relevancia.

3. Mediacion en sucesion mortis causa. Concepto, finalidad y &mbito de aplicacion.
4. Tipologia de los conflictos en el &mbito de las sucesiones mortis causa.

5. Mediacion en el ambito del Derecho de sucesiones.

1. Estudio de casos.

2. Principales técnicas de mediacién y resolucion extrajudicial de conflictos en relacién al ambito
sucesorio

3. Mediando en temas hereditarios.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases tedrico-practicas 18,00 100

Tutorias regladas 12,00 100
TOTAL 30,00

METODOLOGIA DOCENTE

El profesor de la materia expondray explicaralos contenidos tedricos fundamental es para guiar al
estudiante en el estudio y comprensiéon de la materia. El estudiante, por su parte, debe comprometerse
activamente en el aprendizaje mediante lalectura previa de laleccion y los material es complementarios
gue se hayan establecido en la planificacion de laimparticion de la asignatura. Asi como laintervencion
en los debates que se ocasionen en €l aula.

Lateoria sera complementada con el estudio de casos de mediacion, videos que se pondrén en clasey
serén debatidos en la clase.

Se impartira una sesién especia practica por parte de un mediador invitado del profesor responsable de
|as citadas materias.

Se elaboraran como método de trabajo tanto de aprendizaje como de evaluacion, los Mapas conceptuales
gue constituyen una metodol ogia de innovacion docente, que forma parte del Proyecto de Innovacion de
Mapas Conceptuales (grupo de trabgjo continuo y red internacional) que dirige laprofesorade la
asignatura. (Proyecto Innovacion Finestra Oberta, UV SFPIE _PID19 1096096, Curso 2019-2020).
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Se organizaran grupos de trabajo en clase, y se orientard un tema de la materia explicaday se explicara
por € profesor de la asignatura el modelo de elaboracion, las pautasy criterios que se han de seguir.

EVALUACION

Se evaluard a alumno através del seguimiento semana y la preparacion de los distintos contenidos del
programa. Los estudiantes deberan realizar, individual o colectivamente, seguin determine el profesor, las
actividades de eval uacion continua propuestas en el aula, en el tiempo indicado.

El peso de lanotafinal lo tiene la presentacion del correspondiente Mapa Conceptual en la tltima sesion
de clases, que sera una actividad en grupo, para medir la adquisicion de las competencias necesarias para
mediar y aplicar en general los sistemas alternativos de conflicto en temas sucesoriosy de empresa
familiar, asi como otras competencias genéricas y especificas requeridas para un buen desarrollo
profesional en el tema.

El mapa conceptual consiste en la elaboracion de una Protocolo familiar, desarrollado y fundamentado en
la historia de una empresa familiar.

Esta evaluacion constituye el 100% de la nota de los estudiantes, y sera la que mediralas competencias de
los estudiantes.

REFERENCIAS

Basicas
- BARONA VILAR, S Mediacion en asuntos civiles y mercantiles en Espafa. Tras la aprobacién de la
Ley 5/2012, de 6 de julio. Tirant Lo Blanch, 2013.

COBAS COBIELLA, M.E., La sucesion mortis causa de la empresa familiar, Actualidad Civil, No 7-8,
2016, pp. 38-51.

COBAS COBIELLA, M.E., La mediacién en el &mbito sucesorio, Revista de Derecho, Empresa y
Sociedad (REDS), N°. 8, 2016, pp. 68-81.

COBAS COBIELLA; M E. (Libro dirigido por Alventosa del Rio; Josefina; Cobas Cobiella; Maria
Elena. Aspectos sustantivos del Derecho Hereditario (epigrafe 2.3 a 2.6.3.2) Sucesion testada).
Tratado de Derecho de Sucesiones. Valencia (Espafa): Tirant Lo Blanch, 2017, pp. 398-608,
Disponible en Internet en: <http://www.tirant.com>.

COBAS COBIELLA, M.E. Mediando en Derecho de Sucesiones. Mediacién, arbitraje y conciliacion.
Una puesta al dia ( directora Cobas Cobiella).1, (Espafa): Tirant Lo Blanch, 2019, pp. 83-115.

DIAZ GOMEZ, M. A, DIAZ GOMEZ, E. Reflexiones sobre el Real Decreto Espafiol 171/2007, de 9
de febrero, por el que se regula la publicidad de los protocolos familiares en la sociedades familiares,
Pecvia, nUmero 12, enero- junio 2011.

GARCIA HERRERA, V. La sucesion en la empresa familiar. Revista Critica de Derecho
Inmobiliario, nUmero 726, 2011.

GARCIA VILLALUENGA, L., TOMILLO URBINA, J., VAZQUEZ DE CASTRO, (directores).
Mediacion, arbitraje y resolucion extrajudicial de conflictos en el siglo XXI, Tomos |, y II, Editorial Reus,
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Madrid, 2010.

FERNANDEZ-SANCHO TAHOCES, A. S. La sucesion en la empresa familiar: el protocolo familiar y
su publicidad registral. Revista de Derecho Patrimonial, nimero 23, 2009.

FERRER VANRELL, M. P. La problemética de los protocolos familiares en el &mbito sucesorio. La
sucesion contractual como elemento de firmeza, El Patrimonio Sucesorio. Reflexiones para un debate
reformista, (coord. por Oscar Monje Balmaseda ; Francisco Lled6 Yague (dir.), Maria Pilar Ferrer
Vanrell (dir.), José Angel Torres Lana (dir.), Vol. 2, 2014.

ORTEGA GIMENEZ, A, COBAS COBIELLA, M. E. (Codirectores): Mediacién en el ambito civil o
familiar, penal e hipotecario. Cuestiones de actualidad, Economist& Jurist, Difusion Juridica, 2013.

PEREZ GIMENEZ, M.T. El protocolo familiar como instrumento de estabilizacion para la familia
empresaria. Sentencias de TSJ y AP y otros Tribunales num.18/2008 parte Articulo, Editorial
Aranzadi, SA, Pamplona. 2008.

Complementarias

BARONA VILAR, S. Las ADR en la justicia del siglo XXI, en especial la mediacién, Revista de
Derecho, Numero 1, 2011.

BARONA VILAR, S. Integracion de la mediacion en el moderno concepto de Acces to Justice. Luces y
sombras en Europa. Indret. Revista para el Andlisis del Derecho, Numero 4, 2014.

COBAS COBIELLA, M. E . Autonomia de la voluntad y Mediacion. Algunas notas sobre la cuestion,
Ortega Giménez, A, Cobas Cobiella, M. E. ( Codirectores): Mediacion en el ambito civil o familiar,
penal e hipotecario. Cuestiones de actualidad, Economist& Jurist, Difusién Juridica, 2013.

DE MIGUEL MORENO, M VALSEGARRA ONA, M, MIGUEL MOLINA, B, La sucesién en la empresa
familiar valenciana, Saberes, Revista de Estudios Juridicos, econémicos y sociales, Volumen 3, afio

2005.

EGEA FERNANDEZ, J, Protocolo familiar y pactos sucesorios, Indret. Revista para el analisis del
Derecho, 2007.

VELAZ NEGUERUELA, J. L, Especial problematica de la empresa familiar. Actualidad Juridica
Aranzadi num.678/2005 parte Opinion Editorial Aranzadi, SA, Pamplona. 2005.

Acceso a bibliografia virtual.

https://www.uv.es/uvweb/servicio-bibliotecas-documentacion/es/novedades/acceso-biblioteca-virtual-
tirant-1285923456427/Novetat.html?id=1286124737964
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ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

Con € fin de no introducir nuevas incertidumbres a | os estudiantes, se mantienen los contenidos de la
asignaturay ladistribucién de porcentajes de evaluacion, pero se adapta alas circunstancias delano
presencialidad tanto |a metodol ogia docente, como la evaluacion a las herramientas tecnol 6gicas con que
cuentala Universidad.

Se informara de las citadas medidas con suficiente antelacion alos estudiantes.
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