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RESUMEN

Laasignatura‘ Gestion de la Seguridad’ tiene una carga lectivade 9 ECTSy seintegra en e médulo optativo de
especialidad en ‘ Gestion de la Seguridad’ del Méster. Atiende a analizar la eficenciay eficaciade la organizacion
de los recursos de seguridad, y revisa criticamente los instrumentos de Seguridad Nacional y los servicios de
inteligencia. El profesorado que imparte la asignatura procede de las &reas de Ciencia politicay dela
administracion, de Derecho administrativo, de Derecho penal, de Derecho del trabajo y la seguridad social, y de
Psicologia social, contando asimismo con profesorado externo ala Universidad.

CONOCIMIENTOS PREVIOS
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Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

No procede.

COMPETENCIAS

2118 - M.U. en Criminologia y Seguridad 12-V.1

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Ser capaces de buscar, seleccionar, ordenar, analizar y sintetizar la informacion, seleccionando y
contrastando aquella que resulta pertinente para la toma de decisiones, elaboracion de estrategias y
asesoramiento.

Ser capaces de analizar de forma critica tanto su propio trabajo como las aportaciones de otras
personas, contemplando en conjunto y teniendo en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones
de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes dentro de
la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

Desarrollar la labor profesional e investigadora desde el respeto a los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres, la promocion de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz
y de valores democréaticos.

Desarrollar una elevada competencia en la aplicacion del saber criminolégico a supuestos concretos
del ambito forense o/y a la gestidon de la Seguridad publica y privada, buscando un rendimiento
aplicado al conocimiento tedrico y de la organizacion de la administracion de justicia y de la gestion
de seguridad en la resolucién de problemas forenses, de prevencion y control de delincuencia y de
gestion del miedo al delito y la alarma social.

Analizar criticamente la gestion del fendmeno criminal desde la Administracion de Justicia y desde la
Seguridad publica y privada.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debera:
1) Gestionar eficientemente recursos de seguridad.

2)  Andlizar criticamente los instrumentos de Seguridad Nacional y los Servicios de Inteligencia.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Distribucién de recursos (1)

1. Regulacion publica de la Seguridad. Empresas de seguridad. Registro e inscripcion. Las denuncias
de los agentes como medio de prueba.

Regulaciéon de espectaculos y actividades recreativas. Actividades deportivas.

Limites de la Seguridad Privada. Videovigilancia.

Distribucion de recursos. ORGANIZACION POLICIAL

Barreras al acto antisocial. Mecanismos de Control Social Formal e Informal. La Socializacion.
Sistema Social de Policia: Mision y Objetivos de la Policia

Enfoques de Organizacion Policial: Reactivo y Preventivo

Enfoque Tradicional: Control sociopolitico.

Enfoque Servicio Publico: - Proteccién del ciudadano por la Policia

Enfoque Bien Publico: Construccion social de la Convivencia / Seguridad

Modelos de Organizacion Policial:

Focalizado en la Respuesta

Focalizado en el Orden

Focalizado en la Comunidad

Focalizado en el Andlisis

20T ®» OO T NGO WN

2. Distribucién de recursos (2).

1.- LA GESTION DE LA SEGURIDAD Y LOS RECURSOS HUMANOS:

- AMBITO DE APLICACION. EL PERSONAL LABORAL Y EL PERSONAL FUNCIONARIO

- LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS: ACCESO, DESARROLLO, Y EXTINCION DEL
VINCULO LABORAL

- LAS SITUACIONES ESPECIALES: VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y VICTIMAS DEL
TERRORISMO

- LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y DERECHOS FUNDAMENTALES

- LIBERTAD SINDICAL

- DERECHO A LA INTIMIDAD, DIGNIDAD, Y PROPIA IMAGEN

- EL DERECHO A LA IGUALDAD

2.- LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

- LA NORMATIVA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: FFAA, GUARDIA CIVIL, POLICIA
NACIONAL, POLICIA LOCAL. RESTO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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- ESPECIALIDADES EN PREVENCION DE RIESGOS: LOS RIESGOS ESPECIFICOS

- LA GUARDIA CIVIL

- LAS FFAA

- LA POLICIA NACIONAL

- LA POLICIA LOCAL

3.- RIESGOS ESPECIFICOS: BURN OUT, ACOSO LABORAL, ACOSO POR RAZON DE GENERO Y
ACOSO SEXUAL.

1) La delimitaciéon del derecho del trabajo como ordenamiento juridico a aplicar en las Fuerzas
Armadas, Guardia Civil y Policia

2) Los derechos colectivos, y en especial, el derecho de sindicacion y asociacion en los miembros de
las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado. Distinguiendo, asimismo, entre sindicacion, asociacion,
negociacion y participacion.

3) LaLPRL en la Administracion Publica. Y su especial marco normativo en las FF.AA., G.C. y Palicia
Nacional y Local.

4) Los derechos fundamentales y su aplicacion en la prestacion de un servicio.

3. Evaluacién de riesgos de seguridad

4. Seguridad nacional y servicios de inteligencia

10. Seguridad nacional y servicios de inteligencia: nuevas amenazas y derechos fundamentales.

11. Servicios de inteligencia, forma de gobierno y Constitucion

12. Seguridad nacional y derechos fundamentales

13. A modo de conclusion: reflexiones sobre el Estado de Derecho y los servicios de inteligencia en un
mundo globalizado

14. Limites constitucionales en la obtencién de inteligencia econdémica, empresarial y competitiva

15. Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC): ciberamenazas y ciberdelitos

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 63,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 30,30
Elaboracién de trabajos individuales 11,50
Estudio y trabajo autbnomo 120,00

TOTAL 224,80
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METODOLOGIA DOCENTE

Laasignatura se imparte en modalidad presencial; |as clases tedricas incorporaran manifestaciones
aplicadas del objeto de andlisis, y se combinaréan el formato expositivo con sesiones de seminario o de
conferenciay debate. Podra pedirse a los alumnos que preparen y realicen exposiciones en clase.

EVALUACION

Laevaluacion del aprendizaje nos permitira conocer la distancia existente entre el alumno y |os objetivos
de aprendizaj e pretendidos. Ademas nos permitiraidentificar y descubrir las deficiencias de aprendizaje
producidas de tal modo que el alumno, desde su responsabilidad y motivacién intrinseca, pueda
emprender acciones correctorasy de readquisicion de competencias.

El modelo de Evaluacion sera el de Evaluacion continua (maximo 50 puntos): Las herramientas de
evaluacion serén la observacion por parte del profesor de laimplicacion y participacion del alumnado en
clasey delaadquisicion y desarrollo de competencias y la valoracion de |os trabajos realizados por €l
alumno en la Carpeta Individual de Practicas (Portfolio) a partir de l0s g ercicios propuestos por €l
profesorado. Para evaluar dicho portfolio se tendra en cuenta tanto el “ Saber” como el “Saber hacer”.

En estaasignatura, “ Saber” significa desarrollar las capacidades de observacion, de evaluacion, de
proyectar e imaginar, de relacionar temasy conceptos, de analizar, de expresarse, de comparar, de
completar procesos y alternativas abiertas, y la capacidad de sintesis. Entenderemos por “ Saber hacer” €
desarrollo de las capacidades de prospeccion, de innovacion, de proponer alternativas, de plantear
preguntas adecuadas, de imaginar situaciones nuevas, de recrear situaciones mediante recursos
expresivos, y de recrear y reorientar contenidos

REFERENCIAS

Béasicas

- -AAVV, Guia sobre los riesgos psicosociales en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Ed.
UGT. Madrid.
AAVV, Prevencion de Riesgos laborales en la Guardia Civil. Ed. AUGC. Madrid.
ALFONSO MELLADO, C.L., Derechos de Participacion, negociacioén y reunion. En AA.VV., Memento
Empleado Publico. Ed. Francis Lefebvre, Madrid.
AA.VV., Prevencién de Riesgos Laborales. Coleccion Esfera. Ed. Tirant lo Blanch, Valencia.

- AGUADO | CUDOLA (2006), Derecho de la seguridad publica y privada, ARANZADI.
GONZALEZ CUSSAC (coordinador): Inteligencia, Valencia (Tirant), 2012
RAMIREZ, A (2005): Estrategias sociales de Policia. Madrid. Dykinson.

- Albi, Emilio et al. (2000) Gestién Publica. Fundamentos, Técnicas y Casos, Barcelona: Ariel
Capitulo 1 Gestién Publica: conceptos e instituciones
Capitulo 2 Gestion Publica y eficiencia
Capitulo 5 Técnicas Complementarias de Gestion Publica
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Olias de Lima, Blanca (2001) La Nueva Gestion Publica, Madrid: Prentice Hall;
Capitulo 1 La evolucién de la gestion publica: La Nueva Gestion Publica
Capitulo 8 La cultura organizativa y la ética publica

Bafién, Rafael y Carrillo, Ernesto (1997) La Nueva Administracion Publica, Madrid: Alianza
Capitulo 12 Etica y administracion

Complementarias

- 1IZQUIERDO CARRASCO, Manuel (2004), La seguridad privada, régimen juridico-administrativo, Lex
Nova.
GONZALEZ CUSSAC Y LARRIBA HINOJAR: Inteligencia econémica y competitiva, Valencia (Tirant)
2011
GAJERO, C (2011): La nueva gestion publica en el Cuerpo Nacional de Policia. Lineas estratégicas
de decisién. Ciencia Policial. 107, 39-57.
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