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Titulacion Centro Curso Periodo
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cuatrimestre

Materias
Titulacion Materia Caracter
2115 - M.U. en Abogacia 12-V.1 2 - Fundamentos de la actuacion Obligatoria

profesional en la abogacia

Coordinacion
Nombre Departamento
URIOL EGIDO, CARMEN 60 - Derecho Financiero e Historia del Derecho

RESUMEN

La asignatura esta orientada a la profundizacion en los conocimientos adquiridosen el gradoy en la
licenciatura sobre los conflictos administrativos, € orden y los procedimientos administrativos y
contenciosos, desde la perspectiva de la préctica profesional de abogadosy abogadas, centrandose en los
momentos clave de su actuacion através de casos que combinaran |os aspectos procedimentales con €l
andlisis de los supuestos facticos mas comunes o recurrentes en la practica dentro de cada orden
jurisdiccional.

CONOCIMIENTOS PREVIOS
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Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

No se exigen.

COMPETENCIAS

2115 - M.U. en Abogacia 12-V.1

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacion y las fuentes relevantes para la resolucion de
problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento a clientes.

Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuaciéon mas idéneos para los
problemas suscitados.

Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los distintos
aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes
dentro de la ética, la legalidad y los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos,
con especial atencion a los derechos fundamentales y a la igualdad entre hombres y mujeres.

Ser capaz de discernir la informacién contradictoria y de elaborar un juicio critico sobre la misma.

Saber preparar y comunicar casos, problemas o situaciones y de plantear y defender posibles
soluciones mediante distintas técnicas de exposicidn oral, escrita, presentaciones, etc-.

Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos
especializados adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados
para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion a los intereses encomendados o su
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos
de procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas
periciales.
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- Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los
sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

- Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a
problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

- Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el
alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la defensa de los
derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica
profesional.

- Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas,
en atencion al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las
modalidades propias de cada &mbito procedimental.

- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesion de
abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Recursos administrativas ordinarios.

Planteamiento general: la estructuradel contencioso administrativo y la posicion singular dela
Administracién. Lademanda, la contestacion ala demanday la prueba.

El dogma del denominado caracter revisor de lajurisdiccion contencioso administrativo.
Lasupletoriedad de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

El recurso contencioso administrativo: iniciacion, plazos, el problemadel silencio, competencia,
acumulacion y desacumulacion, tramitacion y terminacion. Especia referenciaalalegitimacion, las
medidas frente al tradicional colapsoy ala prueba.

El procedimiento abreviado.

L os procedimientos especiales. especial referenciaal procedimiento especial de proteccion de los
derechos fundamental es.

Las medidas cautelares.
Ejecucion de sentencias.
Recursos, en especial, laapelacion y la casacion.

Andlisis desde el planteamiento de supuestos o casos secuenciados en materias de Derecho administrativo
y tributario més habituales en la practicadel gercicio profesional (urbanismo, personal, expropiacion
forzosa, sanciones administrativas, contratos de las administraciones publicas, autorizacionesy licencias,
extranjeria, responsabilidad patrimonial, recursosy problemas en el ambito tributario
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS
1.

Recursos administrativas ordinarios.

Planteamiento general: la estructura del contencioso administrativo y la posicion singular de la
Administracion.

El dogma del denominado caracter revisor de la jurisdiccién contencioso administrativo.

La supletoriedad de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

El recurso contencioso administrativo: iniciacion, plazos, el problema del silencio, competencia,
acumulacién y desacumulacién, tramitacién y terminacién. Especial referencia a la legitimacién, las
medidas frente al tradicional colapso y a la prueba.

El procedimiento abreviado.

Los procedimientos especiales: especial referencia al procedimiento especial de proteccion de los
derechos fundamentales.

Las medidas cautelares. Ejecucion de sentencias.

Recursos, en especial, la apelacién y la casacion.

Analisis desde el planteamiento de supuestos o casos secuenciados en materias de Derecho
administrativo mas habituales en la practica del ejercicio profesional.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 42.00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 8,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 34,00 0
Preparacion de actividades de evaluacion 24,00 0
Preparacion de clases de teoria 18,00 0
Preparacion de clases préacticas y de problemas 18,00 0
Resolucion de casos practicos 4,00 0
Resolucion de cuestionarios on-line 2,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

Esta materia se abordara con arreglo a diversos métodos de aprendizaje:

a) Exposicién tedrica de caracter introductorio.
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b) Metodol ogia eminentemente préctica basada en €l planteamiento y resolucion de cuestiones, casos
secuenciados, la elaboracion de dictdmenes y larealizacion de actividades de simulacion de situaciones
reales relacionadas con €l gercicio profesional.

¢) Interaccion en aula mediante debate posterior ala exposicion de casos, y dictamenesy larealizacion de
actividades de simulacion de situaciones relacionadas con €l gjercicio profesional.

d) Trabajo cooperativo.

EVALUACION

Esta materia se abordara con arreglo a diversos sistemas de eval uacion:

a) Asistencia a clases con un minimo de un 80% de | as sesiones de cada asignatura como requisito para
ser evaluado.

b) Evaluacion de los cuestionarios resueltos a través de aula virtual.

c) Evaluacién de |os casos préacticos resueltos y/o expuestos en el aula individualmente o en grupo.
d) Evaluacion de los dictamenes elaborados y/o expuestos en el aula individua mente o en grupo.
€) Evaluacion de la participacion en actividades de simulacion.

Teniendo en cuenta esas pautas generales, el sistema de evaluacion continua que se sigue se efectla de
acuerdo con las siguientes reglas:

a) Laasistenciay participacion activa en las sesiones presenciales. Para este criterio de evaluacion se
apreciaréala preparacion de los g ercicios practicos por € estudiante y sus intervenciones en relacién con
esos gercicios. En su caso, la presentacion de la redaccion definitiva de las respuestas a los casos y
gjercicios précticos propuestos, alo largo del curso, por cada uno de los profesores. Valor: 30% de lanota
final.

b) Examen tipo test final. 70% de la nota final, pero sera necesario que, en el examen tipo test final, se
obtenga una nota de 2,5 (sobre 7), como minimo, para poder hacer media con la evaluacion continua por
asistenciay participacion.

De conformidad con lo que se establece en laMemoriade Verificacion del Master, apartado 5.4 (sistemas
de evaluacion, pag. 15/75), laasistenciaa 80% de |as sesiones de cada asignatura es obligatoria. Por
debajo de ese minimo, salvo causa justificada, el/la estudiante no podra ser evaluado/a de la asignatura, ni
en la primera ni en la segunda convocatoria, figurando en el acta como no presentado.
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REFERENCIAS

Complementarias

- www.boe.es
www.docv.gva.es
www.tribunalconstitucional.es
www.consejo-estado.es
www.gva.es/cjccv/
www.poderjudicial.es
www.agenciatributaria.es
www.gva.es
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