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COURSE DATA

Data Subject

Code 42555

Name Social practice

Cycle Master's degree

ECTS Credits 6.0

Academic year 2020 - 2021

Study (s)

Degree Center Acad. Period
year

2115 - M.U. en Abogacia 12-V.1 Faculty of Law 1 Firstterm

Subject-matter

Degree Subject-matter Character

2115 - M.U. en Abogacia 12-V.1 2 - Fundamentals of performance in Obligatory

law practice

SUMMARY

Laasignatura esté orientada a la profundizacion en los conocimientos adquiridos en €l grado y en la
licenciatura sobre cuestiones |aborales, desde la perspectiva de la practica profesional de abogadosy
abogadas, centrandose en los momentos clave de su actuacion através de casos que combinaran |os
aspectos procedimentales con el analisis de |0s supuestos facticos mas comunes o recurrentes en la
préctica dentro de cada orden jurisdiccional.

PREVIOUS KNOWLEDGE

Relationship to other subjects of the same degree

There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.

Other requirements

No se exigen.
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OUTCOMES

2115 - M.U. en Abogacia 12-V.1

Students should be able to integrate knowledge and address the complexity of making informed
judgments based on incomplete or limited information, including reflections on the social and ethical
responsibilities associated with the application of their knowledge and judgments.

Students should demonstrate self-directed learning skills for continued academic growth.

Students should possess and understand foundational knowledge that enables original thinking and
research in the field.

Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacion y las fuentes relevantes para la resolucion de
problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento a clientes.

Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuaciéon mas idéneos para los
problemas suscitados.

Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los distintos
aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes
dentro de la ética, la legalidad y los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos,
con especial atencion a los derechos fundamentales y a la igualdad entre hombres y mujeres.

Ser capaz de discernir la informacién contradictoria y de elaborar un juicio critico sobre la misma.

Saber preparar y comunicar casos, problemas o situaciones y de plantear y defender posibles
soluciones mediante distintas técnicas de exposicidn oral, escrita, presentaciones, etc-.

Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos
especializados adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados
para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion a los intereses encomendados o su
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos
de procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas
periciales.

Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los
sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a
problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucién, establecer el
alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.
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- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la defensa de los
derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica
profesional.

- Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas,
en atencion al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las
modalidades propias de cada a&mbito procedimental.

- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesion de
abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

LEARNING OUTCOMES

Conocer |os aspectos bésicos de la organizacion judicial y saber delimitar el @mbito competencial de
losdi stintos 6rganos jurisdiccionales

Conocer laestructuray funcionamiento de los 6rganos de la jurisdiccion social.

Conocer lasreglas esenciales del proceso laboral y su estructura (proceso ordinario,
monitorio,modalidades procesales, sistema de recursos y reglas especificas de g ecucion).

Conocer y saber aplicar |os principios especificos del proceso laboral.

Conocer y saber redactar |os escritos més usuales en € proceso laboral.

Conocer y saber redlizar 1os trdmites més usuales en el proceso laboral.

Conocer y saber aplicar las posibilidades de solucién extragjudicial en el ambito social.
Saber plantear la adopcion de medidas cautelares y la gjecucion de sentencias.

Conocer los requisitos y saber plantear recursos de apelacion y de casacion.

WORKLOAD

ACTIVITY Hours % To be attended
Theory classes 42.00 100
Attendance at events and external activities 8,00 0
Development of individual work 34,00 0
Preparation of evaluation activities 24,00 0
Preparing lectures 18,00 0
Preparation of practical classes and problem 18,00 0
Resolution of case studies 4,00 0
Resolution of online questionnaires 2,00 0
TOTAL| 150,00
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TEACHING METHODOLOGY

Esta materia se abordara con arreglo a diversos métodos de aprendizaje:
a) Exposicién tedrica de caracter introductorio.

b) Metodol ogia eminentemente préctica basada en el planteamiento y resolucion de cuestiones, casos
secuenciados, la elaboracion de dictdmenes y larealizacion de actividades de simulacion de situaciones
reales relacionadas con el gercicio profesional.

c) Interaccidn en aula mediante debate posterior ala exposicion de casos, y dictamenesy larealizacion de
actividades de simulacion de situaciones relacionadas con el gjercicio profesional.

d) Trabajo en grupo.

EVALUATION

El médulo Préctica Social se evaluara con arreglo a estas directrices:
a) Asistencia a clases con un minimo de un 85% de las sesiones como requisito para ser evaluado.

b) Profesorado del ICAV: evaluacion continua de actividades diversas arealizar o exponer durante las
clases (casos préacticos resueltos y/o expuestos en el aula individualmente o en grupo, dictamenes
elaborados y/o expuestos en el aula individual mente o0 en grupo, participacion en actividades de
simulacion; entre estas actividades, necesariamente se incluira la confeccion de una demanda ante el
orden jurisdiccional social).: 30% de lanotafinal.

c¢) Profesorado UV EG: Evaluacion mediante un examen final tedrico-practico tipo test arealizar en
primera convocatoria el 11 de marzo (16.00 a 21.00 horas); en segunda convocatoria el 22 de mayo
(16.00 2 18.30 horas): 70% de lanotafinal.

d) Es necesario obtener una nota suficiente en cada una de las partes para superar el médulo.

€) Las actividades de la evaluacion continuatienen el caracter de recuperables. A estos efectos, en la
segunda convocatoria se propondran |os ejercicios correspondientes.

REFERENCES

Basic

- - AA. VV., Derecho del Trabajo, Tirant lo Blanch, Valencia, ult. ed..
- SALA FRANCO, T. y otros Relaciones Laborales, Tirant lo Blanch, Valencia, ult. ed.
- ALBIOL MONTESINGOS, I. y otros, Todo Social, CISS, Valencia, ult. ed.
- ALBIOL-ALFONSO-BLASCO-GOERLICH Derecho Procesal Laboral, Tirant lo Blanch, Valencia, ult.
ed.
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Additional

- - AAVV. (BLASCO PELLICER, A. y GOERLICH PESET, J M2 Dirs.), La reforma del proceso laboral,
Tirant lo Blanch, Valencia, ult. ed..
- AA.VV. (RODRIGUEZ PASTOR, G. E. y ALFONSO MELLADO, C.L. Dirs.), La nueva Ley de la
Jurisdicciéon Social, Bomarzo, Albacete, ult. ed.

ADDENDUM COVID-19

This addendum will only be activated if the health situation requires so and with the prior
agreement of the Governing Council

English version is not available

1. Contenidos

Se mantienen los contenidos de la asignatura, si bien, en funcion de su naturaleza, se procedera a su
distribucién entre |os diferentes tipos de sesiones en que se organice la docencia hibrida o a distancia.

2. Volumen detrabajo y planificacion temporal de ladocencia

Se mantienen las distintas actividades, con las horas de dedicacién en créditos ECTS marcadas en la guia
docente original. En caso de que sea necesario recurrir ala docencia hibrida o a distancia en funcion de
imperativos sanitarios, las sesionesy actividades programadas se desarrollarédn, como regla general, en las
fechas y horas establecidas por |a autoridad académica competente.

3. Metodologia docente

Si es posible en atencion alos criterios establecidos por las autoridades sanitarias y académicas, la
docencia se desarrollara de forma presencial en su totalidad conforme alas previsiones de la Guia.

En caso de que haya que recurrir aformas de docencia hibrida, 1as lecciones magistrales podran
desarrollarse a distancia, preferentemente por medio de videoconferencias sincronas. Si las herramientas
informéticas |o permiten, las sesiones correspondientes podran realizarse en presencia de una parte de los
estudiantes y con acceso en streaming para el resto.

Los tiempos de presencia fisica de los estudiantes, de acuerdo con los criterios establecidos por la
autoridad académica, se dedicaran a actividades aplicadas y tutorias colectivas. En funcion de las
disponibilidades, se permitiraigualmente el acceso en streaming para el resto de estudiantes.
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Si alolargo del curso la situacion sanitariaimpusiera que latotalidad de la docenciaseaon line, en
funcién de las caracteristicas de la materia, las disponibilidades informaticas de los componentes de cada
grupo 'y €l efectivo funcionamiento de las herramientas informéticas, |as |ecciones magistral es deberan
realizar preferentemente mediante videoconferencias BBC sincronas. Si esto no fuera posible, podran ser
sustituidas por subida de materialesen el AV, o transparencias locutadas. Para las actividades aplicadas,
gue se subiran através del AV, se garantizaralainteraccion entre profesoresy estudiantes, mediante
videoconferencias BBC o € uso deforos o chatsdel AV.

En todo caso, aparte la atencion personalizada a través de la herramienta AV o del correo electronico, se
establecera un sistema de tutorias colectivo, através de sesiones de BBC o chats o forosdelaAV.

4. Evauacion

Se mantienen integramente los criterios fijados en la guia docente, tanto respecto ala ponderacion entre
evaluacion continuay prueba final como alos requisitos minimos de puntuacion de unay otra. Queda
garantizada la posibilidad de conseguir la nota de la totalidad de la evaluacién continua en el caso de que
el estudiante no pueda concurrir presencia mente por imperativos sanitarios.

Lapruebafinal se desarrollara de forma presencial de acuerdo con las previsiones de la guia docente.
Para el caso de que, en algln momento, por imperativos sanitarios, la evaluacion presencial no fuera
posible, se realizara a distancia una prueba objetiva de preguntas tedrico-practicas de respuesta multiple
con descuento de errores, un examen de preguntas de desarrollo 0 un examen oral, através de las
herramientas informaticas disponibles.

5. Bibliografia

Se mantiene la bibliografia existente en la guia docente. Si la situacion sanitariaimplicara el cierre delas
bibliotecas, se facilitard material de apoyo atravésdel aulavirtual.
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