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Titulacion(es)
Titulacion Centro Curso Periodo

2115 - M.U. en Abogacia 12-V.1 Facultad de Derecho 1 Primer
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Materias
Titulacion Materia Caracter
2115 - M.U. en Abogacia 12-V.1 2 - Fundamentos de la actuacion Obligatoria

profesional en la abogacia

Coordinacion
Nombre Departamento
ATIENZA NAVARRO, MARIA LUISA 50 - Derecho Civil

RESUMEN

La asignatura esta orientada a la profundizacion en los conocimientos adquiridosen el gradoy en la
licenciatura sobre las diversas vias judiciales y extrajudiciales de evitacién y resolucion de conflictos,
desde la perspectiva de la practica profesional de abogados y abogadas, centrandose en |os momentos
clave de su actuacion através de casos que combinaran |os aspectos procedimentales con €l andlisis de
los supuestos facticos més comunes o recurrentes en la préctica dentro de cada orden jurisdiccional.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion
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No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

No se exigen.

COMPETENCIAS

2115 - M.U. en Abogacia 12-V.1

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacion y las fuentes relevantes para la resolucion de
problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento a clientes.

Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuaciéon mas idéneos para los
problemas suscitados.

Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los distintos
aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes
dentro de la ética, la legalidad y los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos,
con especial atencion a los derechos fundamentales y a la igualdad entre hombres y mujeres.

Ser capaz de discernir la informacién contradictoria y de elaborar un juicio critico sobre la misma.

Saber preparar y comunicar casos, problemas o situaciones y de plantear y defender posibles
soluciones mediante distintas técnicas de exposicidn oral, escrita, presentaciones, etc-.

Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos
especializados adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados
para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion a los intereses encomendados o su
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos
de procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas
periciales.
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- Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los
sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

- Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a
problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

- Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el
alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la defensa de los
derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica
profesional.

- Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas,
en atencion al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las
modalidades propias de cada &mbito procedimental.

- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesion de
abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta asignatura tiene por objeto:
a) Conocer las diversas vias de evitacion y resolucion de conflictos.
b) Conocer y saber aplicar las técnicas de negociacion como forma de evitacion del conflicto.

c) Conocer y saber aplicar los métodos alternativos alaviajudicia paralaresolucién de conflictos como
medios de reduccion de laligiiosidad.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

La actuacion de abogados y abogadas en la evitacion y la resolucién de conflictos.

Evitacién del conflicto: técnicas de negociacion. Métodos alternativos de resolucién de conflictos:
mediacion, arbitraje y conciliacion.

Heterocomposicién de intereses: la actuacién del abogado ante 6rganos administrativos y judiciales:
organizacién y competencias.
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 28,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 5,00 0
Elaboracién de trabajos individuales 21,00 0
Preparacion de actividades de evaluacion 17,00 0
Preparacion de clases de teoria 12,00 0
Preparacion de clases préacticas y de problemas 11,00 0
Resolucion de casos practicos 4,00 0
Resolucion de cuestionarios on-line 2,00 0
TOTAL| 100,00

METODOLOGIA DOCENTE

Esta materia se abordara con arreglo a diversos métodos de aprendizaje:
a) Exposicién tedrica de caracter introductorio.

b) Metodol ogia eminentemente préctica basada en €l planteamiento y resolucion de cuestiones, casos
secuenciados, la elaboracion de dictdmenes y larealizacion de actividades de simulacion de situaciones
reales relacionadas con €l gercicio profesional.

c) Interaccién en aula mediante debate posterior ala exposicion de casos, y dictamenesy larealizacion de
actividades de simulacion de situaciones relacionadas con el gjercicio profesional.

d) Trabajo cooperativo.

EVALUACION

a) Serarequisito necesario para poder ser evaluado de cualquier asignatura la asistencia a un minimo del
80 % de las sesiones presenciales. Este computo se deberd efectuar teniendo en cuenta latotalidad de las
sesiones de cada asignatura'y no las correspondientes a cada bloque o materiade lamisma. En
consecuencia, en funcion de los créditos y sesiones, la asistenciaminima, al ser una asignaturade 4
créditos, es de 10 sesiones.

b) Lacalificacion final del estudiante se formara através de la evaluacion continuay una pruebafinal de
cada asignatura.
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c) Laevaluacion continua ponderard la participacion de |os estudiantes en las sesiones presenciales y sus
respuestas en las cuestiones que, durante o tras esas sesiones, formulen |os profesores. La evaluacion
continuatendra un valor del 30 % de lanotafinal.

d) Lapruebafina tendra como objeto principal las cuestiones abordadas en las sesiones presenciales. La
pruebafinal tendraun valor del 70 % de lanotafinal.

€) Lacalificacion de evaluacion continua se ponderara tanto en primera como en segunda convocatoria.

De conformidad con lo que se establece en laMemoriade Verificacion del Master, apartado 5.4 (sistemas
de evaluacion, pag. 15/75), laasistencia a 80% de |as sesiones de cada asignatura es obligatoria. Por
debajo de ese minimo, salvo causa justificada, €l/la estudiante no podra ser evaluado/a de la asignatura, ni
en la primerani en la segunda convocatoria, figurando en el acta como no presentado.

REFERENCIAS

Basicas

- - AAVV., Comentarios a La Ley de Arbitraje (Ley 60/2003, de 23 de diciembre), Civitas, 2011, 22 ed.,
S. Barona (dir).
- BARONA VILAR, S., Mediacion en asuntos civiles y mercantiles en Espafia, Tirant lo Blanch, 2013.
- BARONA VILAR, S., Solucién extrajurisdiccional de conflicto: "Alternative dispute resolution" (ADR) y
derecho procesal, Tirant lo Blanch, 1999.
- CUCARELLA GALIANA, L .A., El procedimiento arbitral (Ley 60/2003, 23 diciembre, de Arbitraje).
Bolonia 2004.
- CUCARELLA GALIANA, L. A., La mediacién en Derecho privado en el contexto de las otras férmulas
de resolucion de controversias distintas al proceso. Revista General de Derecho Procesal 2012, ndam.
26.
- MARTINEZ GARCIA, E., El arbitraje en la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, Tirant lo Blanch 2002.
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