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FITXA IDENTIFICATIVA

Dades de I'Assignatura

Codi 42542

Nom Exercici professional i organitzacio col.legial
Cicle Master

Credits ECTS 3.0

Curs academic 2023 - 2024

Titulacio/titulacions

Titulaci6 Centre Curs Periode
2115 - M.U. en Advocacia 12-V.1 Facultat de Dret 1 Anual
2900 - Programa Doble Master Advocacia- Facultat de Dret 1 Anual

Dret de 'Empresa

Matéries

Titulacio Mateéria Caracter

2115 - M.U. en Advocacia 12-V.1 1 - Marco juridico del ejercicio de la  Obligatoria
abogacia

2900 - Programa Doble Master Advocacia- 1 - Advocacia Obligatoria

Dret de 'Empresa

Coordinacio

Nom Departament

ALEGRE NUENO, MANUEL 76 - Dret del Treball i de la Seguretat Social

RESUM

L'aprenentatge d'esta materia perseguix I'adquisicio per I'estudiant de coneixements i de competencies que
es consideren imprescindibles per ala seua adequadaimmersio en I'entorn professional per a que prepara
el Master.

Aixi, el procés d'ensenyanca-aprenentatge d'una professio regulada com I'Advocacia ha d'iniciar-se
necessariament amb |'estudi del seu marc juridic i organitzatiu, objectiu aque es dirigix laprimerade les
assignatures en queé sestructura esta materia, "Ejercicio professional i organitzacio colegial”, el caracter
essencialment cognitiu de la qual es complementara posteriorment durant el periode de practiques
externes, durant el qual elsi les estudiants tindran oportunitat de comprovar com es materialitzen els dits
coneixements tedrics en el cas concret del despatx professional en qué desenrotllaran la dita experiencia
formativa, adquirint amb tot aixo les competéncies necessaries per a adoptar |es decisions oportunes
sobre I'organitzacio i funcionament de |'activitat professional.
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Una vegada conegut el marc juridic i organitzatiu de I'exercici professional, en matéeria d'honoraris és
important que I'Advocat sapia com minutar tant a client propi com en cas de condemna en costes a la part
contraria, aixi com quines son les seues vies de reclamaci6 en cas d'impagament, entre altres guiestions
d'interés per al manteniment economic d'un despatx.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relaci6é amb altres assignatures de la mateixa titulacié
No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

No s'exigixen

COMPETENCIES

2115 - M.U. en Advocacia 12-V.1

- Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucié de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seua area d?estudi.

- Que els estudiants siguen capacos d?integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular
judicis a partir d?una informacié que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les
responsabilitats socials i etiques vinculades a I?aplicacié dels seus coneixements i judicis.

- Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que
les sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d?una manera clara i sense ambiguitats.

- Que els estudiants posseisquen les habilitats d?aprenentatge que els permeten continuar estudiant
d?una forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autdnoma.

- Ser capacos d'obtenir i de seleccionar la informacio i les fonts rellevants per a la resolucio de
problemes, elaboracio d'estrategies i assessorament a clients.

- Adquirir els instruments per a poder planificar, ordenar i canalitzar activitats de manera que s'eviten
en la mesura que es puga els imprevistos, es prevegen i minimitzen els eventuals problemes i
s'anticipen les seues solucions.

- Participar en debats i discussions, dirigir-los i coordinar-los i ser capacos de resumir i extreure'n les
conclusions més rellevants i acceptades per la majoria.

- Contemplar en conjunt i tindre en compte els distints aspectes i les implicacions en els distints
aspectes de les decisions i opcions adoptades, sabent triar o aconsellar les més convenients dins de
I'ética, la legalitat i els valors propis d'una cultura de pau i de valors democratics, amb especial
atencio als drets fonamentals i a la igualtat entre homens i dones."
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- Saber treballar en equips professionals i multiprofesionales amb eficacia i eficiéncia reproduint
contextos reals i aportant i coordinant els propis coneixements amb els d'altres branques i
intervinents.

- Ser capac¢ de prendre decisions individuals i de participar activament en la presa de decisions
col-lectives.

- Ser capag de discernir la informaci6 contradictoria i d'elaborar un jui critic sobre la mateixa.

- Saber preparar i comunicar casos, problemes o situacions i de plantejar i defendre possibles
solucions per mitja de distintes técniques d'exposicid -oral, escrita, presentacions, etc-.

- Posseir, comprendre i desenrotllar habilitats que possibiliten aplicar els coneixements académics
especialitzats adquirits en el grau a la realitat canviant a qué s'enfronten els advocats per a evitar
situacions de lesio, risc o conflicte en relacio als interessos encomanats o el seu exercici professional
davant de tribunals o autoritats publiques i en les funcions d'assessorament.

- Conéixer i saber aplicar els drets i deures deontologics professionals en les relacions de 'advocat
amb el client, les altres parts, el tribunal o autoritat pablica i entre advocats.

- Conéixer i avaluar les distintes responsabilitats vinculades a I'exercici de |'activitat professional,
incloent el funcionament basic de l'assisténcia juridica gratuita i la promocié de la responsabilitat
social de l'advocat.

- Saber identificar conflictes d'interessos i conéixer les técniques per a la seua resolucio, establir
I'abast del secret professional i de la confidencialitat, i preservar la independéncia de criteri.

- Saber identificar els requeriments de prestacio i organitzacio determinants per a I'assessorament
juridic.
- Conéixer i saber aplicar en la practica I'entorn organitzatiu, de gestié i comercial de la professio

d'advocat, aixi com el seu marc juridic associatiu, fiscal, laboral i de protecci6é de dades de caracter
personal.

- Desenvolupar destreses i habilitats per a I'eleccio de I'estrategia correcta per a la defensa dels drets
dels clients tenint en compte les exigéncies dels diferents ambits de la practica professional.

- Coneixer, saber organitzar i planificar els recursos individuals i col-lectius disponibles per a I'exercici
en les seues diferents modalitats organitzatives de la professié d'advocat.

- Saber desenvolupar treballs professionals en equips especifics i interdisciplinars.

- Saber desenvolupar habilitats i destreses interpersonals, que faciliten I'exercici de la professio
d'advocat en les seues relacions amb els ciutadans, amb altres professionals i amb les institucions.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

-Conéixer el marc juridic del'’Advocacia.

-Conéixer les distintes formes juridiques de I'exercici professional de I'Advocaciai les seues
consequencies des del punt de vista laboral i fiscal.
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-Ser capag de prendre decisions sobre I'organitzacié del despatx professional.
-Saber aplicar les normes juridiques que incidixen sobre |'exercici professional.

-Conéixer I'organitzacio col -legial i les seues funcions.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

L'advocacia a Espanya: I'Estatut de I'Advocacia. La col-legiacio: requisits. El principi de col-legiacié
Unica. Funcions de l'advocat: assessorament, concordia i defensa dels interessos juridics aliens, publics
o privats. Formes d'exercici professional de I'Advocacia: exercici individual, col-lectiu i multiprofesional.
Drets i deures dels advocats. Fixacié d'honoraris. Obligacions fiscals i laborals. Organitzacio col-legial i
funcions dels col-legis. Organitzaci6 i funcionament del despatx professional. Els servicis de torn d'ofici,
assisténcia al detingut i orientacio juridica: introduccio.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes de teoria 21,00 100
Assisténcia a esdeveniments i activitats externes 4,00 0
Elaboraci6 de treballs individuals 17,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 11,00 0
Preparacio de classes de teoria 7,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 8,00 0
Resolucio de casos practics 5,00 0
Resolucié de questionaris on-line 2,00 0
TOTAL 75,00

METODOLOGIA DOCENT

Esta matéria sabordara d'acord amb diversos metodes d'aprenentatge:

a) Exposicio tedrica de caracter introductori.
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b) Metodologia eminentment practica basada en € plantejament i resolucié de qliestions, casos
sequenciats, I'elaboracio de dictamensi larealitzacié d'activitats de simulacio de situacions reals
relacionades amb I'exercici professional.

C) Interacci6 en aula per mitja de debat posterior al'exposicio de casos, i dictamensi larealitzacio
d'activitats de simulacié de situacions relacionades amb |'exercici professional.

d) Treball cooperatiu.

AVALUACIO

a) Serarequisit necessari per a poder ser avaluat de qualsevol assignatura |'assisténciaa un minim del 80
% de les sessions presencias. Este comput shaura d'efectuar tenint en compte latotalitat de les sessions
de cada assignaturai no les corresponents a cada bloc o0 matéria de la mateixa. En consequiéncia, en
funcié dels créditsi sessions, |'assisténcia minima és, al ser una assignatura de 3 credits, de 8 sessions.

b) Laqualificacié final de I'estudiant es formara a traves de I'avaluacié continuai una provafina de cada
assignatura.

¢) L'avaluaci6 continua ponderara la participacié dels estudiants en les sessions presencialsi les seues
respostes en les guiestions que, durant o després d'eixes sessions, formulen els professors. L'avaluacié
continuatindra un valor del 30 % de lanotafinal.

d) Laprovafinal tindra com a objecte principal les gquestions abordades en les sessions presencials. La
provafina tindraun valor del 70 % delanotafinal.

€) Laqualificacié d'avaluacié continua es ponderara tant en primera com en segona convocatoria.

De conformitat amb el que sestableix en laMemoriade Verificacio del Master, apartat 5.4 (sistemes
d'avaluacio, pag. 15/75), I'assistencia a 80% de les sessions de cada assignatura és obligatoria. Per davall
d'agueix minim, excepte causa justificada, el/la estudiant no podra ser avaluat/a de |'assignatura, ni en la
primerani en la segona convocatoria, figurant en |'acta com no presentat.

REFERENCIES

Basiques
- -Estatuto General de la Abogacia Espafiola
-Estatuto del llustre Colegio de Abogados de Valencia
-Ley estatal de Colegios Profesionales.
-Ley y Reglamento de Consejos y Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana.
-Normas para el desarrollo y Reglamento del funcionamiento del Turno de Oficio y asistencia al
detenido aprobadas por el llustre Colegio de Abogados de Valencia.

42542 Exercici professional i organitzacio col.legial 5



. _ _ ~ GuiaDocent
42542 Exercici professional i organitzacio6 col.legial

Complementaries

- -Ley sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales.
-Ley de sociedades profesionales.

-Real Decreto por el que se regula la relacion laboral de caracter especial de los Abogados.
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