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Datos de la Asignatura

Cddigo 42438

Nombre Formacion comun |
Ciclo Master

Créditos ECTS 16.5

Curso académico 2021 - 2022

Titulacion(es)
Titulacion
2093 - M.U. en Psicopedagogia 11-V.1

Materias
Titulacion
2093 - M.U. en Psicopedagogia 11-V.1

Coordinacion
Nombre
ALFARO ROCHER, IGNACIO JAVIER

PEREZ BOULLOSA, ALFREDO

ROCABERT BEUT, ESPERANZA

Centro Curso Periodo

Facultad de Filosofia y Ciencias de 1 Primer

la Educacién cuatrimestre

Materia Caracter

1 - Formacion comun Obligatoria
Departamento

270 - Métodos de Investigacion y Diagnéstico en
Educacion

270 - Métodos de Investigacion y Diagnéstico en
Educacion

305 - Psicologia Evolutiva y de la Educacién

RESUMEN

Compuesto por parte de las asignaturas que se consideran comunes a todos |os estudiantes del Master y

gue son basicas en su formacion.

CONOCIMIENTOS PREVIOS
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Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* Logllas estudiantes aplican los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

» Log/las estudiantes integran conocimientos y se enfrentan ala complejidad de formular juicios a
partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios.

» Log/las estudiantes poseen |las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo gue habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

 Tienen un comportamiento reflexivo y critico ante larealidad socia y educativay favoreciendo los
cambios, transformaciones e innovaciones que lleven amejorar la calidad de vidaindividual y
social.

 Acttan con profesionalidad y comportamiento ético en el desempefio de sus tareas.

» Mejoran lacalidad del gercicio profesional y, en particular, la propiaformacion y desarrollando
estrategias que faciliten la colaboracion, 1a creacion de redes, laimplicacion de los diferentes
agentes educativos y/o sociales que participan en procesos psicoeducativos.

» Emiten informes técnicos, peritajes y auditorias relacionados con €l puesto de trabajo y analizan,
disefian y promueven procesos de ensefianzay aprendizaje mediante el uso de diferentes lenguajes,
medios y recursos.

» Desarrollan lainnovacion y la creatividad en la préctica profesional y aplican los conocimientos
tedricosy los avances cientificos ala practica profesional y alainvestigacion.

 Disefian, asesoran, coordinan y evaluar programas y medidas de compensacion de las desigual dades
educativas; analizan las necesidades y demandas referidas a la escolarizacion de alumnos en
situacion de desventaja social, familiar o personal , asi como aquellas condiciones personalesy
sociaes que faciliten o dificulten el proceso de ensefianzay aprendizaje del alumnado y su
adaptacion al dmbito escolar.

» Realizan laevaluacion y lavaloracion sociopsicopedagogica del alumnado y determinar el modelo
y los servicios de su escolarizacién méas adecuados.

» Diagnostican, asesoran, previenen e intervienen favoreciendo el desarrollo y €l aprendizaje en
personas con necesidades educativas especiales, trastornos del aprendizaje y con riesgo de
exclusion educativa y/o social.

 Disefian, evaluan y adaptan procesos de ensefianza - aprendizaje alos modelos de convivenciaen
los distintos contextos sociales, linglisticos y culturales en los que desemperie su trabajo.

 Trabajan con lacomunidad en la cual desarrollan, implementan y evalUan planes de accién con
miras de mejora econdmica, social, educativay del empleo y proyectos, servicios, politicasy
précticas psicoeducativas, dando respuesta a las necesidades de | as personas, organizaciones y/o
col ectivos especificos en colaboracion con otros profesionales y agentes sociales.

» Promueven, organizan y evallan cuantas medidas de asesoramiento e intervencion posibiliten una
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mejor implicacion y capacitacion de las familias en la educacion de sus hijos, asi como su
participacion y colaboracion con centros escolares y con otras instituciones, tanto en la dimension
personal, como en laevolutivay/o la social.

» Conocen, comprenden y valoran criticamente las politicas educativas y sus fundamentos
ideol6gicos, en los contextos nacional e internacional asesorando e interviniendo en €l disefioy
gjecucion de las mismas.

» Evauany diagnostican alos aprendices en los diferentes aspectos del desarrollo (aptitudes,
intereses, personalidad, motivacion....) adoptando medidas ordinarias y extraordinarias de atencion
aladiversidad.

 Evallan procesos de desarrollo y aprendizaje humano, tanto normales como atipicos, alo largo del
ciclovital.

» Asesoran y colaboran con €l profesorado parala mejora de |os procesos de ensefianza/aprendizaje.

 Colaboran con € profesorado en el desempefio de la funcion docente, tutorial y en lade
organizacioén de los centros educativos.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Diagnéstico Pedagégico (4,5 créditos):

-Modelos de diagndéstico del aprendizaje.

-Diagndstico de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

-Diagndstico de la madurez para los aprendizajes.

-Asesoramiento psicopedagogico para la inclusion psicoeducativa.

-Dificultades de aprendizaje: diagnéstico, intervencion psicopedagdgica y adecuacion de los contextos a
las necesidades educativas.

-Diagndstico de las necesidades educativas.

-Procesos, técnicas y recursos del diagnostico de necesidades educativas.

-Estrategias de intervencion y adaptacion curricular.

-Informes psicopedagdgicos: disefio, elaboracion y transmision de resultados

2. Orientacién y Tutoria (4,5 créditos):

-Orientacion para el desarrollo personal y social.

-Orientacion académica y profesional.

-Tutoria y transiciones académicas.

-Programas y recursos de accion tutorial.

-Accion tutorial y orientadora: planificacion, desarrollo y agentes implicados.

3. Relacion pedagdgica con la alteridad (3 créditos):

- Reconceptualizacidn del curriculum y alteridad: identidad y diferencia en educacion
- La alteridad en las pedagogias de la diversidad y en la pedagogia normalizadora

- Relaciones de alteridad y construccién de lo comun

- Relaciones de alteridad y experiencia de formacion
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4. Psicologia Vocacional (4,5 créditos):

- La conducta vocacional: Proceso de socializacion. Factores Psicoldgicos y Sociogénicos de la
conducta vocacional.

- El asesoramiento vocacional: relacion de ayuda para el desarrollo individual y la toma de decisiones.
Problemas vocacionales y Enfoques del asesoramiento vocacional.

- Desarrollo vocacional en la adolescencia/juventud. El asesoramiento como proceso de E/A: tecnologia
de ayuda.

- Exploracion y evaluacién de la conducta vocacional. Referentes externos: Grupos vocacionales y
Profesionales.

- Informacion vocacional/preprofesional

- Asesoramiento vocacional y TIC. Técnicas de intervencién desde la Escuela.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Préacticas en aula 39,00 100

Clases de teoria 39,00 100

Trabajos en grupo 31,00 100

Tutorias regladas 12,00 100
TOTAL 121,00

METODOLOGIA DOCENTE

Leccion Magistral participativa

Resolucion de problemas

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

Gestion de proyectos

Estudio y trabajo del alumno paraintegrar las competencias del modulo
Aprendizaje colaborativo

Atencion individualizada y/o grupal

Prueba final de caracter tedrico-préactico
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EVALUACION

Laevaluacion de la adquisicion de las competencias por parte del alumno se realizara combinando
diferentes tipos de informaciones, vinculadas a las distintas actividades que |os alumnos desarrollaran en
las materias del modulo. Paraello se podran utilizar diferentes procedi mientos:

a) Examen, que consistira en larealizacion de una prueba oral y/o escrita.

b) Portafolios, en el que se incluiran los diferentes trabajos realizados por €l estudiante.

) Exposiciones en clase de trabajos realizados.

d) Entrevistas con los alumnos.

€) Participacion en las distintas actividades de clase y en las tutorias.

Cada una de esos mecanismos tendré asignado un valor de la nota final de acuerdo con laimportancia
otorgada que serareflgjado en la guia docente de cada asignatura del modulo.

La evaluacion se realizara de manera independiente para cada una de las asignaturas gque componen €
modulo.

REFERENCIAS

Basicas
- - Rivas, F. (2003). Asesoramiento Vocacional. Teoria, practica e instrumentacion. Barcelona: Ariel.

- Rivas, F. (1988): Psicologia Vocacional: Enfoques del Asesoramiento, Madrid, Morata.

- Rivas, F. Rocabert, E. y LOpez, M. (2003): Sistema de Autoayuda y Asesoramiento
VocacionalRevisado:

SAAV-r. Madrid, EOS.

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno
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