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RESUMEN

En larealizacion del MASSDE se plantea la materia de caracter obligatorio de Practicas Externas.
Mediante esta asignatura se pretende que el alumno del master realice una experiencia de inmersion de
caracter aplicado en los recursos 'y equipamientos destinados a la atencion de personas dependientes,
fundamentalmente personas con discapacidad, enfermedad mental o personas mayores con situaciones de
apoyo y atencion paralos actos de lavida diaria.

Sin embargo, |los estudiantes del master proceden de distintas formaciones de grado, en € curso de las
cuales pueden haber tenido ocasion de conocer desde su Optica disciplinar y profesional especifica el
ambito de la atencion ala dependencia. Asi pues, mediante las précticas externas del master se pretende
que alcancen un grado superior de cualificacion profesional, especializandose como gestores de recursos
y equipamientos destinados a la atencion de personas dependientes.
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Paraello, en el curso de sus précticas habran de ser capaces de (a) reconocer las distintas figuras
profesionales que intervienen en dichos equipamientos, asi como sus principales competencias y
programas de actuacion, y (b) adquirir los conocimientos de organizacién, coordinacion y participacion
gue se requieren para el funcionamiento de dichos recursosy equipamientos.

Es particularmente importante, por consiguiente, la adquisicion de

- Competencias cognitivas relativas a conocimiento de las organizaciones y de planificacion de los
equipamientos y recursos

- Estrategias de solucion de problemas y de toma de decisiones para el funcionamiento y gestion de
dichos equipamientos y recursos

- Aprendizajes de formas de coordinacion y de trabajo en equipo entre |os distintos profesionales que
intervienen en la gestion de dichos equipamientos y recursos

- Motivacion para desarrollar lainiciativay el espiritu emprendedor en la gestion, asi como preocupacion
por la calidad en la gestion de los recursos y la gjecucion de |os programas

- Compromiso ético de comprension y apoyo alas personas en situacion de necesidad como objetivo de la
gestion de estos recursos.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacion con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Relacion con otras asignaturas de la misma titulacion:
No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos:

Dado que la oferta de plazas de practicas, aunque amplia, es necesariamente limitada, la adscripcion a
las mismas se realizara por orden de puntuacién en el baremo de admision al master, teniendo en
cuenta previamente las preferencias de cada estudiante.

COMPETENCIAS

2071 - M.U. en Atencion Sociosanitaria a la Dependencia 10-V.1
- Capacidad de exposicion oral y redaccion escrita.

- Saber aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la
atencion a la dependencia.
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- Disefiar servicios de atencion sociosanitaria a la dependencia que cumplan unas especificaciones
desde diferentes puntos de vista: Econémico, ético, social, medioambiental, sostenible, etc.

- Desarrollar sensibilidad y compromiso hacia la calidad en el desarrollo profesional.
- Ser capaz de plantear conclusiones con implicaciones practicas para la intervencién profesional.

- Profundizar en la aplicacion de la metodologia profesional en el analisis, diagnéstico e intervencién
en situaciones sociales de dependencia.

- Ser capaz de estructurar y escribir informes con los fundamentos, métodos y resultados de los datos
e informacion obtenidos a partir de la observacion de las situaciones de dependencia.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Lamemoriade practicas reflejaralo aprendido en el periodo de estancia en €l recurso elegido por €l
estudiante/a. Debera contener |os siguientes apartados:

BLOQUE A: REFERIDO AL RECURSO O CENTRO EN EL QUE SE REALIZA EL PRACTICUM.

1. - Aspectos de reconocimiento del recurso. Denominacion del recurso, ubicacion, direccion, contacto
telefonico, email, paginaweb, afio de puesta en funcionamiento, breve referencia ala historiade su
creacion. Propiedad, dependenciay financiacion del recurso.

2.- Finalidades del recurso. Objetivos que pretende cubrir, usuarios potenciales del mismo, caracteristicas
y requisitos de acceso al recurso. Numero de plazas del recurso, ambito de actuacion territorial (local,
comarcal, provincial, nacional).

3.- Descripcién de Servicios y Programas. Servicios que desarrollan y Programas de actuacion que
realizan. Contenidos de los mismosy breve descripcion de actividades que realizan.. Profesionales que
intervienen. Breve descripcién de las tareas propias de cada profesional .

4.- Instalaciones con las que cuentan: material es técnicos gue utilizan, instrumentos de trabajo, espacios
utilizados, €tc.

5.- Estructuras de coordinacién y evaluacion. Coordinacion realizada dentro del propio recurso. Contactos
y coordinacidn con otros recursos sociales o de otros sectores. del area de salud, sociosanitarios,
educativos, sociaes, de empleo, etc. Procesos de evaluacion que se realizan en €l recurso: elaboracion de
memorias, cuestionarios de evaluacion, etc.

6.- Participacion. Formas de Participacién desarrolladas en €l propio recurso por parte de los usuarios u
organizaciones sociales o institucionales. Estrategias de Participacion en 6rganos o instituciones fuera del
Jpropio recurso.

BLOQUE B. PARTICIPACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES REALIZADASEN EL
PRACTICUM.
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1. - Descripcién de las principales actividades en | as que se ha participado en esta actividad.

2.- Descripcion de los contactos mantenidos con los profesionales de dicho servicio, programas en los que
ha participado. Y descripcién de las tareas redlizadas.

3. Relacion entre los contenidos académicos del MASSDE planteados a nivel de planificacion,
organizacion y direccion de recursos y equipamientos y la experiencia practica desarrollada.

4. - Vinculacion de esta experiencia del Practicum con algunas de las materias cursadas en el MASSDE,
trata de vincular y relacionar contenidos expuestos en las materias tedricas del MASSDE con tus
experienciasy actividades del Practicum.

5.- Valoracion personal de dicha experiencia. Referida alos aspectos de acogida, trato, ambiente de
trabaj o, aportaciones recibidas, relaciones con |os usuarios, etc.

6.- Principales dificultades y retos personales asumidos en €l desarrollo del practicum.

7.- Descripcion de posibles trabajos de investigacion arealizar o proponer en el futuro para este centro o
equipamiento.

8. - Aportaciones que se deseen formular para mejorar laintervencion de dicho recurso.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Practicas externas

El médulo de Practicas externas proporciona al estudiante contenidos formativos a través de la
experiencia de trabajo en el ambito de la intervencion social y profesional. También permite ejercitar las
habilidades profesionales basicas y utilizar las herramientas y técnicas de trabajo apropiadas al campo
de practica, de forma supervisada y evaluada. De igual modo permite establecer los elementos
necesarios para que dicha experiencia sea una accién formativa dirigida a conocer y participar en las
dinamicas del trabajo profesional y del trabajo en equipos interdisciplinares, tanto dentro de las
empresas como de organizaciones institucionales.
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Practicas externas 100

Asistencia a eventos y actividades externas 150,00 0

Elaboracién de trabajos individuales 30,00 0
TOTAL 180,00

METODOLOGIA DOCENTE

Presenciay actuacion del alumno en lainstitucion convenida para la realizacion de su periodo de
précticas.

Para favorecer la eleccion de las instituciones se realizardn unas sesiones informativas conjuntamente con
los responsables de ADEIT en las que se informard sobre las condiciones de las practicas, las
instituciones que participan de las mismas y los procedimientos de gestion de las préacticas.

Unavez se haformalizado el contrato de practicasy seinicialaactividad presencial en lainstitucion, se
implementara un procedimiento de seguimiento del cumplimiento de los objetivos de las mismas.

EVALUACION

Laevauaciony calificacion de la asignatura quedara sometida a lo dispuesto en el Reglamento De
Practicas Externasdela Universitat De Valencia, aprobado por la Junta de Gobierno dela
Universitat de Valencia el 26 de junio del 2012, ACGUV 131/2012, y el Real Decreto 592/2014, de 11
dejulio, regulalarealizacion de practicas for mativas en empresas e instituciones por parte delos
estudiantes

universitarios.

Laevaluacion del aprendizaje comprendera el seguimiento de la asistencia del/de la estudiante alas
précticas, asi como la verificacion de los conocimientos tedricos y practicos adquiridosy larealizacion de
las tareas encomendadas. Se evaluaran las competencias en relacién con |os objetivos propuestos en el
programa marco de précticas en base a indicadores de seguimiento que den cuenta de su consecucion en
materia de conocimientos, habilidades instrumentales, expresivas y propositivas. Se tendra en cuentala
valoracion del tutor/a externo, asi como los informes periodicos, memoriay/o proyecto, siendo la
valoracion del tutor/a de la universidad la que ha de dar cuenta de la sintesis evaluadora.
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La calificacion de las précticas es funcion de la evaluacion en dos apartados:

Apartado 1. Evaluacion del tutor externo. El Real Decreto 592/2014 que regulalas practicas
académicas externas, asi como nuestro Reglamento de Précticas Externas, establecen que €l tutor de
empresa ha de emitir un informe final de la practica, tanto paralas practicas curriculares como paralas
extracurriculares. El tutor de la empresa o institucién tiene que elaborar un informe, que enviara al tutor
acadéemico, en € cual tienen que figurar, a menos, |os aspectos mas relevantes referidos al grado de
cumplimiento de la practicaen relacién con el proyecto formativo y |as competencias desarrolladas por €l
estudiante.

Apartado 2. Evaluacion del tutor académico. El tutor académico evaluard un trabajo o memoria de
précticas, en el que el/laaumno/arefleje lo aprendido en el periodo de estancia en €l recurso elegido por
el estudiante/a. Debera contener |os siguientes apartados:

BLOQUE A: REFERIDO AL RECURSO O CENTRO EN EL QUE SE REALIZA EL PRACTICUM.

1. Aspectos de reconocimiento del recurso. Denominacion del recurso, ubicacién, direccién, contacto
telefonico, email, paginaweb, afio de puesta en funcionamiento, breve referencia ala historiade su
creacion. Propiedad, dependenciay financiacién del recurso.

2. Finalidades del recurso. Objetivos que pretende cubrir, usuarios potenciales del mismo,
caracteristicas y requisitos de acceso a recurso. Numero de plazas del recurso, ambito de actuacion
territorial (local, comarcal, provincial, nacional).

3. Descripcion de Servicios y Programas. Servicios que desarrollan y Programas de actuacion que
realizan. Contenidos de los mismosy breve descripcion de actividades que realizan.. Profesionales
gue intervienen. Breve descripcion de las tareas propias de cada profesional.

4. Instalaciones con las que cuentan: material es técnicos que utilizan, instrumentos de trabajo,
espacios utilizados, etc.

5. Estructuras de coordinacion y evaluacion. Coordinacion realizada dentro del propio recurso.
Contactos y coordinacion con otros recursos sociaes o de otros sectores: del area de salud,
sociosanitarios, educativos, sociales, de empleo, etc. Procesos de eval uacion que se realizan en el
recurso: elaboracion de memorias, cuestionarios de evaluacion, etc.

6. Participacion. Formas de Participacion desarrolladas en € propio recurso por parte de los usuarios u
organizaciones sociales o institucionales. Estrategias de Participacion en 6rganos o instituciones
fuera del propio recurso.

BLOQUE B. PARTICIPACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL
PRACTICUM.

1. Descripcion de las principales actividades en las que se ha participado en esta actividad.

2. Descripcion de los contactos mantenidos con los profesionales de dicho servicio, programas en los
gue ha participado. Y descripcion de las tareas realizadas.

3. Relacion entre los contenidos académicos del MASSDE planteados a nivel de planificacion,
organizacion y direccion de recursos 'y equipamientos y la experiencia practica desarrollada.

4. Vinculacién de esta experiencia del Practicum con algunas de las materias cursadas en €l
MASSDE, trata de vincular y relacionar contenidos expuestos en las materias tedricas del
MASSDE con tus experiencias y actividades del Practicum.

5. Valoracion personal de dicha experiencia. Referida a los aspectos de acogida, trato, ambiente de
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trabajo, aportaciones recibidas, relaciones con los usuarios, etc.

6. Principales dificultadesy retos personales asumidos en el desarrollo del practicum.

7. Descripciédn de posibles trabajos de investigacion arealizar o proponer en € futuro para este centro
0 equipamiento.

8. Aportaciones que se deseen formular para mejorar laintervencion de dicho recurso.

Laevaluacion de los dos apartados se realizara utilizando una escala que oscilaentre 0 y 10 puntos. La
nota final serd el resultado de calcular la media ponderada entre |os dos apartados que componen este
modulo. El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numeérica de acuerdo con lo
establecido en lanormativa (RD 1125/2003 de 5 septiembre) por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

REFERENCIAS

Basicas
- Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los

estudiantes universitarios. [Descargar aqui]
Reglamento de préacticas externas de la Universitat de Valéncia de 26 Junio de 2012. [Descargar aqui]

Complementarias

- Pantoja Vallejo, A. (Coord) (2009). Manual basico para la realizacion de tesinas, tesis y trabajos de
investigacion. Madrid: EOS.
Gonzélez, M. P. (Coord.) (2010). Técnicas docentes y sistemas de evaluacion en Educacién Superior.
Madrid: Narcea.
Villette, M. (1994). L art du stage en entreprise. Paris: Editions La Découverte.
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