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RESUMEN

El TFM consiste en un trabajo monogréfico individual, mediante el cual cada estudiante ha de demostrar
su capacidad para confrontar con destreza los aspectos contemplados en |os contenidos de la materia.

Dado que el TFM tiene un carécter comprensivo de los conocimientosy competencias adquiridas en €l
master, su defensa deberarealizarse hacia el final del periodo de estudio del master. Como indicael Plan
de Estudios, los estudiantes que cursan el master con dedicacion atiempo parcia habran de matricularse

del TFM en e segundo afio.

La CCA organizaraa inicio de cada curso académico el procedimiento de asignacién de tutor alos

estudiantes matriculados del TFM. para€llo:
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» Cada coordinador de especialidad haréd publica unalista de los profesores de la especialidad que podran
ser tutores de TFM, y en su caso también podré hacer publica una lista de lineas tematicas paralos TFM
de la especialidad, acordados con los tutores.

» Cada coordinador elaborara una propuesta de asignacion de tutores a | os estudiantes de la especialidad

Podran ser tutores de TFM de una especialidad del master 1os profesores doctores adscritos alos
departamentos responsables de la docencia del médulo especifico en esta especialidad que hayan
obtenido previamente el beneplacito de la CCA.

En aplicacion de la Resolucion del Vicerrector de Postgrado de febrero de 2010, cuando los
departamentos responsables de la docencia del médulo especifico en una especialidad no dispongan de
suficiente nimero de profesores doctores para tutorizar |os estudiantes de |a especialidad matriculados del
TFM, podran ser tutores profesores no doctores de estos departamentos.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS

2024 - M.U. en Profesor/a de Educaciéon Secundaria 09-V.1

- Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de
ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se incluira el conocimiento de las
respectivas profesiones.

- Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacion previa de los/as estudiantes asi como la orientacion de los mismos,
tanto individualmente como en colaboracidon con otros docentes y profesionales del centro.

- Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia),
transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las
materias propias de la especializacion cursada.

- Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion
colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como
personalizadas, adaptadas a la diversidad del alumnado.
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- Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la educacién
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la
formacién ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma
de decisiones y la construccién de un futuro sostenible

- Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender
por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la
autonomia, la confianza e iniciativa personales.

- Conocer los procesos de interaccion y comunicacién en el aula, dominar destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de
disciplina y resolucién de conflictos

- Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de
participacién y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de
orientacion del alumnado de la etapa o area correspondiente, de manera colaborativa y coordinada;
participar en la evaluacién, investigacion y la innovacién de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

- Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la
calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

- Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situaciéon actual,
perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

- Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la
orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

- Adquirir los conocimientos y estrategias para poder programar las areas, materias y médulos que
tengan encomendados.

- Dominar estrategias y procedimientos de evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi
como de la evaluacién de los procesos de ensefianza.

- Conocer los procedimientos de tutoria del alumnado, direccién y orientacion de su aprendizaje y
apoyo en su proceso educativo.

- Conocer las estrategias y programas generales de orientacion educativa, académica y profesional
del alumnado.

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.
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- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- Trabajar en equipo y con equipos, y desarrollar actitudes de participacién y de colaboracién como
miembro activo de la comunidad educativa.

- Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional y en la investigacién
educativa.

- Comunicarse de forma efectiva tanto de modo verbal como no verbal.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Adquirir experienciaen la planificacion, ladocenciay laevaluacion de las materias de la
especialidad.

 Acreditar un buen dominio de laexpresion oral y escrita en la practica docente. Dominar las
destrezas y habilidades necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizajey la
convivencia.

* Participar en las propuestas de mejora en |os distintos ambitos de actuacion a partir de lareflexion
basada en la préactica.

» Saber aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

» Ser capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complgidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* Saber comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades.

* Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o autébnomo.

» Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas ala especiaizacion docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procesos de
ensefianzay aprendizaje respectivos. Conocer |as profesiones vinculadas a esta especialidad.

» Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de | as respectivas ensefianzas,
atendiendo a nivel y formacion previa de |og/as estudiantes asi como la orientacion de |os mismos,
tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

» Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje
en las materias propias de la especializacion cursada.

» Adquirir los conocimientosy las estrategias para poder programar las areas, materias y modul os
propios de su responsabilidad docente.

» Concretar € curriculo que se vayaaimplantar en un centro docente participando en la planificacion
colectivadel mismo; desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como
personalizadas, adaptadas a la diversidad de |og/as estudiantes.

 Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especia atencion alaequidad, la educacion
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emociona y en valores, laigualdad de derechosy oportunidades entre hombresy mujeres, la
formacion ciudadanay €l respeto de los derechos humanos que faciliten lavida en sociedad, la
toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

» Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del alumnado de |la etapa o area correspondiente y
promover su capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

 Conocer los procesos de interaccion y comunicacién en € aula, dominar destrezas y habilidades
sociales necesarias parafomentar el aprendizaje y la convivenciaen el aula, y abordar problemas de
disciplinay resolucion de conflictos.

» Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar
de participacion y culturaen el entorno donde esté ubicado.

» Desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion del alumnado de la etapa o area
correspondiente, de manera colaborativay coordinada; informar y asesorar alas familias acerca del
proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacién personal, académicay profesiona de sus
hijos.

» Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejorade la
calidad con aplicacion alos centros de ensefianza.

* Participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianza'y
aprendizaje.

» Dominar estrategias 'y procedimientos de evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado,
asi como |os propios para la evaluacion de los procesos de ensefianza.

» Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion actual,
perspectivas e interrelacion con larealidad socia de cada época.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1.1. Plantear de manera fundamentada un problema o un proyecto de innovacion y/o de
investigaciéon sobre la ensefianza-aprendizaje o sobre el contexto educativo de la especialidad en
la cual ha cursado el titulo del master

2. 2. Desarrollar el mencionado problema o proyecto planteando las hipétesis de trabajo
pertinentes, con objeto de poder extraer conclusiones empiricas o tedricas relevantes

3. Aplicar el bagaje de conocimientos y de destrezas adquiridas a lo largo de los restantes
modulos del Méster.

4. Sintetizar y presentar el trabajo desarrollado en una memoria.
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Trabajo fin de Grado/Master 100

Asistencia a eventos y actividades externas 7,00 0

Estudio y trabajo autbnomo 140,00 0

Preparacion de actividades de evaluacion 3,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

El TFM supone larealizacion de un trabajo de investigacion o de propuesta docente innovadora. Se
realizara con el seguimiento de un tutor/a.

Lamemoriadel TFM puede tener una diversidad de estructuras'y contenidos, todo dependiendo de las
preferenciasy tradiciones de las diferentes especialidades, asi como del enfoque del trabajo. Como
sugerencia para FOL, se propone el siguiente esquema:

* Portada: El trabajo contendra una portada en que debera constar: €l titulo del TFM, el nhombre del
master y de la especialidad cursada, nombrey apellidos del autor/ay nombrey apellidos del
director/a del trabgo.

» Abreviaturas: Deberaincluir una pagina con las abreviaturas empleadas, s se usan.

* Reslimenes: Breve resumen en castellano, valenciano e inglés.

* Indice.

1. Introduccion. Breve explicacion del contenido y enfoque del trabgjo.

2. Planteamiento, problema, cuestion o hipotesisy justificacion de su interés. Explicacion en torno al
objeto del trabajo, los supuestos o hipétesis de partiday el enfoque (si es una investigacion tedrica, un
estudio empirico, € disefio, fundamentacion y evaluacion de una propuesta docente innovadoraen a
campo de la especialidad...). Asi como lajustificacion de larelevancia del trabgjo.

3. Objetivos. Definicion de los objetivos del TFM (generalesy especificos, en su caso). Hay que tener en
cuentaque, s el trabajo es una propuesta docente, este apartado no se refiere alos objetivos de esa
propuesta (que deberan formar parte del disefio de la misma).

4. Metodologiadel TFG. Explicacion sobre la metodologia utilizada para plantear y desarrollar €l
trabgjo. Si tu trabajo incluye una propuesta docente, debes diferenciar entre la metodologiadel TFM (que
es alo que serefiere este apartado) y la metodol ogia que propones para tu intervencién en el aula (que
deberiaincluirse en el apartado de disefio de lamisma). Por poner algunos items. en caso de
investigaciones tedricas, se deberia explicar 1os procedimientos de blsqueda bibliogréficay de fuentes
secundarias de datos; en caso de investigaciones empiricas, deberia exponerse la sistematizacion del
disefio de lainvestigacion, hipétesis, variables, indicadores y técnicas de recogida de informacion, asi
como procedimiento de andlisis de datos; en € caso de propuestas docentes, se deberia explicar los
procedimientos de busgueda bibliogréfica para la fundamentacion de la propuesta, |0s procesos de toma
de decisién para el disefio de la propuestay, especialmente de su evaluacion (técnicas e indicadores) y
contraste con la teoria.
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5. Marco tedrico. Desarrollo del marco tedrico conceptual que permite (dependiendo del enfoque del
trabajo) dar sentido alainterpretacion del fendmeno estudiado, a las variables consideradas en su andlisis,
o alafundamentacion (sociol 6gica, psicoldgica o pedagdgica, o que proceda) de la propuesta de
innovacion docente. No se trata tan sélo de una definicion basica de conceptos, sino de una
profundizacion en los model os tedricos que ayudan a entender mejor larealidad abordadaen el TFM.

6. Desarrollo empirico y/o propuesta de intervencion. En el caso de trabajos de investigacion empiricos
serarelevante exponer larealizacién del trabajo de campo y mostrar |os datos obtenidos, su andlisisy su
contraste con las hipétesis o supuestos de investigacion iniciales, apoyandose en el marco teorico. En
caso de redlizar una propuesta docente, se deberd exponer 1a misma (recogiendo sus objetivos, su lugar en
la programacion docente del modulo correspondiente, sus actividades y procedimientos de evaluacion...)
Yy, s se haaplicado y evaluado, €l andlisis de los resultados de su aplicacion, en contraste con los
buscadosy a partir de |os planteamientos de |a fundamentaci on tedrica de la propuesta.

7. Conclusiones. No deben ser una mera recapitulacion del trabajo. Deben partir de los resultados
principales del apartado anterior, especialmente en relacidn con los objetivos del trabajo y elaborar 1o que
serian las principales conclusiones alas que llega €l estudiante tras su realizacion.

8. Bibliografia. Deberd seguir lanormativa APA.

9. Anexos. Si procede

Algunas cuestiones formales atener en cuenta seran:

» Tipodeletra: Times New Roman o Arial.

e Tamafio: 12. (Epigrafes 14)

* Maérgenes 2,5 superior e inferior; 3 cm izquierdo y derecho.

* Interlineado de 1,5; espaciado anterior y posterior de 6 puntos. Debera estar paginado eincluir €l
numero de la paginaen el margen inferior derecho.

» Extension entre 30 y 50 paginas sin incluir portada, pagina de abreviaturas, resimenes, indice ni
anexos

EVALUACION

1. Para ser evaluado, cada estudiante deberé entregar su trabgjo a tutor/a, o en su defecto, al coordinador
de laespecialidad o, en Ultimainstancia, ala secretaria del departamento al cual estd adscrito su tutor. La
entregaserealizarad através del aulavirtual, en el plazo establecido por el caendario del Méster. El tutor
valorarasi da €l visto bueno para su defensa, sin que esto implique que el trabajo esté aprobado.

2. Posteriormente, siempre segun el calendario del curso, cada estudiante hara el deposito de su memoria
del TFM vy, en su caso, del visto bueno de su tutor/a en la aplicacion “Entreu” y en €l aulavirtual, para
facilitar el acceso alos miembros del tribunal.
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3. El/laestudiante defendera el trabajo desarrollado ante un tribunal durante el tiempo y laforma
establecidos por el mismo y, a continuacion, los miembros del tribunal podran discutir con €l estudiante
|os aspectos que se consideran pertinentes sobre su trabgjo.

Lafecha, horay el lugar de ladefensa de cada TFM se harén publicos através del aulavirtual, unavez
realizado el depdsito de lamemoria, con una antelacién minimade 7 dias naturales alafecha de lectura.

Unavez realizadala defensadel TFM, el tribunal y el tutor se constituiran en comité calificador y
procederan alacalificacion del TFM. El tutor puede participar con voz, pero sin voto.

Parala evaluacion de un TFM los tribunales podran tener en cuenta criterios como

» Lapresentacion formal y laclaridad del trabajo (redaccion, estructuray equilibrio entre las partes,
utilizacion correcta de citacion bibliografica, etc.).

» Laoriginalidad y laautoria del trabajo realizado. Los TFM deben ser inéditos. El plagio (incluido el
autoplagio de otros trabajos propios ya calificados) o el uso excesivo de fragmentos de otras
publicaciones llevara ala calificacion de suspenso.

» Lapertenenciao interés del tema (claridad de los objeticos, relevancia socia y educativa del tema, as,
profundizacion en la comprension del tema o fendmeno estudiado, carécter innovador y aplicabilidad de
las propuestas, €etc.).

» Lafundamentacién tedrica (aplicacion de los contenidos del méster, profundizacion, relevanciade la
conceptualizacion parala comprension del fendmeno estudiado, solvencia académica de las herramientas
y procedimientos de busqueda de informacion, diversidad y actualizacion de las fuentes bibliogréficas,
etc.).

» Lametodologia empleada (coherencia con la fundamentacion tedrica, sistematizacion del trabajo,
relevancia de lamuestra, idoneidad y correccion de las técnicas utilizadas, rigor en su aplicaciony en €
andlisis de los datos obtenidos, etc.).

» Losresultadosy las conclusiones presentadas (relacion con el marco tedrico, claridad, interés, rigor,
relevancia, etc.).

 Lastutorias realizadas (aprovechamiento de las entrevistas, actitud, constancia, compromiso, €etc.).

Lacalificacion se realizara con los siguientes porcentgjes: Valoracion del Trabajo Fin de Master 80%.
Presentacion y defensa publicadel Trabajo Fin de Méaster 20%

Los TFM se puntuaran numeéricamente de 0,0 a 10,0 con un solo decimal. Ademas, seincluirala
calificacion de:

» Suspenso: Correspondiente a puntuaciones entre 0,0y 4,9
» Aprobado: Correspondiente a puntuaciones entre 5,0 y 6,9

» Notable: Correspondiente a puntuaciones entre 7,0y 8,9
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» Sobresaliente 0 Sobresaliente con Matricula de Honor: Correspondiente a puntuaciones iguales o
superiores a9,0

En aguello que hace referencia a régimen de calificacion, la concesiéon de Matriculas de Honor y l1os

Premios Extraordinarios de Master, se aplicara aquello que dispone la Normativa de la Universitat de
Vaencia

REFERENCIAS
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