Course Guide
41087 External Internship

COURSE DATA

Data Subject

Code 41087

Name External Internship

Cycle Master's degree

ECTS Credits 10.0

Academic year 2022 - 2023

Study (s)

Degree Center Acad. Period
year

2025 - M.U. en Derechos Humanos, Faculty of Law 1 Second term

Democr. y Justicia Internac.09-V.1

Subject-matter

Degree Subject-matter Character

2025 - M.U. en Derechos Humanos, 5 - External internships Optional

Democr. y Justicia Internac.09-V.1

Coordination

Name Department

JUAN SANCHEZ, JOSE R. 45 - Administrative and Procedural Law

SUMMARY

Como banco de pruebas de las competencias adquiridas y de los conocimientos alcanzados alo largo del
primer cuatrimestre, |las précticas van a permitir alos estudiantes contrastar sus conocimientos con las
exigencias de un entorno real donde han de aplicarse, debiendo desarrollar |as habilidades y destrezas
oportunas para encauzar y ordenar en relacion ala proteccién y defensa de los derechos humanos la
actividad del organismo o ingtitucion en el que se integren.

El objeto especifico de | as préacticas dependera del organismo o institucion donde sea asignado el
estudiante. En todo caso, exigira su insercion en la dinamica de trabajo del puesto de destino; asuncion

del climade lainstitucion o organizacion y del rol asignado; discusién con € tutor externo de las
actividades encomendadas y de laforma de desarrollarlas; consulta con el tutor de la Universidad sobre
preparacion y estudio de los problemas que se planteen; asuncion de responsabilidad por |0s propios actos
y adquision de valores de conducta profesional.
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PREVIOUS KNOWLEDGE

Relationship to other subjects of the same degree

There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.

Other requirements

No se requieren

OUTCOMES

2025 - M.U. en Derechos Humanos, Democr. y Justicia Internac.09-V.1

- Saber detectar necesidades y situaciones que requieran la
intervencion del profesional.

- Saber identificar los recursos utiles que permitan llevar a
cabo esa intervencion.

- Saber aplicar y desarrollar esa intervencién
- Adquirir aptitudes profesionales idéneas
- Desarrollar habilidades de cooperacidn con otros profesionales.

- Conocer y saber analizar las caracteristicas y funciones de
las instituciones y actores politicos.

- Tomar conciencia del componente ético y los principios deontoldgicos del ejercicio de la profesion.

- Saber aplicar los conocimientos teéricos adquiridos a lo
largo de los estudios de grado.

LEARNING OUTCOMES

Unavez finalizada esta materia el alumno estara capacitado para:

* ldentificar necesidadesy situaciones que requieran laintervencion del profesional.

» Elegir losrecursos Utiles que permitan llevar a cabo esaintervencion.

e Aplicar y desarrollar esaintervencion.

» Desarrollar habilidades de cooperacion con otros profesional es.

» Conocer y analizar las caracteristicas y funciones de las instituciones y actores politicos.

» Tomar concienciadel componente ético y |os principios deontol 0gicos del gjercicio de la profesion.
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DESCRIPTION OF CONTENTS

1. LOS DERECHOS HUMANOS EN LA PRACTICA

El objeto especifico de las practicas dependera del organismo o institucion donde sea asignado el
estudiante. En todo caso, exigira su insercion en la dinamica de trabajo del puesto de destino; asuncién
del clima de la institucion o organizacion y del rol asignado; discusion con el tutor externo de las
actividades encomendadas y de la forma de desarrollarlas; consulta con el tutor de la Universidad sobre
preparacion y estudio de los problemas que se planteen; asuncion de responsabilidad por los propios
actos y adquision de valores de conducta profesional.

WORKLOAD
ACTIVITY Hours % To be attended
Theory classes 100,00 100

TOTAL| 100,00

TEACHING METHODOLOGY

Todos los estudiantes tendran un tutor académico, que sera el coordinador o cordinadora de materia
précticas externas. El alumno le informaré regularmente de | as actividades realizadas durante |as practicas
y asu conclusion le entregara una Memoria de Précticas en la que describira dichas actividades y las
cuestiones juridicas mas relevantes que ha debido resolver.

El tutor externo o responsable del, organismo o institucién donde el alumno las haya realizado debera
elaborar un informe sobre la actividad del alumno, asi como una evaluacion global de la misma. Esta
evaluacion, que no serd numeérica, se trasladara al profesor tutor, quien, junto con el seguimiento que haya
realizado y laMemoriarecibida, evaluardy darala calificacién final de lamateria, entre 0y 10 puntos.

A) Contenido de la Memoria de Précticas.

1. Contexto de las préacticas e identificacion del destino: Entidad, actividades a que se dedica,
Departamento 0 Seccion a que seincorpora €l estudiante, etc.,

2. Enumeracion de tareas y actividades especificas desarrolladas por € estudiante y breve
descripcion.

3. Exposicion de los problemas mas rel evantes que ha abordado y de sus lineas de solucion.

4. Valoracién personal de la experiencia para su formacién y correspondencia con los
contenidos del Master.
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5. Anexo documental, en su caso, de elaboracién propia (escritos y documentos creados por €l
estudiante).

B) Formato: Extension méxima de 20 paginas, mas el Anexo, en su caso.

EVALUATION

Procedimiento de evaluacion:

El estudiante entregard la Memoria, junto con su propiaevaluacion y ladel tutor externo, asi como la
certificacion de fin de practicas, a su tutor de la Universidad, en € plazo de quince dias tras la
finalizacion de las précticas.

El tutor de laUniversidad comunicaraa Director del Master el nombre del estudiante y su calificacion en
los quince dias siguientes.

REFERENCES

Basic

- La recomendada para cada una de las materias cursadas a lo largo del Master, ademas de las bases
de datos de legislacion, jurisprudencia y obras de general difusién
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