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Préact. Externas

RESUMEN

Laasignatura de préacticas externas pretende la formacion préctica de los estudiantes del master.

L as practicas externas tienen como principales contenidos:

1. Que el/la estudiante tome contacto con e mercado laboral, ya sea en la empresa privada, empresas o
administraciones publicas. Este contacto, facilitalainsercion laboral del/la egresado/a, ya sea en la propia
empresa donde realizo | as précticas o0 en otras empresas/entidades que val oren la experiencia laboral .
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2. Que €el/la estudiante pueda aplicar en el ambito laboral los derechos fundamentales y de igualdad entre
hombresy mujeres, el respeto y promocién de los derechos humanos y |os principios de accesibilidad
universal y disefio paratodos, y respeto de los val ores democraticos.

3. Que €el/la estudiante pueda aplicar |os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos durante su
formacién en un entorno distinto al académico, valorando y apreciando de forma critica las prioridades,
presiones y condicionantes externos e internos que determinan el funcionamiento diario de unaempresa o
de la administracion.

4. Que el/la estudiante valore y asimile laimportancia del trabajo en equipo, asumiendo el papel que sele
asigne dentro del mismo e intentando desempefiar su papel de acuerdo alas normas, procedimientosy
cultura general de su centro de trabajo y de acuerdo con los principios deontol 6gicos de la profesion.

5. Que el/la estudiante sepa comunicarse eficazmente con sus tutores/as, tanto en la empresa o
administracion como en la universidad, asi como con sus comparieros/as en €l centro de trabgjo, de modo
gue pueda establecer los objetivos formativos especificos de la précticay alcanzarlos de forma eficaz.

6. Que el/la estudiante se familiarice con el trabajo en equipos multidisciplinares y en latomade
decisiones.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

No se requieren

COMPETENCIAS

2001 - M.U. en Técnicas Gestion del Medio Amb. y del Territ. 09-V.1

- Capacidad de percibir y gestionar los problemas
ambientales que afectan al territorio considerando las
diferentes perspectivas de los actores implicados.

41059 Practicas externas 2



Guia Docente
41059 Practicas externas

R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

Manejo de Sistemas de Informacién Geografica aplicados
a los problemas medioambientales y territoriales

Técnicas de Teledeteccion espacial

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigutiedades.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autébnomo

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizacion de estudios territoriales y medioambiental es solicitados por la empresa o institucion donde se
realicen las préacticas

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

Los/las egresados/as de este itinerario pueden realizar las practicas en empresas e instituciones que se
ocupen de temas relacionados con:

- Cartografia geomorfoldgica,

- Cartografia de riesgos,

- Cartografia ambiental,

- Ordenacién y gestién de espacios de interés natural,

Planes de emergencias y gestién de riesgos,

evaluacion de impacto ambiental y evaluacién ambiental estratégica,
inventario de usos de suelo y recursos naturales,
estudios aplicados de climatologia,
restauracion de sistemas naturales,
evaluacion y disefio de estrategias de sostenibilidad y
estudios y auditorias en general.
teledeteccién ambiental,
SIG aplicado a proyectos medioambientales
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- teledeteccion ambiental.

2. GESTION TERRITORIAL

Los/las alumnos/as que hayan escogido esta especialidad podran realizar sus practicas en empresas e
instituciones cuyos objetivos prioritarios sean:

- Planes de ordenacién del territorio,

- Planificacion y gestion urbana,

- Politica de suelo,

- Politicas de movilidad transporte y logistica y

- El disefio de planes de participacién que son ya obligados en la mayoria de los procesos de
planificacion y gestion territorial.

- SIG aplicado a proyectos de ordenacién territorial y urbanismo,

- Técnicas de andlisis del paisaje y patrimonio,

- Técnicas de diagndstico y

- Planificacion de la movilidad o geomarketing.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Practicas externas 100

Asistencia a eventos y actividades externas 15,00 0

Realizacion de Practicas externas 120,00 0

Seguimiento y tutorizacion de Practicas externas 15,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

Organizacion genera de las practicas

Para larealizacion de | as préacticas externas se nombraran varios tutores/as, uno de los cuales actuara de
coordinador del médulo, que serén responsables, en coordinacion con el ADEIT-Fundacion Universitat-
Empresade:

- Establecer contactos con las empresas e instituciones donde se realizarén las précticas, asi como
firmar los convenios oportunos.

- Orientar al estudiante segun sus intereses y aptitudes, en la eleccion de la empresa u organismo donde
realizar las practicas.
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- Evaluar €l trabajo del/la estudiante.

En cada una de las empresas se nombrara un/a tutor/a que supervisara el trabajo del/la estudiante y
emitira un informe sobre | os resultados obtenidos.

La coordinacioén de las Préacticas es funcion del Director de Titulacion, no obstante, se crearala

figuradel Coordinador/ra de Practicas.

Lasfunciones que hadedesarrollar e profesor-tutor son las siguientes:

Aprobar el plan de précticas propuesto por € estudiante

Llevar acabo latutoria controlando las condiciones de desarrollo y haciendo el seguimiento de las
préacticas.

Colaborar con la persona encargada de la supervision de las estancias en précticas.

Autorizar las modificaciones del plan de trabajo, después de haber presentado un informe motivado.
Llevar acabo el proceso evaluador de las précticas del estudiantado, mediante memoria de
actividades y/o entrevista con €l estudiante y la entidad, de acuerdo con laslineasy criterios
generales de desarrollo elaborados atal efecto.

El profesor-tutor tendrd un minimo de 2 contactos con € supervisor de laentidad y en la medida de
las posibilidades presupuestarias se desplazara una vez persona mente a la entidad.

Lasfunciones que hadedesarrollar € supervisor dela practica o tutor dela empresa en la entidad
cor respondiente son las siguientes:

Colaborar en laformacion practicadel estudiantado para facilitar su insercién en la entidad.
Aceptar, junto con € tutor de practicas, el plan de trabajo correspondiente a cada estudiante con la
especificacion de las actividades arealizar, fechasy horarios, asi como €l lugar donde se haran las
practicas.

Asesorar y prestar soporte técnico al estudiante en €l desarrollo de las précticas en las entidades.
Llevar acabo e seguimiento de las practicas del estudiantado y distribuir las tareas adecuadas.
Mantener la comunicacion con € profesorado que tutorizalas estancias en practicas e informarlo
del seguimiento de las actividades del estudiantado.

Prestar su colaboracién en la evaluacion ddl estudiantado. A tal efecto completara el cuestionario de
evaluacion del alumno.

El supervisor informara de cualquier tipo de incidenciaa profesor-tutor del alumno.

Lasfunciones que hadedesarrollar € estudiante son las siguientes:

Conocer estaguia de préacticas.

Ponerse en contacto con € tutor antes de iniciar la estancia en practicas.

Elaborar un plan de practicas en colaboracion con €l tutor y el tutor de empresa.

Cumplir con €l plan de précticas.

Mantener contactos regulares con el profesor-tutor y tutor-supervisor e informar de las posibles
incidencias.
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» Mantener una actitud profesional: cumplimiento del horario, inicio de las préacticas en el periodo
concertado y notificacion previa de faltas.

* Respetar el codigo deontol dgico.

» Entregar lamemoriafina a profesor-tutor y a supervisor.

Periodo de redizacion

El/la estudiante debera tener superados |os dos médul os obligatorios (28 créditos) del tronco comin
desarrollados en el primer semestre para poder realizar |as précticas externas.

El periodo paralarealizacion de la estancia en practicas serd €l segundo semestre, pudiendo realizarse en
tres periodos distintos; febrero-abril , mayo-julio, o septiembre, y deberan finalizar siempre antes del 30
de septimebre

Procedimiento de Asignacion de plazas

Serealizara una oferta de | as plazas disponibles por curso académico paralarealizacion de las précticas
externas. Los alumnos solicitaran en impreso normalizado la asignacion de la plaza o plazas elegidas
hasta un maximo de tres. Esta solicitud sera acompafiada de un escrito en €l que se expongan los motivos
de la eleccion y/o priorizacion.

La Comision de Coordinacion Académicadel MTGMAT readlizarala asignacion teniendo en cuentalos
criterios de solicitud y de excelencia académica. En caso de conflictos de preferencias, contemplada la
solicitud motivada, se resolvera por expediente académico.

Posibilidad de realizar autopracticum

Aquellos alumnos que o estimen conveniente pueden proponer una empresa o institucion pararedizar las
practicas siguiendo la normativa de ADEIT Fundacion Universidad Empresa. Para ella debera presentarse
la correspondiente solicitud a ADEIT debiendo contar como requisito con el visto bueno de la Comisién
de Coordinacion Académica del Master.
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Convalidacion de las practicas externas por reconocimiento de experiencia profesional

Podra pedirse la convalidacion de la experiencia profesional previa por el modulo de Précticas Externas,
segun el procedimiento establecido paraello por € Servicio de Posgrado de la Universitat de Valencia.
Esté peticidn de reconocimiento se hara previamente alamatriculay serdinformada positiva o
negativamente por la Comsion de Coordinacion Académica del Méster. Para obtener el informe positivo
de la Comision Académica del Master sera necesario acreditar una experiencia profesional minimade 6
meses en un puesto de trabajo o accion vinculada profesionalmente con los contenidos del master. La
acreditacion tendré que ir acompariada de una memoria explicativa en la cual quien solicitalaexencién
justificard por qué considera que se le ha de conceder. Esta memoria se presentaraen el Servicio de
Posgrado junto con la solicitud de convalidacion enen |so plazos establecidos previos ala matricula. En €l
caso de serle concendida, no sera preciso matricularse de los créditos de esta asignatura, que aparecerd en
el expediente del alumno como convalidaday sin nota.

EVALUACION

Se evaluaran las competencias en funcion de:

1. Lamemoriade las précticas realizadas, redactaday presentada por el/la estudiante (40%)

2. Informe del /latutor/a de la empresa (40%)

3. Seguimiento de las précticas por € /latutor/a académico (14%)

4. Actividades complementarias (6%). En caso de no realizarse actividades complementarias por €l
motivo que fuera (suspensién de las sesiones presenciales por COVID19 o similar, eimposibilidad
de virtualizarlas), € % pasarda ala Memoria de practicas realizada por €l estudiante.

El /latutor/a académico del estudiante en la universidad evaluara €l trabgjo realizado, teniendo en cuenta
el seguimiento de las précticas, asi como las actividades, |as memorias e informes anteriormente
mencionados.

REFERENCIAS

Béasicas
- FREIXA, Montserrat, NOVELLA, Ana M., y PEREZ-ESCODA, Nuria (2012), Elementos para una

buena experiencia de préacticas externas que favorece el aprendizaje. Edicion digital, Cuadernos de
Docencia Universitaria, Ed. Octaedro, Barcelona. http://www.octaedro.com/pdf/16522.pdf
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- ADEIT Practicas Externas (web): https://www.adeituv.es/practicas/

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

Addenda finalizacion de las précticas sin posibilidad de virtualizacion de las tareas (tras descartarse su
presencialidad)

Formacion especifica ofertada por e Vicerrectorado de Ocupacion (“Pasos paratu insercion
profesional”). Total 95 horas

Cursos:

e Comunicacion Efectiva (10h).

» Pasos paratu Insercion Profesiona (20h).

El Exito de Emprender (20h).

Redes Profesionales para la Busgueda de Empleo (10h).
e ¢Paraquiéntrabagjarasy como te contrataran? (10h).

» Competencias Digitales (10h)

Sesiones de orientacion colectiva:

* Procesos de Seleccion (5h)
 Herramientas eficaces en la busqueda de empleo (5h)
» Competencias valoradas por las empresas (5 horas)

L os cur sos constaran de contenidos presentados en formato de PowerPoint, videos y cuestionarios online.
L os cuestionarios online se corrigen automaticamente y el tutor académico tendrainformacion de la
calificacion obtenida por €l estudiante.

Las sesiones de orientacion colectiva se impartiran en directo (webinars) desde Blackboard.
Posteriormente se requerird al estudiante que realice test sobre los contenidos tratados en el webinar.

0-50% horas |50-65% horagq65-80% horagMéas del 80%
préacticas
realizadas

Realizar

Readlizar |Rea|izar |Realizar
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minimo 50
horas

minimo40 |minimo 30
horas horas

minimo 20
horas
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