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RESUM

En aquest mòdul es presenten dos blocs de coneixement que es troben íntimament relacionats i que fan 
referència al comportament de l'estrateg, i més en particular, a la competència tècnica, estratègica i 
sostenible.El primer bloc, centrat en la competència estratègica de l'estrateg, s'anomena “Lideratge, 
habilitats directives i pensament estratègic”. El bloc està orientat al desenvolupament de les habilitats de 
pensament estratègic amb vista a aconseguir millors resultats en l'àmbit de l'eficiència i l'eficàcia, amb 
implicacions especials per a la innovació i la creativitat.El segon bloc, centrat en la competència 
sostenible de l'estrateg, s'anomena Responsabilitat Social Corporativa i ètica empresarial. El bloc està 
orientat a estudiar la relació entre la sostenibilitat i l'estratègia, de manera que s'analitzen els conceptes de 
Responsabilitat Social Empresarial i Sostenibilitat Corporativa com un enfocament estratègic basats en la 
triple dimensió econòmica, social i mediambiental.
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CONEIXEMENTS PREVIS

Relació amb altres assignatures de la mateixa titulació

No heu especificat les restriccions de matrícula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

COMPETÈNCIES

2010 - M.U. Estratègia d'Empresa 

- Pensar de manera crítica: organitzar el pensament, analitzar, sintetitzar i valorar. Això inclou 
identificar assumpcions, avaluar evidències, detectar lògiques o raonaments falsos, identificar valors 
implícits, definir termes i conceptes adequadament i generalitzar de manera apropiada. 

- Plantejar estratègies innovadores i pensar de manera creativa: dirigir processos creatius propis i 
d´altres persones gestionant i aprofitant la diversitat.

- Liderar equips de persones en el desenvolupament i l'aplicació d'estratègies, seleccionant l'estil de 
lideratge apropiat en cada situació, establint objectius, motivant i controlant els resultats, recolzant el 
d e s e n v o l u p a m e n t  d e  l e s  p e r s o n e s  i  a p r o f i t a n t - n e  l a  d i v e r s i t a t  i  r i q u e s a .  

- Gestionar processos de negociació en diferents contextos, i saber desenvolupar processos de canvi 
o r g a n i t z a t i u .  

- Que els estudiants sàpiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolució de 
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) 
relacionats amb la seua àrea d?estudi.

- Que els estudiants sàpiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons últimes que 
les sustenten) a públics especialitzats i no especialitzats d?una manera clara i sense ambigüitats.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

1. Ser capaços de formular i implementar estratègies innovadores i creatives a través de la direcció de 
processos creatius propis i daltres persones gestionant i aprofitant la diversitat.

2. Aprendre a liderar equips de persones en el desenvolupament i l'aplicació d'estratègies, seleccionant 
l'estil de lideratge apropiat en cada situació, establint objectius, motivant i controlant els resultats, donant 
suport al desenvolupament de les persones i aprofitant-ne la diversitat i la riquesa.

3. Aprendre a gestionar la sostenibilitat a l'empresa, aplicant diferents models de sostenibilitat i accions 
de responsabilitat social, tant des del punt de vista intern com a extern.
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DESCRIPCIÓ DE CONTINGUTS

1. Lideratge, habilitats directives i pensament estratègic

L'objectiu principal d'esta matèria és estructurar les variables claus de l'estratega mitjançant la 
competència del pensament estratègic. 
 
Els principals temes a tractar estan relacionats amb: 
-Les habilitats estratègiques i el concepte de pensament estratègic 
-La gestió del temps, la delegació i el treball en equip 
-Les habilitats de comunicació i de negociació 
-El pensament creatiu

2. Responsabilitat Social Corporativa i Ètica Empresarial

L'objectiu principal d'aquesta matèria és estructurar les variables clau de l'estratègia mitjançant la 
competència de la sostenibilitat corporativa, la responsabilitat social i l'ètica a les organitzacions. 
Els temes que s'abordaran en aquest bloc són els següents: 1. Ètica i Responsabilitat Social 
Empresarial 
2. Mesurament i models de negoci de la Responsabilitat Social Empresarial 
3. Creació de valor compartit i model de l'economia del bé comú 
4. Empreses Socialment Responsables.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes de teoria 60,00 100

Elaboració de treballs en grup 15,00 0

Elaboració de treballs individuals 15,00 0

Estudi i treball autònom 60,00 0

TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENT

Mètode del cas i docència participativa

AVALUACIÓ
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La matèria s'avaluarà tant a través de proves (d'assaig, objectives i / o orals) com a través de tècniques 
d'observació. 
Les proves consistiran en treballs a presentar al llarg del curs i exàmens (amb preguntes d'assaig i / o 
objectives), així com la presentació oral dels treballs o pràctiques realitzades. Aquestes proves tindran 
com a objecte avaluar el nivell d'assoliment dels resultats de l'aprenentatge i especialment aquells centrats 
en les competències específiques del mòdul que fa a continguts i aplicació. 
Les tècniques d'observació o avaluació contínua, basades en la seva participació i implicació en el procés 
d'ensenyament-aprenentatge. Aquesta avaluació es realitzarà a través dels informes individuals i treballs 
presentats de forma escrita i oral, així com en la participació. Han permetran mesurar l'abast de tots els 
resultats de l'aprenentatge, especialment de les competències d'habilitats. S'avaluarà la capacitat del (de 
la) estudiant per treballar en equip, argumentar i defensar idees, així com les seves actituds d'acord amb 
criteris ètics, responsabilitat social, d'equitat, igualtat i respecte dels drets humans. Aquesta part de 
l'avaluació no pot suposar menys del 60% de la qualificació final del (de la) estudiant.
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Complementàries

- - La especificación de los materiales y referencias bibliográficas las asignaturas de este módulo está a 
disposición de los alumnos matriculados en el aula virtual de la Universitat de València 
(http://aulavirtual.uv.es)


