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RESUM

Les practiques en institucions publiquesi privades tenen com a objectiu complementar la formacio
universitaria de I'estudiant des d'un ambit socioprofessional. Suposen una presa de contacte amb una
realitat social i professional amplia, que permet ladefinicid i defensa de sortides professionals de I'ambit
d'actuaci6 del Master.

Larealitzacio de practiques en institucions publiquesi privades proporcionaal'alumnat la
possibilitatd'aplicar €ls coneixements relacionats amb |'area de coneixement, son un complement formatiu
que permet adquirir competencies generalsi especifiques, i gjuden a constatar els requeriments del mén
laboral i professional. A més, suposen un contacte amb larealitat social i professional amplia, que facilita
laidentificaci6, definicid i defensa de sortides professionals de I'ambit d'actuacié i activitats d'accio del
seu titol; guden a confirmar o, i no menys important, descartar una primera vocacio o especiaitzacio, i
son una formula eficag d'inserci6 laboral i professional, bé directament o través del valor que adquireix en
el curriculum I'experiéncia. En el terreny institucional promouen les relacions entre I'activitat academicali
el mon laboral i professional, pel que milloralaimatgei la projeccio externadel Master, i contribueixen a
establir un altre tipus de col -laboracions. Aixi mateix, aquest sistema permet que les empresesi
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institucions col -laboren en laformaci6 dels alumnes/ as, contribuint aintroduir amb realisme els
coneixements que €l treball quotidia exigeix en laformacio, i faciliten unamajor integracié socia as
centres

universitaris

Cada curs academic sofereixen més de dues-centes cinguanta places en uns cinquanta centres, el que
possibilita que les places no elegides quedin disponibles com practiques voluntaries. Les areesi activitats
basiques, encara que amb enormes transferencies entre elles, son les segiients:

- Gestio del patrimoni cultural i mercat de |'art: Museus, biblioteques, fundacions, galeries d'art, centres
de muntatge d'exposicionsi transport internacional d'obres d'art, centres de musica,centres de cinema...

- Conservaci6 de béns culturals: centres de conservacio i restauraci6, catalogacié de béns culturals...

- Difusio del patrimoni cultural: Tallers didactics de museus, rutes de patrimoni, agencies de viatges,
centres d'informacié cultural, aplicacié de les noves tecnologies en ladifusié cultural...

- Didactica: Centres d'ensenyament, centres d'informacio i documentaci ¢ didactica, com els CEFIRES...

- Iniciacio alainvestigacio i lacriticad'art: Col-laboracié en projectes R+D, plans directors,
associacions...

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

NoO es requereixen coneixements previs.

COMPETENCIES (RD 1393/2007) // RESULTATS DE L'APRENENTATGE (RD
822/2021)

2014 - Master Universitari en Historia de I'Art i Cultura Visual
- Les competéncies generals del master (Vegeu apartat Objectius.)

- Capacitat per saber detectar les necessitats i les situacions socials i economiques que requerisquen
I'actuaci6 professional de I'historiador de I'art, aplicant els coneixements i habilitats propies de la
disciplina.
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- Capacitat per realitzar treballs especifics en I'exercici professional, dins els perfils de la titulacio, a
través del coneixement de la realitat nacional i internacional en materia d'inddstria cultural, mercat de
I'art i institucions publiques i privades

- Capacitat per reconeixer els aspectes socioprofessionals del patrimoni historicoartistic.
- Adquirir aptituds professionals idonies: capacitat de gestid, de comunicacié, de cooperacio, etc.
- Saber gestionar les diferents relacions amb els ciutadans, els usuaris o els clients.

- Desenvolupar habilitats de treball en equip i cooperacié amb altres professionals, aixi com esperit
emprenedor.

- Adquirir consciéncia dels aspectes rutinaris i menys atractius de la professio.

- Desenvolupar actituds de creativitat, flexibilitat, adaptabilitat i habilitat necessaries per a aprendre i
resoldre problemes.

- Adquirir consciéncia del component étic i els principis deontologics de I'exercici professional.

RESULTATS D'APRENENTATGE (RD 1393/2007) // SENSE CONTINGUT (RD

822/2021)

L'objectiu fonamental de les practiques és complementar laformacio universitaria de I'estudiant des d'un
ambit socioprofessional.

Si bé les practiques en empreses i institucions presenten la virtut de laflexibilitat en laformaci, jaque
sadapten als canvis del mon laboral, una o diverses practiques nomes poden formar en determinades
facetes, perd no en totes les que presenta una activitat professional . Per aquesta rad és oporta insistir no
nomeés en les competencies especifiques d'un mercat laboral concret, Sind en aquelles altres facilment
transferibles a altres contextos. D'agquesta manera, atenent ala diversitat dambitsi centresles
competencies només poden definir-se de maneraamplia i transferible

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Protecci6 i gestio del patrimoni
2. Conservacio i gestio de béns culturals

3. Exposicio i mercat de I'art
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4. Criticade l'art

5. Difusio6 del patrimoni cultural

6. Producci6, documentacio i divulgacio de continguts d'Historia de I'Art

7. Didactica i ensenyament

8. Recerca: projectes R + D

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Practiques en aula 125,00 100

Tutories reglades 3,00 100

Altres activitats 2,00 100

Classes de teoria 0,00 100

Preparacio d'activitats d'avaluacié 20,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENT

L es practiques externes reforcen el compromis del Master de perfil investigador amb |'ocupabilitat
proporcionant un coneixement més profund sobre les competencies que necessitaran en la practica
professional. Tanmateix, les practiques no nomeés han d'atendre lainsercié laboral, sin6 que el seu
veritable objectiu éslaformacio en un sentit ampli. Certament, no sha de plantejar com digjuntiva ho
academic o € professional, jaque en linies generals, I'oferta de practiques de plantgjar una harmonia
entre ambdues. L'objectiu final que ens

plantegem en les practiques és una correcta formacié, amb equilibri entre latradicié humanista de la
disciplinai les oportunes relacions amb el sector institucional i productiu afi a aquesta, augmentant
d'aguesta manera la capacitaci6 professional, i per tant facilitant sevainsercioé laboral.

Perfil dela personatutora: El o laprofessional de l'empresa, institucié o entitat que aparegaen la
tutoritzacié de les * Practiques en Empresa” en I'Acord o Annex de Practiques, haura d'estar en possessio
d'unatitulacié universitaria superior, que pot coincidir amb la de I'estudiantat o ser-ne afi.
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Requisits de la personatutora: El o laprofessional de I'empresa, institucié o entitat que aparegui en la
tutoritzacié de les “ Practiques en Empresa’ haura de complir amb els requisits seguents:

- Estar vinculat al'empresa o instituci6 col -laboradora, tenir experiéncia professional i €ls coneixements
necessaris per fer unatutela efectiva.

- No coincidir amb la persona que exerceix les funcions de tutor académic.
- Complir els requisits addicionals que puga establir la Comissi6 de Practiques del Centre.

Els estudiants que les tritn hauran dedicar 150 hores de treball (equivalents al seu valor de 6 credits
ECTYS), distribuides de |a manera segient:

ACTIVITATS PRESENCIALS (86% de ladedicacié = 130 h. = 5,16 credits)
a) Reunié informativa d'orientacié amb tutor / a académic: 2 hores.
b) Tutories de seguiment amb el tutor / a academic: 3 hores.

c) Assistenciaa centre de practiques i seguiment amb €l tutor / a professional: 125 hores.

TREBALL AUTONOM DE L'ESTUDIANT (14% de ladedicacio = 20 h.)

Elaboracié de la memoria de les practiques realitzades. 20 hores. (0,84 credits)

AVALUACIO

Laqualificacio sobté mitjancant un informe signat pel tutor al'empresai una memoria que I'alumnat
[liuraa professorat responsable de |'assignatura.
Els criteris per avaluar |es practiques son:

Assisténciaales reunions que e tutor convoqui o tutories reglades (10%) de presentacié en els centres,
seguiment, etc., 0 comunicacio per correu electronic.

- Informe que el / latutor / aen el centre de la practica proporciona sobre |'actitud i aptitud de I'alumnat
(30%). Savaluaral'alumnat en la seva responsabilitat, organitzacié i planificacid, capacitat
d'aprenentatge, la resolucio de problemes, capacitat per treballar de manera autonomai en equip, la seva
iniciativa, les habilitats de comunicacio i relacions interpersonals...; e domini de competéncies basiques,
com elsidiomes, les noves tecnologies..., i competéncies transversals o generals. De maneramés
concreta, podem assenyalar

les seglients competencies:

Instrumentals (capacitat d'analisi i sintesi, capacitat d'organitzar i planificar, coneixements generals
basics, coneixements basics de la professio, comunicacio oral | escrita, coneixements d'altres llenglies,
ofimatica, habilitats de gesti6 de lainformacio, resolucid de problemes, presa de decisions).
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I nterpersonal s (capacitat criticai autocritica, de comunicacid, de treball autonom i en equip, de
compromis etic i codi deontologic).

Sistémiques (habilitats d'aplicar coneixements ala practica, dinvestigacio, per aresoldre problemes,
capacitat per aprendre, per adaptar-se; capacitat emprenedora, creativa...).

Memoriaque I'alumnat lliuraal seu tutor o tutora al Departament (60%). En ellatambé es valoraran
algunes de les competencies esmentades en el punt anterior. La memoria contindra:
Dades del / de la estudiant. En format de curriculum vitae.

Dades del centre de la practica. Haura mostrar coneixement de lainstitucio on sharealitzat la practica.

Exposici6 del sector professional on sinscriu la practica. Per exemple, através d'un estudi del mercat
laboral d'aguest sector.

Descripci6 d'activitats desenvolupes a centre de la practica.

Opcionalment, podra desenvolupar un tema o faceta haja suscitat interés durant la practica.
Valoracio personal de la practica.

Suggeriments.

El sistema general de qualificacions seguiralanormativa de la Universitat de Vaencia aprovada pel
Consell de Govern del dia 27 de gener del 2004, en compliment dels RR.DD. 1044/2003 i 1125/2003.

REFERENCIES

Basiques

- ARCINIEGA GARCIA, LUIS: "La profesionalizaciéon en la formacion de los historiadores del arte a
través de las practicas externas", Ars Longa, 16, 2007, pp. 187-204.

41015 Practiques externes 6



