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RESUMEN

Las préacticas en instituciones publicas y privadas tienen como objetivo complementar la formacion
universitaria del estudiante desde un dambito socio-profesional. Suponen una toma de contacto con una
realidad social y profesional amplia, que permite la definicion y defensa de salidas profesionales del
ambito de actuacion del Master.

La realizacion de practicas en instituciones publicas y privadas proporciona a alumnado la posibilidad de
aplicar los conocimientos relacionados con €l érea de conocimiento, son un complemento formativo que
permite adquirir competencias generales y especificas, y ayudan a constatar 10s requerimientos del mundo
laboral y profesional. Ademas, suponen un contacto con la realidad socia y profesional amplia, que
facilita la identificacion, definicion y defensa de salidas profesionales del ambito de actuacion y
actividades de accion de su titulo; ayudan a confirmar 0, y ho menos importante, descartar una primera
vocacion o especializacion; y son una formula eficaz de insercion laboral y profesional, bien directamente
o através del valor que adquiere en e curriculum la experiencia. Y en el terreno institucional promueven
las relaciones entre la actividad académicay el mundo labora y profesional, por o que mejoralaimagen
y la proyeccion externa del titulo, y contribuyen a establecer otro tipo de colaboraciones. Asimismo, este
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sistema permite que las empresas e instituciones colaboren en la formacion de los aumnos/as,
contribuyendo aintroducir con realismo los conocimientos que el trabagjo cotidiano exige en la formacion,
y afacilitar una mayor integracion social en los centros universitarios.

La asignatura en el Master de Investigacion en Historia del Arte y Cultura Visual del Departament
d'Historiade I'Art es una materia optativa, con 6 créditosy 150 horas.

La calificacion se obtiene mediante un informe firmado por € tutor en la empresay una memoria que €l
alumno entrega a profesorado responsable de la asignatura.

Cada curso académico se ofertan més de doscientas cincuenta plazas en unos cincuenta centros, 1o que
posibilita que las plazas no el egidas queden disponibles como practicas voluntarias.

Las areas y actividades béasicas con las trabajamos, aungue con enormes transferencias entre ellas, son las
siguientes:

-Gestion del patrimonio cultural y mercado del arte: Museos, bibliotecas, fundaciones, galerias de arte,
centros de montaje de exposiciones y transporte internacional de obras de arte, centros de musica, centros
decine...

-Conservacion de bienes culturales. Centros de conservacion y restauracion, catalogacion de bienes
culturales...

-Difusion del patrimonio cultural: Talleres didacticos de museos, rutas de patrimonio, agencias de vigjes,
centros de informacion cultural, aplicacion de las nuevas tecnologias en la difusion cultural...

-Didéctica: Centros de ensefianza, centros de informacion y documentacion didactica, como los
CEFIREs...

-Iniciacion a la investigacion y critica de arte: Colaboracion en proyectos 1+D, planes directores,
asociaciones...

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

No se requieren conocimientos previos.

COMPETENCIAS

2014 - M.U. en Historia del Arte y Cultura Visual 09-V.1
- Las competencias generales del master (vid. apartado objetivos).

- Capacidad para saber detectar las necesidades y situaciones sociales y econémicas que requieran la
actuacioén profesional del historiador del arte, aplicando los conocimientos y habilidades propias de la
disciplina.
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- Capacidad para realizar trabajos especificos en el ejercicio profesional, dentro de los perfiles de la
titulacion, a través del conocimiento de la realidad nacional e internacional en materia de industria
cultural, mercado del arte e instituciones publicas y privadas

- Capacidad para reconocer los aspectos socio-profesionales del patrimonio histérico-artistico

- Adquirir aptitudes profesionales idéneas: capacidad de gestidn, de comunicacion, de cooperacion,
etc.

- Saber gestionar las diferentes relaciones con los ciudadanos, los usuarios o los clientes.

- Desarrollar habilidades de trabajo en equipo y cooperacion con otros profesionales, asi como espiritu
emprendedor.

- Adquirir conciencia de los aspectos rutinarios y menos atractivos de la profesion.

- Desarrollar actitudes de creatividad, flexibilidad, adaptabilidad y habilidad necesarias para aprender y
resolver problemas.

- Adquirir conciencia del componente ético y los principios deontolégicos del ejercicio profesional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo fundamental de las précticas es complementar la formacién universitaria del estudiante desde
un ambito socio-profesional.

Si bien las practicas en empresas e instituciones presentan lavirtud de la flexibilidad en laformacion,
puesto que se adaptan alos cambios del mundo laboral, una o varias précticas solo pueden formar en
determinadas facetas, pero no en todas las que presenta una actividad profesional. Por estarazon es
oportuno insistir no sdlo en las competencias especificas de un mercado laboral concreto, sino en aquellas
otras fécilmente transferibles a otros contextos. De este modo, atendiendo ala diversidad de ambitosy
centros de practicas de latitulacion de Historia del arte las competencias solo pueden definirse de modo
amplio y transferible.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Proteccion y gestién del patrimonio

2. Conservacion y gestién de bienes culturales
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3. Exposicion y mercado del arte

4. Critica del arte

5.  Difusion del patrimonio cultural

6. Produccion, documentacion y divulgacion de contenidos de Historia del Arte

7. Didacticay ensefanza

8. Investigacion: proyectos I1+D

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Préacticas en aula 125,00 100

Tutorias regladas 3,00 100

Otras actividades 2,00 100

Clases de teoria 0,00 100

Preparacion de actividades de evaluacion 20,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

L as précticas externas refuerzan el compromiso del Master de perfil investigador con la empleabilidad
proporcionando un conocimiento méas profundo acerca de las competencias gue necesitaran en la practica
profesional. No obstante, las précticas no solo deben atender alainsercion laboral, sino que su verdadero
objetivo es laformacion en un sentido amplio. Ciertamente, no debe plantearse como disyuntivalo
académico o lo profesional,

puesto gque en lineas generales, la of erta de practicas debe plantear una armonia entre ambas. El objetivo
final que nos planteamos en las précticas es una correcta formacion, con equilibrio entre latradicion
humanista de ladisciplinay las oportunas relaciones con el sector institucional y productivo afin ala
misma, aumentando de este modo la capacitacion profesional, y por consiguiente facilitando su insercién
laboral.

L os estudiantes que las elijan deberan dedicarles 150 horas de trabgjo (equivaentes a su valor de 6
créditos ECTS), distribuidas del modo siguiente:
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ACTIVIDADES PRESENCIALES (86% de la dedicacion = 130 h. = 5,16 créditos)
a) Reunién informativa de orientacion con tutor/a académico: 2 horas.

b) Tutorias de seguimiento con €l tutor/a académico: 3 horas.

c) Asistenciaal centro de practicasy seguimiento con el tutor/a

profesional: 125 horas.

TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE (14% de la dedicacion = 20 h.)

a) Elaboracion de lamemoria de las préacticas realizadas. 20 horas. (0,84 créditos)

Se hard uso de |a plataforma de ensefianza a distancia denominada Aulavirtual, que constituye un recurso
de primer orden paralaformacién de los estudiantes, complementario de las clases tedricas o préacticas,
los seminariosy €l resto de actividades complementarias. A través de ella, docentesy estudiantes pueden
mantener una comunicacion permanente, programar actividades académicasy disponer de materiales,
documentos y toda clase de informacion referida a los respectivos cursos, asi como revisar y calificar las
tareas formativas de | os estudiantes.

EVALUACION

L os criterios para evaluar las préacticas son:

- Asistencia alas reuniones que el tutor convoque o tutorias regladas (10%) de presentacién en los
centros, seguimiento, etc.; o comunicacion viae-mail.

- Informe que el/latutor/a en el centro de la préactica proporciona sobre la actitud y aptitud del
alumnado (30%). Se evaluaraa alumnado en su responsabilidad, organizacion y planificacion, capacidad
de aprendizgje, laresolucion de problemas, capacidad para trabajar de manera autbnomay en equipo, su
iniciativa, las habilidades de comunicacion y relaciones interpersonales...; el dominio de competencias
basi cas, como los idiomas, |as nuevas tecnologias...; y competencias transversales o generales. De modo
mas concreto, podemos sefialar |as siguientes competencias:

- Instrumental es (capacidad de andlisis y sintesis, capacidad de organizar y planificar, conocimientos
generales bési cos, conocimientos bésicos de la profesion, comunicacion oral y escrita, conocimientos de
otras lenguas, ofimatica, habilidades de gestién de la informacion, resolucion de problemas, toma de
decisiones).

- Interpersonal es (capacidad criticay autocritica, de comunicacion, de trabajo auténomo y en equipo, de
compromiso ético y cédigo deontol 6gico).

- Sistémicas (habilidades de aplicar conocimientos en la practica, de investigacion, pararesolver
problemas; capacidad para aprender, para adaptarse; capacidad emprendedora, creativa...).

- Memoria gque e alumnado entrega a su tutor/a en el Departamento (60%). En ellatambién se valoraran
algunas de las competencias citadas en el punto anterior. La memoria contendra:
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- Datos del/de la estudiante . En formato de curriculum vitae.

- Datos del centro de la préctica. Debera mostrarse conocimiento de lainstitucion donde se harealizado la
préactica.

- Exposicion del sector profesional donde se inscribe la préctica. Por ejemplo, através de un estudio del
mercado laboral de dicho sector.

- Descripcidn de actividades desarrollas en el centro de la practica.
- Opcionalmente, podra desarrollarse un tema o faceta haya suscitado interés durante la practica.
- Valoracion persona de la préctica

- Sugerencias.

En toda laredaccion, deben cuidarse aspectos como la presentacion, la ortografia...; y se valorara
positivamente la lectura de una bibliografia especifica, lainclusién de material complementario, etc.

Ademas podra valorarse positivamente la realizacion de cursos, seminarios, €tc., que enriquezcan las
competencias del alumnado. Estos deberan justificarse junto ala memoriay con descripcion de las
ventajas obtenidas.

REFERENCIAS

Basicas
- ARCINIEGA GARCIA, LUIS: "La profesionalizacion en la formacion de los historiadores del arte a
través de las précticas externas", Ars Longa, 16, 2007, pp. 187-204.

- En el cas que la situaci6é sanitaria canvie i no siga possible laccés a la bibliografia recomanada,
aguesta es substituira per materials accessibles online.

- If the sanitary situation changes and the access to the recommended bibliography is not possible, it will
be replaced by materials accessible online.
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