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RESUMEN

Como disciplina académica, la materia se incardinaen el modulo de didéctica especificadel curriculo del
Master Universitario en Profesor/a de Educacion Secundaria, junto con las materias Complementos para
la Formacion Disciplinar, Practicum de las especialidades de Empresa, Comercioy Turismo e
Innovacién Docente e Iniciacion a la Investigacion Educativa.

Esta materia constituye un foco formativo de especial relevancia parael perfil profesional del profesorado
porgue proporciona a estudiante formacion imprescindible para su intervencion en e proceso educativo
en las etapas que le conciernen. Mas en concreto, proporciona una vision eminentemente practicade la
didéctica en los médul os profesionales de las familias profesionales de Empresa, Comercio y Turismo:
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» Aspectos didéacticos generales

» Desarrollo de procedimientos y actitudesy su concrecion en la programacion e implementacion en
el aula

 Lasdiferentes metodologias que con carécter general se pueden aplicar.

* Losrecursos educativos necesarios.

+ Diferentes métodos de evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

» Estrategia para elaborar la programacién didactica de un médulo profesional y de sus unidades
didacticas.

Junto alas otras materias que configuran el modulo genérico y el médulo especifico, pretende
proporcionar a futuro profesor la formacion necesaria para que éste sea capaz de analizar criticamente la
realidad educativa en que se ha de g ercer su labor, de resolver problemas en un entorno complejoy
cambiante y deintervenir en el contexto educativo que le compete, como profesional reflexivo y eficaz.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacion con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

No se requieren conocimientos previos especificos.

COMPETENCIAS

2024 - M.U. en Profesor/a de Educaciéon Secundaria 09-V.1

- Saber aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en entornos nuevos,
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

- Saber comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

- Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

- Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefanzas,
atendiendo al nivel y formacion previa de los/as estudiantes asi como la orientacion de los mismos,
tanto individualmente como en colaboracidn con otros docentes y profesionales del centro.

- Conocer los procesos de interaccion y comunicacién en el aula, dominar destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de
disciplina y resolucion de conflictos
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- Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la
calidad con aplicaciéon a los centros de ensefianza.

- Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa,
audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y
aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias
de la especializacién cursada. Adquirir los conocimientos y las estrategias
para poder programar las areas, materias y modulos propios de su
responsabilidad docente.

- Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del alumnado de la etapa o
area correspondiente y promover su capacidad para aprender por si mismo
y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que
faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

- Participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos
de ensefianza y aprendizaje. Dominar estrategias y procedimientos de
evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado, asi como los
propios para la evaluacion de los procesos de ensefanza.

- Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

- Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en los
procesos de ensefianza y de aprendizaje.

- Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como
un instrumento de regulacién y estimulo al esfuerzo.

- Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente
participando en la planificacién colectiva del mismo; desarrollar y
aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas,
adaptadas a la diversidad de los estudiantes

- Conocer los curriculos de los modulos de la especialidad, asi como
el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de
ensefianza y aprendizaje correspondientes. Saber convertir los
contenidos de los curriculos en herramientas programas de
actividades y de trabajo al servicio de los objetivos educativos y
formativos de los modulos. Identificar los problemas de
aprendizaje basicos y comunes de los modulos e idear estrategias
para superarlos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

 Conocer laatribucion docente del profesorado de las especialidades de Empresa, Comercio y
Turismo, y las diferentes vias de acceso ala profesion.

» Conocer € perfil del dlumnado que accede a estudios de formacion profesional de Administracion,
Comercio o Turismo.

» Adquirir destreza en la elaboracién de la programacion didacticay de unidades didacticas en las
especialidades de Empresa, Comercio y Turismo.
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» Adquirir la capacidad de aplicar |os conocimientos adquiridos pararesolver problemas en el
contexto de ensefianza-aprendizaje.

 Conocer los aspectos didéacticos de los médul os profesionales de las familias Profesionales de
Administracién, Comercio y Turismo.

* Adquirir destreza en el disefio de procedimientos pararealizar tareas o resolver problemas
especificos en los médul os profesionales de | as familias de Administracion, Comercio y Turismo.

» Desarrollar actitudes y habilidades para el trabajo cooperativo y saber comunicar las conclusiones.

« Distinguir alternativas metodol 6gicas para el aprendizaje de contenidos de diferentes médulos de
las familias de Administracién, Comercio y Turismo.

» Conocer los recursos didacticos més adecuados a proceso de ensefianza-aprendizaje en las
especialidades de Empresa, Comercio y Turismo, identificando los mas adecuados para una unidad
didéctica concreta.

» Reconaocer laimportancia del papel del tutor en sus vertientes de orientador escolar y orientador
profesional.

* ldentificar estrategias para atender alos alumnos con necesidades educativas especiales.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1.
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Précticas en aula 50,00 100
Clases de teoria 50,00 100
Tutorias regladas 20,00 100
Trabajos en grupo 20,00 100
Otras actividades 8,00 100
Elaboracion de trabajos en grupo 80,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 92,00 0
Lecturas de material complementario 20,00 0
Preparacion de actividades de evaluaciéon 30,00 0
Preparacion de clases de teoria 20,00 0
Preparacion de clases practicas y de problemas 30,00 0
TOTAL 420,00

METODOLOGIA DOCENTE

En funcion de las competencias, de los objetivos de aprendizaje y de los contenidos de la materia se
utilizaran diversos métodos. metodol ogia expositiva, trabajo cooperativo, discusion en grupo, comentario
de texto, actividades practicas y de aplicacion individuales y grupales, etc. Se utilizara una metodologia
participativay dinamica con lafinalidad de promover laimplicacion y la participacion de las alumnasy
los alumnos en las clases, incluyendo explicaciones del profesorado para clarificar |os presupuestos
tedricos. Se usard €l debate cuando proceday se desarrollarén trabajos practicos, exposicionesy
proyectos de diversa indole relacionados con la profesiéon docente y con latemética de la asignatura.

EVALUACION

Lanormativa del master determina su caracter presencial, por o cual es obligatoria la asistencia a las
clasesy otras actividades lectivas que se programen en esta materia. En la calificacién final delas
dos convocatorias anuales de la materia se valorara especialmente este aspecto.

Laevaluacion de la adquisicion de las competencias por parte del alumnado (en cada una de |las unidades
didacticas) se realizard combinando diferentes tipos de informacion, vinculada a las distintas actividades
gue los alumnos desarrollaran en el médulo. Los criterios y procedimientos de evaluacion seran:

a) Asistencia, participacion e implicacion activa en clase: 20%
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b) Actividadesy trabaos: 50%
c) Pruebade control: 30 %

REFERENCIAS

Basicas

- Berenguer, C. (2016): "Acerca de la utilidad del aula invertida o 'flipped classroom™. En Tortosa, M.,
Grau, S. y Alvarez, J. (eds.): XIV Jornadas de Redes de Investigacién en docencia universitaria.
Investigacion, innovacion y ensefianza universitaria: enfoques pluridisciplinares; pp. 1466-1480.
Alacant: Universitat d'Alacant.

- Blas, F.A. (2007): Las competencias profesionales en la formacion profesional. Madrid: Alianza
Editorial.

- Garcia, A. (2017): El aprendizaje basado en problemas como experiencia de innovacion y mejora
docente universitarias. Madrid: Sintesis.

- Homs, O. (2008): La Formacion Profesional en Espafa. Hacia la sociedad del conocimiento.
Barcelona: Fundacion La Caixa.

- Larmer, J. (2015): Setting the standards form project based learning: a proven approach to rigorous
classroom instruction. Virginia: Alexandria.

- Marsh, D. (2010): CLIL: Content and Language Integrated Learning. Cambridge University Press:
Cambridge.

- Osterwalder, A. (2011): Generacién de modelos de negocio. Barcelona: Deusto.

- Solbes, R. (2014): Programaciones didacticas para formacién profesional. Valencia: Nau Llibres.
- Usan, P. y Saavedra, C (2020): Gamificacion educativa. Zaragoza: Pregunta Ediciones.

- Usan P. y Saavedra, C. (2020): Metodologias activas en el aula. Zaragoza: Pregunta Ediciones.

- Wasserman, S. (2013): El estudio de casos como método de ensefianza. Madrid: Amorrortu.

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

1. Continguts

Es mantenen els continguts inicialment programats ala GD.

2. Volum detreball i planificacié temporal dela docencia

En la segona part del periode lectiu, els alumnes fan una programacién didacticai alguna unitat didactia,
per lagual cosal’ exigencia cognitiva o concpetual és menys exigent. Per aguest motiu, es fan dues

sessions per videoconferencia (o més si calgueren) i faig un seguirment del treball que periodicament han
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defer i que han de pujar al’aula virtual .Hi ha un comunicacio fluida amb els a umnes mitjancant el
correu electronic.

3. Metodologia docent

1. Pujada de materials al'Aulavirtual
2. Proposta d'activitats per aula virtual
3. Videoconferéncia

4. Desenvolupament de projectes (programacio didacticai unitat didactica)5. Tutories per correu
electronic i per videoconferenciasi I’aumne o la situacio ho requereix.

4. Avaluacio

Hi haura un increment del pes de |’ avaluacié continua. La qualificacio respondra a aquestes
ponderacions:

a) Assistencia, participacid i implicacio activa en classe: 20%b) Activitatsi treballs: 40%c) Prova de
control: 40 % (Es vafer una prova de control en gener que suposa un 20% i esfaraunaaltraen finalitzar
el calendari docent)

Pel que fa ala segona convocatoria, se seguiraigualment allo indicat ala guia docent i les suggeriments
aprovats per la CCA i coordinacio de les modalitats del Master. Es adir, I’ alumnat sera convocat a una
provaen linia, que suposara un percentatge minim del 50% de lanotafinal, on cal reflectir també les
tasgues practiques no recuperables.

5. Bibliografia

Labibliografia recomanada es manté. No es requereix practicament la consulta bibliografica. Esvaa
treballar sobre tot amb normes juridiquesi publicacions que hi haalaweb.
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