‘Guia Docente

40550 Complementos para la formacion disciplinar
de las especialidades de empresa, comercio y
turismo

FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cédigo 40550

Nombre Complementos para la formacion disciplinar de las especialidades de empresa,
comercio y turismo

Ciclo Master

Créditos ECTS 6.0

Curso académico 2023 - 2024

Titulacion(es)

Titulacion Centro Curso Periodo
2024 - Méaster Universitario en Profesor/a  Facultad de Formacién del 1 Anual
de Educacion Secundaria Profesorado

Materias

Titulacion Materia Caracter

2024 - Méster Universitario en Profesor/a 58 - Complementos para la Optativa

de Educacién Secundaria formacion disciplinar de las

especialidades de empresa,
comercio y turismo

Coordinacion

Nombre Departamento
VIVAS LOPEZ, SALVADOR 105 - Direccién de Empresas 'Juan José Renau
Piqueras'

RESUMEN

Como disciplina académica, la materia se incardinaen el modulo de didéctica especificadel curriculo del
Master Universitario en Profesor/a de Educacion Secundaria, junto con las materias Complementos para
la Formacion Disciplinar, Practicum de las especialidades de Empresa, Comercioy Turismo e
Innovacién Docente e Iniciacion a la Investigacion Educativa.

Esta materia constituye un foco formativo de especial relevancia parael perfil profesional del profesorado
porgue proporciona a estudiante formacion imprescindible para su intervencion en e proceso educativo
en las etapas que le conciernen. Mas en concreto, proporciona una vision eminentemente practicade la
didéctica en los médul os profesionales de las familias profesionales de Empresa, Comercio y Turismo:
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

» Aspectos didéacticos generales

» Desarrollo de procedimientos y actitudesy su concrecion en la programacion e implementacion en
el aula

 Lasdiferentes metodologias que con carécter general se pueden aplicar.

* Losrecursos educativos necesarios.

+ Diferentes métodos de evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

» Estrategia para elaborar la programacién didactica de un médulo profesional y de sus unidades
didacticas.

Junto alas otras materias que configuran el modulo genérico y el médulo especifico, pretende
proporcionar a futuro profesor la formacion necesaria para que éste sea capaz de analizar criticamente la
realidad educativa en que se ha de g ercer su labor, de resolver problemas en un entorno complejoy
cambiante y deintervenir en el contexto educativo que le compete, como profesional reflexivo y eficaz.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacion con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

No se requieren conocimientos previos especificos.

COMPETENCIAS (RD 1393/2007) // RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RD
822/2021)

2024 - Master Universitario en Profesor/a de Educacién Secundaria

- Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de
ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se incluira el conocimiento de las
respectivas profesiones.

- Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacion previa de los/as estudiantes asi como la orientacion de los mismos,
tanto individualmente como en colaboracidn con otros docentes y profesionales del centro.

- Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia),
transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las
materias propias de la especializacion cursada.

- Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la educacion
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la
formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma
de decisiones y la construccién de un futuro sostenible
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- Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender
por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la
autonomia, la confianza e iniciativa personales.

- Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de
participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de
orientacién del alumnado de la etapa o area correspondiente, de manera colaborativa y coordinada;
participar en la evaluacion, investigacion y la innovacién de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

- Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situaciéon actual,
perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

- Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la
orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

- Adquirir los conocimientos y estrategias para poder programar las areas, materias y modulos que
tengan encomendados.

- Conocer los procedimientos de tutoria del alumnado, direccion y orientacion de su aprendizaje y
apoyo en su proceso educativo.

- Conocer las estrategias y programas generales de orientacion educativa, académica y profesional
del alumnado.

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades.

- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habr& de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

- Trabajar en equipo y con equipos, y desarrollar actitudes de participacién y de colaboracién como
miembro activo de la comunidad educativa.

- Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional y en la investigacién
educativa.

- Comunicarse de forma efectiva tanto de modo verbal como no verbal.

- Hacer un uso eficaz e integrado de las tecnologias de la informacion y de la comuncacion.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RD 1393/2007) // SIN CONTENIDO (RD

822/2021)

Conocer la atribucion docente del profesorado de Educacion Secundaria en las especialidades de
Empresa, Comercio y Turismo, asi como las diferentes vias de acceso ala profesion.

Conocer €l perfil del alumnado que accede a estudios de formacion profesional de Administracion,
Comercio o Turismo.

Conocer los aspectos curriculares de los modul os profesionales de las familias Profesionales de
Administracién, Comercio y Turismo.

Adquirir destreza en €l disefio de procedimientos para realizar tareas o resolver problemas
especificos en los médul os profesionales de | as familias de Administracion, Comercio y Turismo.
Distinguir aternativas metodol 6gicas para promover e aprendizaje de los contenidos de los
diferentes modul os profesionales de las familias de Administracién, Comercio y Turismo.
Conocer los recursos didacticos mas adecuados al proceso de ensefianza-aprendizaje en las
especialidades de Empresa, Comercio y Turismo, identificando los més adecuados para una unidad
didéctica concreta.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

DESCRIPCIONDE CONTENDOS
1.
2
3
4
5
6
7
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10.

12.

13.

14,

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases teorico-practicas 48,00 100
Elaboracion de trabajos en grupo 25,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 50,00 0
Preparacion de actividades de evaluacién 17,00 0
Preparacion de clases de teoria 5,00 0
Resolucion de casos practicos 5,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

En funcion de las competencias, de los objetivos de aprendizaje y de los contenidos de la materia se
utilizarén diversos métodos. metodol ogia expositiva, trabajo cooperativo, discusion en grupo, comentario
de texto, actividades practicas y de aplicacion individuales y grupales, etc. Se utilizara una metodol ogia
participativay dinamica con lafinalidad de promover laimplicacion y la participacién de las alumnas y
los alumnos en las clases, incluyendo explicaciones del profesorado para clarificar |os presupuestos
tedricos. Se usara € debate cuando proceday se desarrollaran trabajos préacticos, exposicionesy
proyectos de diversa indole relacionados con la profesiéon docente y con latemética de la asignatura.
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EVALUACION

Lanormativa del master determina su caracter presencial, por lo cual es obligatoria la asistencia a las
clasesy otras actividades lectivas que se programen en esta materia. En la calificacién final delas
dos convocatorias anuales de la materia se valorara especialmente este aspecto.

Laevaluacion de la adquisicion de las competencias por parte del alumnado (en cada una de |las unidades
didacticas) se realizara combinando diferentes tipos de informacion, vinculada a las distintas actividades
gue los alumnos desarrollaran en el médulo. Los criterios y procedimientos de evaluacion seran:

a) Asistencia, participacion eimplicacion activa en clase: 20%
b) Actividadesy trabajos: 50%
c) Pruebade control: 30 %

REFERENCIAS

Basicas
- Johnson, G., Scholes, K. y Whittington, (2010): Fundamentos de Estrategia. Perarson Educacién,
Madrid.

- Santesmases, M., Merino, M.J., Sanchez, J. y Pintado, T. (2010): Fundamentos de Marketing.
Ediciones Piramide, Madrid.

Complementarias

- Catalogo de libros de la Editorial Paraninfo de las familias de Administracion de Empresas, Comercio
y Marketing y Hosteleria y Turismo.

- Catalogo de libros de la editorial McGraw-Hill de las familias de Administracién de Empresas,
Comercio y Marketing y Hosteleria y Turismo.

- Catélogo de libros de la Editorial Editex de las familias de Administracion de Empresas, Comercio y
Marketing y Hosteleria y Turismo.
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