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RESUMEN

Lafinalidad de este médulo es despertar €l interés por |as distintas maneras de comprender |a ensefianza
de FOL, aplicandolas alos distintos contenidos de la especiaidad, tanto a nivel de disefio curricular con
los distintos enfoques didacticos utilizados en los libros de texto, a nivel metodol 6gico introduciéndose en
las metodol ogias expositivas tanto como en | as participativas como a nivel evaluativo comprendiendo las
distintas funciones que realiza la evaluacién y su diferencia respecto a la calificacion. Esta comprension
de otras maneras de entender |a ensefianza de FOL tiene su continuidad, una vez finalizadas las précticas,
en una sintesis de lateoriay la préctica, elaborando |os propios mapas conceptual es sobre la ensefianza de
FOL y larealidad de las aulas. EI médulo culmina con unareflexion sobre qué significala
profesionalidad docente y la educacion en valoresy su desarrollo en clase.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

IA -Aprendizaje y ensefianza de la especialidad, en cuanto alli se tratan los conceptos didacticos
basicos para aplicarlos en complementos a la especialidad de FOL.

- Procesos y contextos educativos, en cuanto a enfoques didacticos de la ensefianza, metodologias de
aprendizaje participativo y enfoques evaluativos.

- Innovacion e iniciacion a la investigacion educativa, en cuanto se aborda FOL desde una perspectiva
innovadora docente, fomentando una vision del docente como investigador en el aula.

COMPETENCIAS

2024 - M.U. en Profesor/a de Educaciéon Secundaria 09-V.1

- Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de
ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacién profesional se incluira el conocimiento de las
respectivas profesiones.

- Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacién previa de los/as estudiantes asi como la orientaciéon de los mismos,
tanto individualmente como en colaboracidn con otros docentes y profesionales del centro.

- Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia),
transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las
materias propias de la especializacion cursada.

- Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la educacién
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la
formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma
de decisiones y la construccién de un futuro sostenible

- Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender
por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la
autonomia, la confianza e iniciativa personales.

- Disenfar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de
participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de
orientaciéon del alumnado de la etapa o area correspondiente, de manera colaborativa y coordinada;
participar en la evaluacion, investigacion y la innovacién de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.
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- Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesién docente, su situaciéon actual,
perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

- Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la
orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

- Adquirir los conocimientos y estrategias para poder programar las areas, materias y médulos que
tengan encomendados.

- Conocer los procedimientos de tutoria del alumnado, direccion y orientacién de su aprendizaje y
apoyo en su proceso educativo.

- Conocer las estrategias y programas generales de orientacion educativa, académica y profesional
del alumnado.

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas
gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

- Trabajar en equipo y con equipos, y desarrollar actitudes de participacion y de colaboracién como
miembro activo de la comunidad educativa.

- Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional y en la investigacion
educativa.

- Comunicarse de forma efectiva tanto de modo verbal como no verbal.

- Hacer un uso eficaz e integrado de las tecnologias de la informacién y de la comuncacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Comparar los distintos libros de texto y reflexionar sobre sus limitaciones y posibilidades.

2. Reflexionar sobre los distintos enfoques a la hora de preparar una unidad didécticay sus
consecuencias educativas.

3. Introducirse en las nuevas metodol ogias participativas en el aula utilizando diamicas de grupo
basadas en este enfoque.

4. Comprender los distintos enfoques sobre la evaluacion y distinguirlo de la calificacion.

5. Elaborar un mapa conceptual sobre las propias concepciones sobre la ensefianza.

6. Reflexionar sobre el significado de la profesionalidad docente y |a autoevaluacién del profesorado.

7. Analizar €l papel del profesorado de FOL, como transmisor de valores en el aula.
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. El profesorado de FOL y la orientacion profesional: uso de las TIC y las redes sociales en el
proceso BAE.

2. Elaboracién del proyecto de empresay fomento del espiritu emprendedor como eje del
modulo EIE. La responsabilidad social corporativa y la ética empresarial. Importancia de la
economia social

3. Las relaciones humanas en la empresa como contenido educativo en FOL. Importancia de las
Soft skills en las relaciones laborales. Importancia del tratamiento de los ODS desde los médulos
de la especialidad

4. El tratamiento de la prevencion de riesgos laborales en el médulo de FOL

5. La clase magistral expositiva: pasos y criticas. Uso de herramientas digitales para la
presentacion de contenidos

6. El uso de metodologias participativaas: dificultades y claves para su implantacion

7. La evaluacion de los médulos con atribucion docente. Normativa sobre evaluacion. Los
enfoques de la evaluacion: continua, inicial, formativay sumativa. Técnicas e instrumentos de
evaluacion

8. La evaluacion de la practica docente.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases tedrico-practicas 48,00 100

Elaboracion de trabajos en grupo 60,00 0

Elaboracién de trabajos individuales 42,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

Clases presenciales tedrico practicas
Tutoriasindividualesy colectivas
Realizacion de trabajos individuales y en grupo

Exposicion y defensa de trabajos

EVALUACION

Seguimiento periodico del progreso del alumnado, tanto en el aula como através de las tutorias
Evaluacion de trabajos individuales y colectivos

Participacion, tanto individual como colectiva en las actividades planteadas

Pruebas orales y escritas.

Lamateria se divide en dos bloques, Complementos I, Temas 1-4 y Complementos |1, Temas 5-8.

Laevaluacion sera contindaalo largo del curso, através de la entrega de diferentes trabajos, individuales
y grupales, y algunas pruebas escritas bajo el formato de examen en ambos bloques. En ambos blogques
los exdmenes suponen € 70% de lanota, y € 30% restante corresponde a los trabaj os presentados. La
parte préctica de cada blogue (30%) requiere de la asistenciay participacion en las sesiones de clase, por
lo que, en caso de no asistencia continuada, no sera recuperabl e en segunda convocatoria, en la que se
evaluard cada parte con el examen que supone el 70% de la nota.

Para aprobar el médulo se requiere tener al menos un 5 en cada una de |os dos bloques Complementos | y
I1. Lanotafinal seralamediaentre los dos bloques.

Laasistencia al master es obligatoriay por tanto no implica puntuacion alguna por ser requisito para ser
evaluado. Las faltas de asistencia esporadicas deben ser justificadas y en caso contrario restaran
puntuacién alanotafinal.
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Larealizacion y entrega de los trabajos se realizara mayoritariamente en clase, por 1o que lano asistencia
aesa clase conllevarala no puntuacion de esa actividad, salvo que se trate de una actividad individual que
guepa realizarla posteriormente en casa
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