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RESUMEN

El objetivo general de la materia consiste en: formar y capacitar profesionalmente a los profesores/as
de Educacion Secundaria de la especialidad de Economia

Los objetivos especificos de la materia son:

» Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianza/aprendizaje, potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicién de competencias propias de las respectivas ensefianzas.

» Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion, aplicandola al proceso de
ensefianza/aprendizaje en las materias de la especialidad (Economia, Economia de la empresa 'y
Fundamentos de direccion de empresa)

e Concretar € curriculo que se vaya a implantar en un centro docente, al menos en los principales
niveles de concrecion del mismo (PEC, PCC y programacion de aula)

e Adquirir estrategias para que e alumno “ aprenda a aprender” por s mismo y con otros, las

materias de la especialidad.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS (RD 1393/2007) // RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RD

822/2021)

2024 - Master Universitario en Profesor/a de Educacién Secundaria

Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de
ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacién profesional se incluird el conocimiento de las
respectivas profesiones.

Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacion previa de los/as estudiantes asi como la orientacion de los mismos,
tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia),
transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las
materias propias de la especializacion cursada.

Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion
colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como
personalizadas, adaptadas a la diversidad del alumnado.

Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la educacion
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la
formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma
de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender
por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la
autonomia, la confianza e iniciativa personales.

Conocer los procesos de interaccion y comunicacién en el aula, dominar destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de
disciplina y resolucion de conflictos

Disefar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de
participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de
orientacién del alumnado de la etapa o area correspondiente, de manera colaborativa y coordinada;
participar en la evaluacion, investigacion y la innovacién de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.
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- Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la
calidad con aplicaciéon a los centros de ensefianza.

- Adquirir los conocimientos y estrategias para poder programar las areas, materias y modulos que
tengan encomendados.

- Dominar estrategias y procedimientos de evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi
como de la evaluacién de los procesos de ensefianza.

- Conocer los procedimientos de tutoria del alumnado, direccion y orientacién de su aprendizaje y
apoyo en su proceso educativo.

- Conocer las estrategias y programas generales de orientacion educativa, académica y profesional
del alumnado.

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas
gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

- Trabajar en equipo y con equipos, y desarrollar actitudes de participacion y de colaboracién como
miembro activo de la comunidad educativa.

- Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional y en la investigacion
educativa.

- Comunicarse de forma efectiva tanto de modo verbal como no verbal.

- Hacer un uso eficaz e integrado de las tecnologias de la informacién y de la comuncacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RD 1393/2007) // SIN CONTENIDO (RD
822/2021)

DESCRIPCION DE CONTENIDOS
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases tedrico-practicas 128,00 100

Estudio y trabajo autbnomo 272,00 0
TOTAL| 400,00

METODOLOGIA DOCENTE

No podemos hablar de una metodologia Unica para €l curso, ya que nuestro marco explicativo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje esta configurado por la concepcion constructivista de los mismos.

Necesitamos teorias que nos sirvan de referente para contextualizar y priorizar metas y finalidades,
para planificar la actuacion, para analizar su desarrollo e irlo modificando en funcion delo que ocurrey
para tomar decisiones acerca de la adecuacion de todo ello.

Optar por una ensefianza que entienda que su funcion va mas all& de la introduccién de saberes
culturalmente organizados y que por |o tanto debe abarcar no solo la formacion en unas determinadas
capacidades cognoscitivas, sino alcanzar el mayor desarrollo de la persona en todas sus capacidades,
implica que las estrategias de ensefianza , los tipos de agrupamiento y el mismo papel del profesorado,
asi como la organizacion de los contenidos , posean unas caracter isticas que posibiliten este desarrollo
global.

Aungue la concepcidn constructivista no prescribe una metodol ogia concreta, su esencia es
contraria a planteamientos homogenei zador es de la ensefianza, por cuanto parte del principio dela
diversidad. Su esencia es también contraria a propuestas en las que el alumno reacciona mas que actla.
Por las mismas razones, caben en esta concepcion todas aquellas metodologias que se basan en la
actividad conjunta delosalumnosy el profesor, que encuentran su fundamento en e concepto de
Zona de Desarrollo Proximo; por tanto , que ven la ensefianza como un proceso de construccion
compartida de significados orientados a la autonomia del alumno.

Entendemos que lo que justifica el aprendizaje de |os contenidos (conceptos, procedimientos y
actitudes) no es su valor disciplinar, sino su capacidad para valorar, comprender e intervenir ante
situaciones y conflictos de la realidad, 10 que necesariamente nos hara variar las estrategias de E/A, en
funcion de las necesidades de nuestros alumnos del master, para que estos aprendizajes sean o mas
significativos posible

La concepcidn constructivista adoptada en €l planteamiento curricular rompe con la tradicional
confrontacion entre “ métodos de ensefianza” centrados en el alumnoy “ métodos de ensefianza
centrados en el profesor. Desde nuestra perspectiva constructivista el problema de la metodol ogia
didactica a utilizar, es un problema de ajuste, de adecuacién entre , por una parte la actividad
constructiva del alumnoy, por otra, la ayuda del profesor que trata de impulsar, sostener y ampliar
dicha actividad.
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En cualquier caso si podemos hablar de unas orientaciones minimas para el estudio de esta
materia. Habra una bibliografia basica que sirve par a la preparacion de cada unidad didactica, asi
como una bibliografia complementariay otro tipo de materiales documental es sobre aspectos
especificos. El uso de estas referencias se concretara a lo largo del curso.

Los contenidos del temario se abordaran siempre en sesiones tanto tedricas como practicas que
seran complementarias. Las sesiones practicas se fundamentan en €l trabajo en el aula a partir de juegos
derol, analisis de casos, simulaciones empresariales, analisis y elaboracién de materiales, disefios de
actividades de E/A,etc.

Las actividades de E/A asi como los trabajos grupales e individuales, que se consideren oportunos,
seran expuestos en el aula (ver evaluacion)

EVALUACION

L as actividades de eval uacion nos proporcionan unas instantaneas necesariamente estéticas de un proceso
gue es dinamico por definicion. Por supuesto, el proceso como tal, nos es directamente inaccesible, pero
la prudencia aconseja no emitir un juicio sobre latotalidad del proceso a partir de una solainstanténea.

L as practicas de eval uacion basadas en la presa de una Unica instanténea son, en consecuencia poco
fiablesy vamos a sustituirlas en tanto sea posible por otras, que tengan en cuenta el caracter dinamico del
proceso de construccion de significados. Cuando procedemos a evaluar € aprendizaje de un contenido
determinado, utilizaremos una gamalo mis amplia posible de actividades que pongan en juego este
contenido en contextos particulares diversos.

Vamos atrabgjar con la evaluacién formativa, puesto que esto nos va a permitir ir ajustando en todo
momento el proceso de Y/A alas necesidades del aula. Por estarazon serd necesariala asistencia
presencial alas sesiones ( @ menos a 80% de las mismas) y laentrega en €l plazo fijado de los trabgjos
para su defensa oral ( Individual / o colectiva) en laclase.

L os trabajos préacticos que se vayan proponiendo, seran ademas objeto de evaluacion continuay esta
evaluacion complementara la nota de los exdmenes individual es. Ademéas determinadas actividades que
indicard el profesor se exigiran de formaobligatoria (ver criterios de calificacion).

Criterios de calificacion

1. Lanormativa del méster determina su caracter presencial, por lo cua es obligatorialaasistenciaalas
clasesy otras actividades lectivas que se programan en cada materia.

2. Para superar la asignatura hace falta una nota minima de 5 (sobre una nota maxima de 10) calculadaa
partir de una prueba gue supone & 40% de lanota final y la evaluacién continua que es el 60% de la nota
3. Todo &l alumnado realizard una prueba que supondra el 40% de lanotafinal.

4. El otro 60% sera la media ponderada de todas | as notas obtenidas alo largo del curso por larealizacion,
exposicion, defensay participacion en las actividades propuestas, be sean realizadas individualmente o
colectivamente. Dentro de este item de evaluacion también consideraremos el progreso de los estudiantes
y su participacion en las actividades. La asistencia a clase por si mismo no es suficiente y hace falta una
participacion activa.

5. En caso de no superar lamateria en una primera convocatoria, para superarla en la segunda
convocatoria habra gque realizar una prueba escrita que supondra un 40% de lanota final.

6. Habra una prueba en la segunda convocatoria en la que se consideraran también | as actividades
realizadas de maneraindividual y que hayan estado objeto de evaluacién individual. A estas actividades
se los aplicara la misma ponderacion que se haya aplicado en la primera evaluacion en el cllculo dela
notafinal. El resto de la evaluacion contintia que se deriva de actividades realizadas durante | as sesiones
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presenciales, y que comportan por lo tanto la participacion activa en las clases, no su recuperables.

Por otro lado, respecto a la evaluacion, queremos sefidlar que los trabaj os, examenes o cualquier actividad
gue €l estudiantado elaboro para su evaluacion docente tienen que ser originales, sin incurrir en plagio ni
uso de programas de inteligencia artificial para su elaboracion. La deteccion de plagio o uso de software
deinteligencia artificial en cualquier actividad evaluable, en cuanto que falta grave, supondra e suspenso
inmediato de la respectiva convocatoria de la asignatura. También se consideraran faltas graves, y por
tanto supondran |a suspensién inmediata de la convocatoria, la copia o facilitar la copia de trabajos entre
el aumnado, facilitar o procurar la apropiacion, alteracion o destruccién posterior del contenido o de los
resultados de una actividad evaluable asi como la suplantacion de la persona en cualquier actividad.
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