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RESUMEN

Como disciplina académica, lamateria Procesos y Contextos Educativos se incardina en el modulo
genérico del curriculo del Master Universitario en Profesor/a de Educacién Secundaria, junto con las
materias Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad, y Sociedad, Familiay Educacion.

Esta materia constituye un ambito formativo de especial relevancia para el perfil profesional del
profesorado porque proporciona al estudiante formaci on imprescindible para su intervencion en el
proceso educativo en las etapas que le conciernen.

Se aborda en ellael estudio del sistema educativo espafiol y de su evolucion y normativa reguladora, asi
como el andlisis de la organizacién de los centros en los que e futuro profesor/a que se formahade
desempefiar su labor. Se afronta, también, €l estudio de la educacién como concepto complejo 'y del
proceso educativo incluyendo los subprocesos que o integran, entre los que |os procesos de
comunicacion e interaccion son fundamentales. Se estudia, asi mismo, lateoriadel curriculum en sus
elementos bésicos, entre cuyos componentes cobran especia relevancia los métodos, |0s recursos
didacticosy los materiales curriculares. Se analiza también la profesion docentey el desarrollo
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profesional del profesorado. Se afrontan, del mismo modo, ambitos de actuacién profesional
tradicionales, como latutoriay la orientacion, y otros que han ido cobrando creciente interésy actualidad,
como la atencién ala diversidad, la mediacién escolar, la convivenciay la prevencion y resolucion de
conflictos, sin olvidar lareferencia ala educacion intercultural. También se incluye un temarelevante
como es la educacion parala ciudadaniay el desarrollo de comunidades de aprendizaje.

Junto alas otras materias que configuran el médulo genérico y el modulo especifico, pretende
proporcionar al futuro profesor/alaformacidn necesaria para que éste sea capaz de analizar criticamente
larealidad educativa en que ha de gjercer su labor, de resolver problemas en un entorno complejoy
cambiante y deintervenir en el contexto educativo que le compete, como profesional reflexivo y eficaz.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS

2024 - M.U. en Profesor/a de Educacion Secundaria 09-V.1

- Saber aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en entornos nuevos,
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

- Saber comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

- Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

- Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

- Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefanzas,
atendiendo al nivel y formacion previa de los/as estudiantes asi como la orientacion de los mismos,
tanto individualmente como en colaboracidn con otros docentes y profesionales del centro.

- Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la educacién
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la
formacioén ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma
de decisiones y la construccién de un futuro sostenible
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- Conocer los procesos de interaccion y comunicacién en el aula, dominar destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de
disciplina y resolucién de conflictos

- Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la
calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

- Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situaciéon actual,
perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

- Conocer la evolucion histérica del sistema educativo en nuestro pais.

- Conocery aplicar recursos y estrategias de informacion tutoria y
orientacion académica y profesional

- Participar en la definicién del proyecto educativo y en las actividades
generales del centro atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencién
a la diversidad, prevencién de problemas de aprendizaje y convivencia.

- Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa,
audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y
aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias
de la especializacion cursada. Adquirir los conocimientos y las estrategias
para poder programar las areas, materias y médulos propios de su
responsabilidad docente.

- Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente
participando en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar
metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los/as estudiantes.

- Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del alumnado de la etapa o
area correspondiente y promover su capacidad para aprender por si mismo
y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que
faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

- Disenar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a
hacer del centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté
ubicado.

- Desarrollar las funciones de tutoria y de orientacién del alumnado de la
etapa o area correspondiente, de manera colaborativa y coordinada;
informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y
aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica y profesional de sus
hijos.

- Participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos
de ensefianza y aprendizaje. Dominar estrategias y procedimientos de
evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado, asi como los
propios para la evaluacion de los procesos de ensefianza.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1) Adquirir la capacidad de aplicar os conocimientos adquiridos para resolver problemas en el contexto
de ensefanza-aprendizaje.

2) Desarrollar las habilidades y capacidades de andlisis y de sintesis y de reflexion critica en torno alas
diferentes realidades educativas.

3) Mgorar las propias estrategias de aprendizaje, poniendo especial énfasis en €l aprendizaje autbnomo y
significativo.

4) Desarrollar actitudes y habilidades para el aprendizaje cooperativo.
5) Mangjar adecuadamente habilidades comunicativas

6) Conocer y analizar €l sistema educativo espafiol y su evolucion histérica, asi como las leyes que lo
sustentan.

7) Conocer la estructura organizativay el funcionamiento de los centros educativos y las implicaciones
parael profesorado.

8) Adquirir unavision integradoray comprensiva del proceso educativo y de sus diversos componentes.
9) Conocer y manegjar |os elementos sustantivos del disefio y desarrollo curricular.

10) Adquirir el sentido de la profesionalidad docente con especia énfasis en los modelos de formacion y
vinculacion con la sociedad

11) Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para g ercer latutoriay orientacion del alumnado
para afrontar el tratamiento de la diversidad.

12) Conocer y manegjar estrategias para fomentar la convivenciay para afrontar laresolucion de
conflictos.

13) Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para desarrollar |a competenciacivicaen e
alumnado.

14) Conocer y aprender sobre el desarrollo de comunidades de aprendizaje.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. El Sistema educativo espafol

Evolucién y configuracién historica de la Educacion Secundaria. EI marco juridico. Principios
constitucionales. Las leyes organicas de la democracia reguladoras del sistema.
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2. La Organizacién de los IES.

La organizacién educativa: analisis tedrico y practico de la organizacion de los IES. Desarrollo
organizativo de los Centros segun niveles y etapas. Direccion, Gestion de Centros y érganos
colegiados.

3. El proceso educativo.

La educacién. Concepto y caracteristicas. La educacion como proceso. Teoria de los procesos
educativos. Procesos de comunicacién e interaccién educativa y emocional en actitudes y valores.

4. El curriculum en Educacion Secundaria.

5. Laprofesion docente.

Caracteristicas de la profesion docente. Desarrollo profesional del profesorado. Condiciones sociales
del trabajo docente. Modelos de formacion del profesorado y estilos docentes. La situacién actual de la
profesion.

6. Orientacion y tutoria.

La orientacién y la tutoria como dimensiones de la funcion docente. Normativa reguladora. El
departamento de orientacién. Las funciones del tutor. El plan de orientacién. El plan de accién tutorial.

7. Atencién ala diversidad.

Marco conceptual: necesidades educativas especiales y de apoyo educativo. Normativa reguladora.
Medidas y programas de atencion a la diversidad. El plan de atencién a la diversidad.

8. Laeducacion para la ciudadania.

La educacion para la ciudadania en las sociedades democraticas: modelos tedricos, contenidos y
estrategias de intervenciéon educativa. Normativa reguladora. Ciudadania y educacion intercultural.

9. Convivenciay mediacion escolar.

La convivencia como marco para el aprendizaje. Estrategias para fomentar la convivencia en el aula y
abordar problemas de disciplina. Resolucion de conflictos y mediacién escolar. Normativa reguladora. El
plan de prevencién de la violencia y promocion de la convivencia (PREVI).
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 20,00 100
Tutorias regladas 10,00 100
Trabajos en grupo 10,00 100
Practicas en aula 10,00 100
Otras actividades 4,00 100
Elaboracion de trabajos en grupo 29,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 26,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 29,00 0
Lecturas de material complementario 26,00 0
Preparacion de actividades de evaluacién 26,00 0
TOTAL| 190,00

METODOLOGIA DOCENTE

En funcién de las competencias, de los objetivos de aprendizaje y de los contenidos se utilizaran diversos
métodos. metodol ogia expositiva, trabajo cooperativo, discusion en grupo, comentario de texto,
actividades précticas y de aplicacion individuales y grupales, etc. Se utilizara una metodologia
participativay dinamica con lafinalidad de promover laimplicacion y la participacion de las alumnas y
los alumnos en |as clases, incluyendo explicaciones del profesorado para clarificar los presupuestos
tedricos. Se usara €l debate cuando proceday se desarrollaran trabajos préacticos, exposicionesy
proyectos de diversa indol e relacionados con la profesion docente y con latematica de la asignatura.

EVALUACION

Laevaluacion de la adquisicion de las competencias por parte del alumnado se realizard combinando
diferentes tipos de informaciones, vinculadas a las distintas actividades que |os alumnos desarrollaran en
el modulo. Los procedimientos de eval uacion seran:

a) Examen, que consistiraen larealizacion de una prueba oral y/o escrita (50% de la calificacion).
b) Trabgosy actividades realizados por € estudiante (50% de la calificacién), que pueden consistir en:

» Actividadesindividuales

» Actividades de grupo

» Exposiciones de los alumnos
» Otras actividades
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(*) Para superar la materia serd necesario aprobar cada uno de los dos componentes, a) y b).

Criterios generales de evaluacion:

» Asistenciaalas sesiones tedrico-précticas, seminariosy actividades conjuntas.

* Participacion activa, compromiso e interés

» Dominio de laterminologia especificay precision conceptual

» Capacidad de exposicion ordenada, sistematicay documentada de los contenidos de la disciplina
 Elaboracion personalcriticay fundamentada de lo aprendido.

» Correccion gramatical y sintacticaen laexpresion

» Cumplimiento de los plazos que se fijen durante la asignatura para la entrega de trabajos

Lanormativa del master determina su caracter presencial, por lo cual es obligatoriala asistenciaalas
clasesy otras actividades |ectivas que se programen en esta materia. En la calificacion final de las dos
convocatorias anuales de la asignatura se val orara especia mente este aspecto.

REFERENCIAS

Basicas

APARISI i ROMERO, J.A. (2018). El curriculum en Educacién Secundaria. En B. Gargallo y J.A.
Aparisi (Coords) (2018). Procesos y contextos educativos. Master en profesor/a de Educacion
Secundaria. Valencia: Tirant lo Blanch.

MARIN SUELVES, D; BLASCO ROYO, R. y BLASCO ROYO, C.E. (2018): La organizacion, direccion
y participacion en los IES. En B. Gargallo y J.A. Aparisi (Coords) (2018).Procesos y contextos
educativos. Master en profesor/a de Educacion Secundaria. Valencia: Tirant lo Blanch.

BLASCO CALVO, P. y PEREZ BOULLOSA, A. (2018). Accion tutorial y orientacion en Educacion
Secundaria. En B. Gargallo y J.A. Aparisi (Coords) (2018). Procesos y contextos educativos. Master
en profesor/a de Educacion Secundaria. Valencia: Tirant lo Blanch.

BLASCO CALVO, P. y PEREZ CARBONELL, A. (2018). Atencion a la diversidad en Educacion

Secundaria. En B. Gargallo y J.A. Aparisi (Coords) (2018). Procesos y contextos educativos. Master
en profesor/a de Educacion Secundaria. Valencia: Tirant lo Blanch.

CRUZ OROZCO, J.J. (2018): El sistema educativo espafiol. En B. Gargallo y J.A. Aparisi (Coords)
(2018).Procesos y contextos educativos. Master en profesor/a de Educacion Secundaria. Valencia:
Tirant lo Blanch.

GARGALLO, B. (2018). El proceso educativo. En B. Gargallo y J.A. Aparisi (Coords) (2018). Procesos
y contextos educativos. Master en profesor/a de Educacion Secundaria. Valencia: Tirant lo Blanch.
JARDON GINER, P. (2018). La profesion docente. En B. Gargallo y J.A. Aparisi (Coords) (2018).

Procesos y contextos educativos. Master en profesor/a de Educacién Secundaria. Valencia: Tirant lo
Blanch.
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- PEREZ PEREZ, C. (2018). Educacion para la ciudadania. En B. Gargallo y J.A. Aparisi (Coords)
(2018).Procesos y contextos educativos. Master en profesor/a de Educacion Secundaria. Valencia:
Tirant lo Blanch.

- SANCHEZ | PERIS, F. J. y GARCIA RAGA, L. (2018). Convivencia y mediacién escolar. En B.
Gargallo y J.A. Aparisi (Coords) (2018).Procesos y contextos educativos. Master en profesor/a de
Educacion Secundaria. Valencia: Tirant lo Blanch.

- RIZVI, F. y LINGARD, B. (2013). Politicas educativas en un mundo globalizado. Madrid: Morata

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

1. Contenidos

Se mantienen todos |os contenidos inicialmente programados en la guia docente para | assesi ones tedricas.

2. Volumen detrabajoy planificacién temporal dela docencia

Laguia docente preveia 64 horas de sesiones presenciales de clase. Se reducen un 35% de estas horasy
Se pasan a actividades no presenciales en las que el alumnado trabajara con |os materiales subidos a aula
virtual.

3. Metodologia docente

En funcion de las posibilidades de alumnado y profesorado de cada grupo, se utilizaran algunas de las
siguientes metodol ogias:

» Sustitucion de la clase presencial por la videoconferencia sincrona mediante creacion de tareas
“Videoconferencia’ en €l aulavirtual y ejecucion de estas por Blackboard Collaborate el diay alahora
delaclase presencial.

» Utilizacion de los mismos materiales previstos en la guia original parala docencia presencial,
completandolos, en e caso de que fuese necesario, con otros videos, textos, articulos, documentos, etc.
» Potenciacion del foro del aula virtual para atender las dudas y comentario del alumnado.

» Se mantiene €l programa de tutorias virtuales (se ampliala atencion a 72 horaslaborables méximo por
correo electronico para poder cubrir adecuadamente la creciente demanda) y en el horario de tutorias
presenciales.

4. Evaluacion
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Para la primera convocatoria, dado que el profesorado dispone de suficientes productos y/o entregas del
alumnado parallevar a cabo la evaluacion, no es necesario recurrir alapruebafinal, de modo quela
evaluacion continua supondra el 100% de la calificacion.Por tanto, la evaluacion puede llevarse a cabo
valorando las posibles entregas del alumnado:

* Dossiers, portafolios y/o trabgjos individual es sobre |os temas de | as asignaturas el aborados por €l
alumnado, alo largo del curso.

* Trabgjo individual sobre las cuestiones clave de cada tema propuestos por el profesorado y elaborados
por e alumnado al finalizar cada tema.

* Lectura, recension y valoracion critica del manual de la asignatura y/u otros libros seleccionados por €l
profesorado y de especial interés educativo.

* Trabgjos de grupo
* Desarrollo de un proyecto de intervencion en las aulas 0 en el centro educativo.

» Otros

Para la segunda convocatoria, €l examen final contemplado en la normativa supondra el 50% de la
calificacion, valorandose el 50% restante mediante |os trabajos y tareas entregados por el alumnado. Esa
pruebafinal, que se realizard usando Blackboard Collaborate u otra herramientafiable, € diay hora
fijado paraello en el calendario oficial (26 de junio de 2020 de alas 10:00 horas, consistira en:

» Examen on-line realizado através del aulavirtual con preguntas abiertas en las que el alumnado tiene
gue demostrar el dominioy capacidad de sintesis de los contenidos de un tema concreto usando los
material es que consideren pertinentes en un tiempo limitado paraello.

Si una persona no dispone de los medios para establecer las conexiones pertinentesy acceder a aula
virtual, debera contactar con el profesorado por correo electronico en el momento de publicacion de este
anexo alaguia docente.

5. Bibliografia

Se sustituye o complementa el manual recomendado con los articulos, capitulos de libro y/o
transparencias que se suben al aulavirtual en cada uno de los temas.
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