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RESUM

Es tracta d'una assignatura obligatoria que Simparteix en el quadrimestre indicat en laqual s introdueixen
els conceptes essencials del Dret del Treball. Després d'una breu aproximacio historica, sanalitza amb
detall lanoci6 que delimita el contorn de ladisciplina: €l treball dependent i per compte d'altri. Sestudien,
després, les peculiaritats de les fonts del dret en aguest sector de I'ordenament aixi com les singul aritats
de laseua aplicacio, tant pel que faas principis com als organismes encarregats de dur-les aterme.
Finalment, saborda el regim juridic de les relacions col -lectives de treball, derivades del reconeixement
constitucional dels drets de llibertat sindical, vagai negociacié col -lectiva.

CONEIXEMENTS PREVIS
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Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

No sexigeixen

COMPETENCIES

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

L es competencies generals del Grau (instrumentals, interpersonalsi sistémicas) que sadquireixen en
cursar, entre d' altres, I'assignatura"INTRODUCCIO AL DRET DEL TREBALL" son les seglents:

- Capacitat per buscar, localitzar, analitzar i seleccionar correctament les diferents fonts d'informacié
juridica.

- Capacitat d'analisi i sintesi en lacomprensi¢ dels textos legals, jurisprudenciai doctrina.

- Capacitat per adquirir els coneixements necessaris per desenvolupar la propia activitat en la Societat del
Coneixement i ser capag d'utilitzar les TIC adequadament per poder localitzar, avaluar, utilitzar i
comunicar lainformacio juridica

- Capacitat d'organitzacid i planificacio en I'estudi i lainvestigacio.

- Capacitat per prendre decisions amb arguments juridics.

- Capacitat per desenvolupar un raonament critic

- Capacitat per adquirir un compromis étic davant el's problemes socials
- Capacitat per desenvolupar un aprenentatge autonom

- Capacitat per adaptar-se a noves situacions

- Capacitat per crear i generar idees

- Capacitat per adoptar una actitud sensible cap atemes de larealitat social, economicai mediambiental.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. CONCEPTE I HISTORIA DEL DRET DEL TREBALL

Identificacié de les relacions subjectes al Dret del Treball, les seues funcions i fins en la societat i la
seua evolucio historica des dels seus origens fins al present.
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2. EL TREBALL SUBORDINAT

Analisi del concepte de treballador; identificacié dels pressupostos essencials: alienitat i dependéncia.
Analisi de les relacions excloses. El treball autonom i el seu régim juridic. Ocupacié publica. Relacié
laboral comuna i relacions laborals especials

3. LES FONTS DEL DRET DEL TREBALL | LA SEUA APLICACIO

Identificacié de les fonts del Dret del Treball, amb especial atencié a les especifiques: convenis
col-lectius. Analisi de la Constitucio, la Llei, el reglament, els convenis, pactes i acords, el contracte
individual i el costum com a possibles fonts de la relacio6 laboral.

Aplicacié de les normes laborals laborals: especialitats. Administracio i jurisdiccié laborals

4. LLIBERTAD SINDICAL | DRET DASSOCIACIO&#769;

La llibertat sindical i el seu contingut: marc internacional i constitucional; facultats individuals i
col-lectives. lgualtat i pluralitat: la representativitat sindical. Tutela de la llibertat sindical.
Associacionisme empresarial i dels treballadors autbnoms.

5. REPRESENTACIO&#769; | PARTICIPACIO&#769; DELS TREBALLADORS EN LEMPRESA

Representacié unitaria comites d'empresa i delegats de personal- i representacié sindical seccions i
delegats sindicals-. Regles organitzatives. Garanties i facilitats dels representants dels treballadors.
Especialitats en I'ocupaci6 publica. Altres formes de representacio.

6. LA NEGOCIACIO&#769; COL-LECTIVA

La negociacio col-lectiva en la Constitucid: convenis estatutaris i extraestatutaris.

Els convenis col-lectius en I'Estatut dels Treballadors: tipologia de convenis i acords; legitimacio per a
negociar, el procediment negociador, contingut convencional, duracié, adhesio i extensio. El conveni en
el sistema de fonts: concurréncia entre convenis; administracio i interpretacio; control administratiu i
impugnacio judicial.

7. CONFLICTES COL-LECTIUS

Nocioé i tipologia dels conflictes col-lectius. Mitjans de solucié. El dret de vaga: concepte i normativa
aplicable, titularitat, motivacions, procediment, serveis essencials i de seguretat i manteniment, maneres
de finalitzacié i efectes. El tancament patronal.
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VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes teoricopractiques 75,00 100

Preparacio d'activitats d'avaluacié 22,50 0

Preparacio de classes practiques i de problemes 45,00 0
TOTAL 142,50

METODOLOGIA DOCENT

Exposicio de contingutsteorics. El professor exposarai explicara aquells el ements fonamentals que han
de guiar als estudiants en I'estudi i comprensio de la materia. L'estudiant, per la seua banda, ha de
comprometre's activament en el procés d'aprenentatge mitjancant la lectura, previaal'explicacio del
professor, o en classe, en funcié de I'organitzacio del temps docent, d'aguells materials, manuals,
monografies o textos proporcionats o indicats préviament.

Activitats aplicades: Consistiran en el comentari de senténcies o de noticies de premsa, laresolucio de
casos 0 larealitzacio d'activitats puzle o questionaris, I'andlisi de quiestions laborals, etc. através de les
guals I'estudiant haura de desenvolupar |es competéncies abans assenyal ades.

Aquestes activitats podran, o bé servir de complement al'exposicio dels conel xements teorics realitzada
pel professor, o bé centrar-se en punts concrets del programa de |'assignatura que no vagen a ser objecte
d'exposicio pel professor.

Aquestes activitats seran participativesi cada professor assenyalara, i escau, quines seran objecte
d'avaluacio.

A través de les mateixes sintroduirai habituara al'estudiant en el maneig d'aquells materials i tecniques
propis de ladisciplina

Activitatsforadel'aula.

Activitats complementaries: Tales com a seminaris, tutories col lectives, visites ainstitucions publiques,
etc., es programaran en e context de I'assignaturai consistiran en activitats especifiques de I'assignatura o
de caracter interdisciplinari o transversal, i sempre en coordinacié amb els grups de la mateixa assignatura
0 amb altres assignatures. Si escau, el professor haura d'assenyalar si son objecte d'avaluacio.

Activitatsdirigides. Tant per al seguiment de la exposicio teoricacom per alarealitzacio de les activitats
aplicades, €l professor indicara quines lectures, recerca de senténcies o preparacio de casos, etc.,
realitzara |'estudiant.
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Encara que no siguen objecte de treball al'aula, € professor podra programar, dins del volum de treball
de I'estudiant, d altres activitats amb lafinalitat de reforcar o repassar els coneixements adquirits per
I'estudiant

Assistéencia atutories no programades: Per realitzar consultes sobre qualsevol tema o aspecte relacionat
amb |'assignaturai la seua dinamica de treball, els estudiants podran assistir, en I'horari fixat per cada
professor, ales tutories no programades que fixara tot professor.

AVALUACIO

PRIMERA CONVOCATORIA

-Provals escritalsi/o orals, consistents en un examen que podran ser de tipus objectiu o incloure quiestions
teoricopractiques. Constitueix el 70% de laqualificacié final de l'assignatura. Per a aprovar |'assignatura
sera necessari superar aquestals prova/s.

-Avaluaci6 continua de cada estudiant, basada en |'assistenciaregular i participaci6 activaen les activitats
presencials propostes, com ara larealitzaci6 de practiques o la participacio en tallers, I'elaboracid i/o
[liurament de treballs, memories/informesi/o presentacions orals sobre tals activitats, de manera
individual o collectiva, tot aixo prenent en consideracio el grau dimplicacid i esforg del/laaumne/aen el
procés d'ensenyament-aprenentatge i les habilitatsi actituds mostrades durant el desenvolupament
d'aguestes activitats. Constitueix el 30% de la qualificacio final de I'assignatura.

SEGONA CONVOCATORIA

Sutilitzaran els mateixos criteris d'avaluacié que en primera convocatoria. Es considerara que les
activitats de I'avaluacié continua desenvolupades durant el curs tenen natural esa recuperable. A aguest
efecte, en el moment de la prova final de la segona convocatoria -escrita o oral - 0 amb anterioritat ala
seuarealitzaci6 es proposaran al'alumnat les corresponents activitats de recuperacio.

Quan, en aplicacio de les normes previstes per a cas de coincidéncia d'examens en el Reglament
d'Avaluacio i Qualificacio deles Titulacions de Grau i Master de la Universitat de Valencia, o qualsevol
altra causa reglamentariament establida (v. gr. suposats de forca major justificada), siga necessari realitzar
la prova en una data diferent de I'oficial, €l professorat responsable podra determinar motivadament una
modalitat d'examen diferent ala prevista en la guia docent. En agquests suposits, la nova modalitat
d'examen arealitzar haura de mantindre el mateix nivell d'exigenciai dificultat que el realitzat amb
caracter general alaresta de grup.

L'alumnat que haja seguit I'avaluacié continuai haja sigut avaluat d'aguesta, en €l suposit de no presentar-
sealaprovafina enladataoficia d'examen (tant en 1a com en 2a convocatoria), obtindrala qualificacio
de NO PRESENTAT.

36768 Introducci6 al Dret del Treball 5



Guia Docent
36768 Introduccio6 al Dret del Treball

REFERENCIES

Basiques
- Referencia bl: AA.VV. Goerlich Peset y Garcia Ortega (Coord). Derecho del Trabajo. Valencia. (Tirant

lo blanch). Puede sustituirse por las referencias que se indican mas abajo. Solo debe utilizarse una de
ellas y siempre en la Ultima edicién disponible

Referencia b2: Alonso Olea y Casas Baamonde. Derecho del Trabajo. Civitas. Madrid

Referencia b3:Martin Valverde, Rodriguez Safiudo y Garcia Murcia. Derecho del Trabajo. Tecnos.
Madrid

Referencia b4: Montoya melgar. derecho del Trabajo. Tecnos.Madrid
Referencia b5: Palomeque Lopez y Alvarez de la Rosa. Derecho del Trabajo. Ceura. Madrid

Referencia b6:Vida Soria, Monereo Lopez y Molina Navarrete. Manual de Derecho del Trabajo.
Comares. Granada

Referencia b7: Cruz Villalon. Compendio de Derecho del Trabajo. Tecnos. Madrid

Complementaries

- Referencia c1: Normas laborales basicas, a cargo de Blasco Pellicer y Goerlich Peset. Edit. Tirant lo
Blanch.
-Referencia c2: Legislacion social basica, a cargo de Serrano Martinez y Sequeira Fuentes. Ed.
Civitas.
-Referencia c3: Codigo Laboral y de seguridad social, a cargo de Garcia-Perrote Escartin y Pérez de
los Cobos Orihuel, Ed. La Ley.
-Referencia c4: Legislacion laboral y de la Seguridad Social, a cargo de Galiana Moreno y Sempere
Navarro. Ed. Aranzadi.
-Referencia c5: Legislaciéon Laboral, a cargo de Rodriguez Pifiero, Ojeda Avilés, Fernandez Lopez y
Gorelli Hernandez. Edit. Tecnos, Madrid.
-Referencia c6: Pueden utilizarse diversas fuentes en internet como apoyo
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