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RESUMEN

La asignatura Fundamentos de Derecho administrativo trata de mostrar la posicion juridica peculiar de las
Administraciones Publicas en nuestro ordenamiento juridico, asi como la posicion juridicade los
ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. También se estudiaran las diversas
modalidades de actuacion de las Administraciones Publicas, asi como |as posibilidades de impugnacion
de la actividad administrativa, en especia € régimen de recursos administrativosy el control
jurisdiccional de lareferida actividad, y el régimen del procedimiento administrativo comin. El alumno
adquiriralas destrezas préacticas vinculadas a la actuacion administrativa, laterminologia juridico-publica
especifica de la asignatura, asi como latécnicajuridico-publica en general .
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos
No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

No se requieren requisitos especificos para cursar esta asignatura. No obstante, se recomienda poseer
una capacidad de lectura comprensiva y una correcta expresion oral y escrita en castellano y
valenciano.

COMPETENCIAS

1335 - Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién Pablica

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

- Andlisis de informacion para evaluar problemas politicos o de gestién publica y elaborar propuestas
de mejora.

- Pensamiento critico.
- Trabajo en equipo.
- Conocer y saber analizar la estructura y funcionamiento de las Administraciones publicas.

- Saber analizar la estructura y funcionamiento de los sistemas y procesos politicos, sus elementos,
asi como su dimensién historica, con especial atencién al sistema politico espafiol y al de la Union
Europea.

- Saber analizar las principales técnicas de gestién en la Administracién Publica y disefiar estrategias
de mejora organizativa y aseguramiento de la calidad de los servicios publicos ante los retos del
nuevo entorno digital.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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» El alumnado ha de conocer y comprender la posicion juridica peculiar de las Administraciones
Publicas en nuestro ordenamiento juridico.

» El alumnado hade conocer y utilizar laterminologia juridico-publica especifica de la asignatura, asi
como latécnica-juridica en general.

» El alumnado ha de conocer y comprender la posicion juridica de los ciudadanos en sus relaciones
con las Administraciones Publicas (en particular, sus derechos y obligaciones, con especia atencién
a cuestiones tales como su participacion en la gestion de los asuntos publicos)

 Conocer las posibilidades de impugnacién de la actividad administrativa, en especial el régimen de
recursos administrativosy €l control jurisdiccional de lareferida actividad.

» Conocer las diversas modalidades de actuacion de las Administraciones Publicas.

» Adquirir destrezas practicas vinculadas a la actuacion administrativa: escritos basicos dirigidosala
Administracion, entre otros.

» Conocer las caracteristicas del procedimiento administrativo comun.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Presupuestos constitucionales del Derecho administrativo

2. Posicion juridica de la Administracién

3. Actividad de la administracion. Tipologia.

4. El acto administrativo. Validez, eficacia y revision en via administrativa y contencioso-
administrativa.

5. Procedimiento administrativo

6. El ciudadano ante la Administracion. Derechos y deberes
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases tedrico-practicas 60,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 5,00 0
Elaboracién de trabajos en grupo 10,00 0
Elaboracién de trabajos individuales 10,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 25,00 0
Lecturas de material complementario 5,00 0
Preparacion de clases de teoria 10,00 0
Preparacion de clases practicas y de problemas 25,00 0
TOTAL| 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

Clases presenciaes magistrales, estudio de casos, resolucion de gjerciciosy problemas, aprendizaje
cooperativo

L ectura comprensiva de textos y materiales de estudio
Expresion de los conocimientos anivel oral o escrito

Esquemas, mapas conceptual es, resimenes tanto individuales como grupales. Presentaciones individuales
y/o en grupo. Asistencia a tutorias.

EVALUACION

Se evaluara el trabajo realizado durante €l curso académico puesto de manifiesto através de lavaloracion
de las actividades complementarias y practicas que cada profesor delimite en su Anexo en las que queda
reflejada la progresion del alumno o la alumnaen el aprendizaje de esta disciplina, la participacion en
clasey €l resultado del examen final.

Lapruebaglobal seredizarden el lugar y fecha que se establezca en el calendario oficia. La prueba
seréd& ;acute; publicay, caso de que seaoral, el alumno o laaumna gue lo desee podrd& ;acute; solicitar la
grabacién del gercicio alos efectos oportunos.

En laevaluacion se valoraran los contenidos y competencias adquiridas, principa mente la capacidad de
relacionar conceptos juridico-administrativos, la capacidad de razonar juridicamente asi& ;acute; como la
claridad en la exposicion.
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Lanota de la prueba globa supondré& ;acute; un 70% de la notafinal y la parte correspondiente alas
actividades complementarias y aplicadas un 30%.

- Las actividades de evaluaci6n continua no seran recuperables cuando, por su naturaleza, no sea posible
el disefio de una prueba que valore la adquisicion de resultados del aprendizaje en la segunda
convocatoria. La condicion de actividad no recuperable habrag& ;acute; de reflgjarse en el anexo alaguia
docente 0 bien comunicarse alos estudiantes cuanto la misma se plantee durante el curso.

- Laevaluacion continua de cada estudiante se realizara basada en la asistencia regular y participacion
activa en las actividades presencial es propuestas, como en la asistencia del estudiante a seminarios o
visitas ainstituciones; y, en su caso, entrega de trabajos, memorias/informes y/o presentaciones orales
sobre la actividad realizada, o bien en larealizacion practicas o la participacion en talleres, la elaboracion
y/o entrega de trabajos, memorias/informes y/o presentaciones oral es sobre tales actividades, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando en consideracion e grado de implicacion y esfuerzo del/la
alumno/aen el proceso de ensefianza-aprendizaje y las habilidades y actitudes mostradas durante €l
desarrollo de dichas actividades.

REFERENCIAS

Bésicas
- - BARRERO RODRIGUEZ et alii: Lecciones de Derecho administrativo, vols. I, Il et Ill, Tecnos.
- BERMEJO VERA et alii: Derecho administrativo basico. Parte General y Parte Especial, Thomson-
Civitas
COSCULLUELA MONTANER: Manual de Derecho Administrativo, Civitas.
- ESTEVE PARDO: Lecciones de Derecho administrativo, Marcial Pons.
- FERNANDEZ FARRERES: Sistema de Derecho administrativo, vols. | et Il, Civitas.
- GAMERO CASADO y FERNANDEZ RAMOS: Manual basico de Derecho administrativo, Tecnos.
- GARCIA DE ENTERRIA y FERNANDEZ RODRIGUEZ: Curso de Derecho Administrativo, vols. | et
I, Civitas.
MARTIN MATEO y DIEZ SANCHEZ: Manual de Derecho Administrativo, Aranzadi-Thomson.
- PAREJO ALFONSO: Lecciones de Derecho Administrativo, Tirant lo Blanch.
- PONCE SOLE: Manual de Fonaments del Dret Administratiu i de la Gestié Publica. Tirant lo Blanch
- REBOLLO PUIG et alii: Derecho administrativo, vols. | et Il.
- SANCHEZ MORON: Derecho Administrativo. Parte General, Tecnos.
- SANTAMARIA PASTOR: Principios de Derecho Administrativo, vols. | et Il.
- TRAYTER JIMENEZ: Derecho administrativo, Parte General. Atelier
(Todas las referencias han de entenderse hechas a la Ultima edicién de los correspondientes
manuales)
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Complementarias

- - MUNOZ MACHADO: Tratado de Derecho administrativo y Derecho publico general, BOE, XIV vols.
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