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RESUMEN

Laasignaturaintroduce al alumno en €l terreno de la gestion de latecnologiay lainnovacién, poniendo
especial énfasis en el significado e implicaciones del cambio tecnol dgico, |as modalidades de innovacion
y especialmente |as estrategias orientadas aimpulsar lainnovacion empresarial. El contenido de la
asignatura se estructura en dos partes. La primeraintroduce y desarrollalos conceptos bési cos que rodean
la gestion de latecnologiay lainnovacion: bases de la tecnologia, bases de lainnovacion, organizacion
innovadoray nuevos enfoques en innovacion. La segunda parte presenta las 3 etapas clave en la gestion
de lainnovacion, como son laexploracion, €l desarrollo y la explotacion. Se pretende que € alumno
conozca las principal es herramientas que se utilizan en cada una de estas etapas. Finalmente, €l programa
ofrece una panoramica de las principal es bases de datos sobre innovacion anivel empresarial y territorial,
asi como programas e instituciones de apoyo alainnovacion.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos
Se recomienda haber cursado la asignatura "Direccién Estratégica", materia obligatoria de primer curso

COMPETENCIAS

1332 - Grado en Inteligencia y Analitica de Negocios/BIA

- Capacidad para planificar, organizar, controlar y evaluar la puesta en marcha de estrategias
empresariales.

- Capacidad de andlisis y sintesis
- Capacidad para analizar y buscar informaciéon proveniente de fuentes diversas.
- Capacidad de aprendizaje autbnomo.

- Capacidad para trabajar en equipo, con el compromiso por la calidad, la ética, la igualdad entre
personas Yy la responsabilidad social.

- Realizar diagndsticos estratégicos en entornos complejos e inciertos, utilizando las metodologias
adecuadas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* ldentificar y valorar las principales tendencias y factores de competitividad en materia de
innovacion.

» Conocer las herramientas de gestion, técnicasy politicas estratégicas para la adaptacién a dichas
tendenciasy la mejora de la competitividad.

» Plantear estrategias 0 planes de actuacion en materia de innovacién y conocer |0s requisitos para
implementarl as de manera efectiva

» Reconocer la necesidad de incorporar alas nuevas compahias una estrategia guiada por la
innovacion y la adaptacion alos cambios.

» Conocer los elementos y agentes intervinientes en los procesos de innovacion, desde la generacion
alaexplotaciony difusion

» Familiarizarse con las principales herramientas de gestion de lainnovacién en la empresa actual .

» Conocer los nuevos enfoques explicativos de lainnovacion y su impacto

« ldentificar los aspectos clave de la organizacion, los recursos humanos y la cultura empresarial que
redundan en una mayor capacidad parainnovar

 Conocer los principales indicadores de innovacion a nivel empresarial y territorial.

» Trabagar en equipo de forma eficaz

» Presentar y comunicar de modo efectivo resultados de trabgjos o andlisis realizados, tanto
oralmente como por escrito
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. BASES DE LA TECNOLOGIA

. Funcion de la tecnologia
. Cambio tecnoldgico
. Tecnologia y empresa

2. BASES DE LA INNOVACION

. 1+D

. Concepto de innovacion

. Modalidades de innovacién
. Difusion de la innovacion

. Estrategia de innovacion

3. ORGANIZACION INNOVADORA

. Proceso de innovacion
. Organizacion

. Habilidades directivas
. Recursos humanos

. Cultura empresarial

4. NUEVOS ENFOQUES EN INNOVACION

. Innovacion en valor

. Innovacion frugal Lean

. Océanos azules

. Innovacion abierta

. Formatos empresariales innovadores: start-ups

5. GESTION DE LA INNOVACION I: EXPLORACION

. Screening de innovacion

. Creatividad, generacién de ideas

. Validacién de proyectos de innovacion
. Vigilancia-inteligencia competitiva

. Gestion del cambio
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R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

6. GESTION DE LA INNOVACION Il: DESARROLLO

. Design thinking
. Desarrollo de nuevos productos
. Rapid prototyping

7. GESTION DE LA INNOVACION lil: EXPLOTACION

. Gestion de proyectos
. Proyectos [+D+i
. Indicadores de impacto de la innovacion

8. ENTORNO DE APOYO A LA INNOVACION

. Programas de apoyo a la innovacion

. Instituciones de impulso a la innovacion

. Bases de datos de innovacion

. Indicadores de innovacion a nivel empresarial y territorial

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases de teoria 30,00 100

Préacticas en aula informéatica 30,00 100

Estudio y trabajo autbnomo 90,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

Leccion magistral participativa, para presentar en €l aulalos contenidos tedricos esenciales.
Resolucion de problemas, estudio de casos, g ercicios practicos individuales y/o en equipo
Presentaciones orales, debate.

Presentacién y aplicacion de metodologias y herramientas vinculadas a la gestion de lainnovacion.
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EVALUACION

Lamateria se evaluara a partir del siguiente procedimiento triple:
1.- Examen escrito: 4 puntos (calificacion minima 1,8 puntos para optar a aprobar la asignatura)

2.-Trabgjos préacticos, individuales y en equipo, asi como su exposicion oral: 5 puntos (calificacion
minima 2 puntos para optar a aprobar |a asignatura)

3.- Participacion activa e implicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje: 1 punto

REFERENCIAS

Basicas
- Manual de Oslo (2018), Manual de Oslo, OCDE
- TIDD, J., BESSANT, J. (2007), Managing Innovation, John Wiley and Sons, London

- VALLS, J. ESCORSA, P. (2003), Tecnologia e innovacién en la empresa: direccion y gestion,
Edicions UPC, Barcelona.

Fundaciéon COTEC (2020): Informe COTEC, 2020, Fundaciéon Cotec, Madrid
EUROSTAT (2020),https://ec.europa.eu/eurostat/web/science-technology-innovation/publications

Complementarias
- CHRISTENSEN, C.M. (2000), The Innovator’s dilemma, Harper Business
- Morcillo, P.(2007) "Cultura e innovacion empresarial, Thomson, Madrid

- March, I. (2017). Elegidos o atrapados, http://www.innovaavant.com/mi-nuevo-libro/
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