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RESUMEN

Laasignatura Decisién Estratégica en Mercados es una asignatura obligatoria que se imparte en el primer
semestre de tercer curso en lenguainglesa. En la asignatura Decision Estratégica en los mercados se
analiza el funcionamiento de los mercados y |as organizaciones econdmicas cuando existe informacion
privada de alguna de | as partes con respecto a variables rel evantes para el resultado final. Por giemplo, la
calidad del producto, la productividad de un factor productivo, los costes de produccién, las acciones
adoptadas por un agente como, por jemplo, €l esfuerzo, etc... Estetipo de situaciones con informacién
asimétrica es la situacion mas comun en los mercados méas importantes de |as economias modernas como
los mercados de trabajo, |os mercados de crédito o financieros, |os mercados de seguros y |os mercados
de managers o g ecutivos.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Se espera del estudiante una actitud responsable y activa respecto al estudio de esta materia. Esto
significa un esfuerzo en razonar y comprender los conceptos basicos mas que en memorizar, intentar
resolver por si mismo ejercicios y casos adicionales y una participacion activa en las clases.

Estimo un minimo de dos horas semanales de estudio personal.

COMPETENCIAS

1332 - Grado en Inteligencia y Analitica de Negocios/BIA

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

- Conocimiento de materias basicas que capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y
tecnologias, y que le dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones en los ambitos
académico y profesional.

- Capacidad para resolver problemas, y para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y
destrezas, comprendiendo la responsabilidad ética, igualitaria y profesional de la actividad de la
Inteligencia y Analitica de Negocios.

- Capacidad para aplicar métodos analiticos y matematicos para el analisis de los problemas
econdémicos y empresariales.

- Capacidad de andlisis y sintesis
- Capacidad de aprendizaje autbnomo.
- Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas complejos.

- Capacidad para trabajar en equipo, con el compromiso por la calidad, la ética, la igualdad entre
personas y la responsabilidad social.

- Realizar diagnésticos estratégicos en entornos complejos e inciertos, utilizando las metodologias
adecuadas.

- Conocer los principios del andlisis econémico y su aplicacién al diagnostico y resolucién de
problemas basados en el analisis de datos.

- Comprender las claves de funcionamiento del mercado y los efectos de sus diferentes estructuras
mediante estudios basados en la recogida y analisis de datos.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo fundamental de este curso es facilitar al estudiante en primer lugar la comprension de los
problemas parala eficienciay la equidad que generala existencia de informacion asimétricaen los
mercados y en general en cualquier relacion econdmica. En segundo lugar, conocer sus solucionesy las
instituciones necesarias para ello, tanto por parte de los agentes privados como |as posibles intervenciones
publicas que puedan mejorar la eficiencia.

En particular, se pondra especial énfasis en la concrecion de estos problemas en |os mercados de trabajo,
de crédito, de seguros y de productos. Pero también se analizard el disefio de incentivos mediante
contratos en relaciones bilateral es.

Por lo dicho anteriormente, esta asignatura constituye un elemento basico parala meor comprension:

» delaactividad empresarial en lamayoria de los sectores productivos de la economia,

* del funcionamiento de los mercados, fundamentalmente cuando, como suele ser muy habitual,
existe informacion asimétrica, por gemplo, lacalidad del producto esinformacion privada del
oferente.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Tema 1. Introduccion

1.1 Mercados completos y competitivos: eficiencia.

1.2  Los efectos de la informacidon asimétrica en los mercados: costes de agencia y contratos
incompletos.

1.3 Accién oculta (problema de riesgo moral) e informacion oculta (problema de seleccién adversa).

1.4 Larelacién Principal y Agente: contratos y el reparto 6ptimo de riesgos.

2. Tema 2. Incentivos y riesgo moral

2.1 Accidn oculta o no contratable: conflicto entre incentivos y reparto de riesgo.

2.2 Los efectos de la responsabilidad limitada, las sanciones y la supervision.

2.3 Resultado no contratable y contratos renovables: rentas econdmicas y salarios de eficiencia.

2.4 Extensiones: multiples tareas, varios principales, competencia entre agentes.

2.5 Efectos del riesgo moral en los mercados competitivos de crédito y trabajo: desempleo y
racionamiento de demanda. Cémo reducir el riesgo moral.

3. Tema 3. Informacion privada y seleccion adversa

3.1 El problema de la seleccién adversa en los mercados competitivos.

3.2 Sefiales en los mercados. Aplicaciones al mercado de trabajo y los mercados financieros.

3.3 La relacién Principal y Agente bajo informacion asimétrica: contratos y cribado (screening).

3.4 Los efectos sobre la eficiencia y la equidad de la informacion privada en los mercados competitivos.
Politicas y regulacion.
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4. Tema 4. Normas sociales e incentivos materiales

4.1 Motivacion intrinseca y extrinseca: el efecto expulsion.
4.2 Lainteraccion entre normas sociales e incentivos en los mercados.
4.3 Equipos y preferencias sociales en mercados competitivos.

5. Tema 5. Subastas

5.1. Subastas de sobre cerrado (de primer y de segundo precio).
5.2 Subastas ascendentes y descendentes. Teorema de equivalencia en ingresos.
5.3 Subastas de valor comdn y la maldicién del ganador.

6. Tema 6. Contratos incompletos e inversion especifica

6.1 El problema del oportunismo postcontractual (hold up).
6.2 Contratos incompletos y distribucion de derechos de propiedad.
6.3 La reputacion y el hold up: como distribuir la autoridad en una relacion econdémica.

7. Tema 7. Economia digital y mercados de plataformas

7.1 Plataformas de dos lados: diferencias con el mercado clasico.

7.2 Innovacion, informacion, externalidades de red y rendimientos de escala: winner takes all
(monopolio natural). Regulacion y competencia.

7.3 Datos y empleo en la economia de las plataformas.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases de teoria 30,00 100

Préacticas en aula informéatica 30,00 100

Elaboracion de trabajos en grupo 20,00 0

Estudio y trabajo autbnomo 50,00 0

Preparacion de actividades de evaluacién 20,00 0
TOTAL| 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

El énfasis se pondra en conceptos, resultados y relaciones entre estos. Lateoria se presentara através de
casos Yy aplicaciones economicas relevantes y no de forma abstracta.
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Se espera del estudiante una actitud responsable y activa respecto al estudio de esta materia. Esto
significa un esfuerzo en razonar y comprender 10s conceptos basicos mas que en memorizar, intentar
resolver por si mismo gjerciciosy casos adicionalesy una participacion activaen las clases.

Estimo un minimo de dos horas semanales de estudio personal.

EVALUACION

Laasignatura Decision Estratégica en los mercados se evaluara a partir de la consideracion de los
siguientes aspectos:

Un examen escrito que corresponde a 50 % de lanota final.

Un 30% de la nota correspondera a la realizacion de tres pruebas a partir de tres colecciones de
problemas, casosy gercicios (Practicas|, 11 y 111).

El 20% restante se asignard atendiendo ala asistencia alas clases, ala participacion activaen el aulay
otras actividades y a un trabajo de comentario de lectura por grupos.

Para superar la asignatura la calificacion minimaen el computo global ha de ser de 5 puntos sobre 10. La
calificacion obtenida en |os aspectos segundo y tercero previamente citados, sdlo se computarasi €l
estudiante obtiene un minimo de 2 puntos sobre los 5 puntos del examen escrito.

En caso de no redlizar las tareas de evaluacion continua, €l estudiante solo podra obtener los puntos de la
pruebafinal (5 como maximo), y necesitaria obtener un 3,5 sobre 5 en dicho examen para aprobar la
asignatura.

REFERENCIAS

Basicas

- Bibliographic Material
The basic material will be provided by means of Notes and Hand-outs on the different topics through
Aula Virtual throughout the semester.
Additional bibliography:
Macho, I. and Pérez Castrillo, D., Introduccion a la Economia de la Informacion, Ariel, 2005. There is
also an English version.

Mas-Colell, A., Whinston, M.D. and Green, J.R., Microeconomic Theory, Oxford: O.U.P., 1995.
Chapters 13 and 14.

Bowles, S., Microeconomics. Behavior, Institutions and Evolution, Princeton University Press, 2004.
Chapters 7, 8 and 9.

Kreps, D., Microeconomics for Managers, Princeton, 2019. Chapters 20 and 21.

Specific references for each topic will be provided throughout the course.
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