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RESUMEN

Esta asignatura introduce métodos de modelizacién como lateoria de juegos para entender latoma de
decisiones de individuos y organizaciones en un entorno de interdependencia estratégica, es decir, cuando
las consecuencias de | as decisiones dependen de (y tienen efectos sobre) |as decisiones de otros
individuos o grupos. Esta herramienta se aplicara al estudio de los fundamentos de la Economia
entendida como lainteraccion de los mercados y las implicaciones en los precios. Las situaciones que se
abordaran seran las interacciones entre empresarios y empleados, propietariosy directivos, directivosy
trabajadores, vendedores y compradores, etc. En todas estas situaciones, la teoria de juegos proporciona
una herramienta de andlisis para poder hacer predicciones sobre como comportarse de forma dptima en
estos contextos.

En concreto, la asignatura se estructura en 8 temas que abordan cuestiones como €l capitalismo, la
democracia, la desigualdad, la equidad, la eficiencia, las instituciones, el trabajo, €l bienestar, las
ingtituciones, el poder, los mercados de bienesy servicios, el desempleo...
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Nota: Esta asignatura se imparte en INGLES,

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

No se necesita ningln requisito matematico particular para cursar esta asignatura. Una de las ventajas
de la modelizacién es que trata directamente sobre el mundo real, analizando conceptos tales como:
conflictos, cooperacion estrategica, amenazas, informacion, creencias, compromisos o reputacion desde
un punto de vista formal y empirico.

COMPETENCIAS

1332 - Grado en Inteligencia y Analitica de Negocios/BIA

- Conocimiento de materias basicas que capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y
tecnologias, y que le dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones en los &mbitos
académico y profesional.

- Capacidad para la realizaciéon de modelos, calculos e informes, asi como para la planificacion de
tareas en el campo especifico de la Inteligencia y Analitica de Negocios.

- Capacidad de acceso y gestidon de la informacion en diferentes formatos para su posterior analisis a
fin de obtener conocimiento a través de datos.

- Conocer y saber utilizar adecuadamente los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados para razonar analiticamente, evaluar resultados y predecir magnitudes econémicas y
financieras.

- Capacidad de analisis y sintesis
- Capacidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

- Capacidad para trabajar en equipo, con el compromiso por la calidad, la ética, la igualdad entre
personas y la responsabilidad social.

- Conocer los principios del analisis econémico y su aplicacion al diagnéstico y resoluciéon de
problemas basados en el analisis de datos.

- Comprender las claves de funcionamiento del mercado y los efectos de sus diferentes estructuras
mediante estudios basados en la recogida y analisis de datos.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura, €l alumnado debera:

Conocer laevolucion del capitalismo como sistema econdmico y la democracia como sistema
politico alo largo de los Ultimos siglos y evaluar €l impacto de estos en variables econémicas como
el crecimiento econdmico, los salarios, las horas de trabgjo, la desigualdad, €l empleo...

Conocer el concepto y comprender el fundamento y funcionamiento de los mer cados.

Saber identificar conflictos estratégicosy saber utilizar |os principios estratégicos basicos para
realizar predicciones del comportamiento de los agentes econdmicos involucrados.

Ser capaz de identificar como las diferentes instituciones y/o estructur as de mer cado afectan alas
decisiones estratégicas de |0os agentes econdmicos y cOmo |as decisiones estratégicas de los
agentes econdmicos afectan alas instituciones y/o estructuras de mercado.

Tener capacidad para contrastar predicciones estratégicas con resultados empiricos obtenidos de la
observacion. Identificar los factores que llevan a diferencias en comportamientos y desviaciones de
las predicciones estratégicas.

 Saber disefiar unainvestigacion y su aplicacion a entorno econdmico: planteamiento de pregunta

de investigacion, hipotesis de partida, descripcién de la metodologia a utilizar, recogiday andisis
de datos, obtencion de resultados.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Capitalismo: Riqueza, desigualdad y medio ambiente

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

Riqueza y desigualdad de ingresos

Crecimiento econémico

La revolucion tecnoldgica permanente: Motor de crecimiento
La revolucion capitalista

Variedades del capitalismo: Instituciones y crecimiento
Variedades del capitalismo: Crecimiento y estancamiento
Capitalismo, desigualdad y democracia

Capitalismo, crecimiento y sostenibilidad ambiental

2. Interacciones sociales y resultados econdmicos

2.1
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

Interés propio y dilemas sociales

Interacciones sociales y politicas publicas

Cuando el interés propio funciona: La mano invisible

Cuando el interés propio no funciona: El dilema de los prisioneros
Mas alla del interés propio: Preocupaciéon por los demas

El free riding y el altruismo

Mantener las contribuciones al bien publico castigando el free riding
Predecir los resultados economicos: Un equilibrio de Nash

¢, Qué equilibrio de Nash? Conflicto de intereses y negociacion

2.10. Conflicto de intereses en el problema del cambio climatico mundial
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3. Politicas publicas para la equidad y la eficiencia

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

Obijetivos de las politicas publicas

Justicia y eficiencia en el juego del ultimatum

Evaluacién de instituciones y resultados. ¢ Es eficiente?

Evaluacioén de instituciones y resultados. ¢ Es justo?

¢, Qué tiene de malo la desigualdad?

Implementacién de politicas publicas

Consecuencias imprevistas: Las politicas afectan a las preferencias
Consecuencias imprevistas de un impuesto redistributivo

¢, C6mo podemos saber si una politica funciona?

4. Trabajo, bienestar y escasez

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.

Conceptos basicos: Precios, costes e incentivos

Tomar decisiones cuando hay disyuntivas (trade offs)

Preferencias

Toma de decisiones, disyuntivas y costes de oportunidad

El conjunto factible

Toma de decisiones y escasez

Horas de trabajo y crecimiento econémico

Explicacién del cambio en las horas de trabajo: Cambios producidos en el tiempo
Explicacién del cambio en las horas de trabajo: Diferencias entre paises

4.10. ¢ Es un buen modelo?

5. Instituciones, poder y desigualdad

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.
5.9.

Instituciones: Las reglas del juego

Produccién y distribucién: Usando un modelo

El Imperio de la Fuerza: Bernardo aparece y tiene poder ilimitado sobre Ana
Los derechos de propiedad y el estado de derecho

Eficiencia y conflictos en la distribuciéon de excedente

Derechos de propiedad, estado de derecho y derecho de voto

Las lecciones de la historia de Ana y Bernardo

Medicion de la desigualdad econémica

Comparacion de la desigualdad en el mundo

6. La empresa: Empleados, gerentes y propietarios

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

Las empresas, los mercados y la division del trabajo

Relaciones de poder dentro de la empresa

El dinero de otras personas: La separacion de la propiedad y el control
El trabajo de otras personas

¢Por qué hacer un buen dia de trabajo? Rentas del trabajo
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6.6. Trabajo y salarios: El modelo de disciplina laboral
6.7. Salarios, esfuerzo y beneficios en el modelo de disciplina laboral
6.8. ¢ Por qué los empleadores pagan las rentas del trabajo a sus trabajadores?

7. Laempresa: Mercados de bienes y servicios

7.1. Economias de escala y ventajas de costes de la produccion a gran escala
7.2. La curva de demanda y la disposicidon a pagar

7.3. Eleccion del precio que genera mayores beneficios

7.4. Ganancias del intercambio

7.5. Fijacion de precios, poder de mercado y politicas publicas

7.6. Compra y venta: Demanda y oferta en un mercado competitivo

7.7. Eficiencia en el mercado competitivo

8. Mercado laboral: Salarios, ganancias y desempleo

8.1. Medicidn de la economia: Empleo y desempleo
8.2. La curva de fijacion de salarios: Empleo y salarios reales
8.3. La curva de fijacion de precios: Salarios y beneficios en el conjunto de la economia

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases de teoria 30,00 100

Practicas en aula informética 30,00 100

Elaboracién de trabajos en grupo 25,00 0

Estudio y trabajo autbnomo 25,00 0

Preparacion de actividades de evaluaciéon 40,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

El desarrollo de la asignatura se estructura fundamentalmente en torno alas sesiones tedricasy las
sesiones practicas. Segun el tipo de sesion (tedrica o practica) se elegira un método didactico u otro.

En las sesiones tedricas € profesor/a destacara | os aspectos fundamentales de cadatemay orientara el
estudio através de la bibliografia basicay complementaria, ala que inexcusablemente se debe acudir para
completar y profundizar en lamateria. EI método docente predominante en las clases tedricas serala clase
magistral participativa. Se aplicarala gamificacion en €l aula para repasar |os conceptos aprendidos
durante las sesiones.
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En las sesiones practicas se resolveran gjercicios tedrico-practicos y anaiticos y se plantearan trabajos de
investigacion pararealizar de manera grupal. En estos trabajos, €l alumnado sera proporcionado unos
datos y debera proponer una pregunta de investigacién original aresolver, plantear y fundamentar unas
hipétesis de partida, analizar los datos proporcionados y obtener resultados que respondan ala pregunta
de investigacion. También se trabajara la obtencion de datos y € tratamiento de pequefias bases de datos.

EVALUACION

Laevaluacion de la asignatura se basa en un conjunto de actividades de evaluacion continuay en un
examen final. La evaluacion total se desglosa de lasiguiente forma: un 30% de la nota global
corresponde a las tareas de evaluacion continuay un 70% de la nota global corresponde al examen
final. El examen final tiene caracter obligatorio y superarlo es condicion indispensable para aprobar la
asignatura; se considera superado cuando la nota seaigual o superior a 3.5 puntos sobre 7.

La evaluacion continua consistira en pruebas parcial es de evlauacion, realizacion de trabajos en grupo y
participacion activaen el aula.

Lanotafina se obtendra como suma de la nota de la prueba final més la nota de eval uacién continua.

Laasignatura se considerara aprobada si €l estudiante obtiene 5 puntos sobre 10 en la suma entre la
pruebafinal y la evaluacion continua.

En la primera convocatoria, en caso de no realizar las tareas de evaluacion continua, €l estudiante solo
podra obtener los puntos de la pruebafinal (7 como maximo), y necesitaria obtener un 5 sobre 7 en dicho
examen para aprobar la asignatura. En el caso de que en el examen final no se superen los 3.5 puntosy no
se pueda aprobar la asignatura, la nota final que se pondra en el acta se formara sumando o puntos del
examen final con los de la evaluacién continua hasta un méximo de 4.5 puntos, siendo la calificacién de
SUSpPEeNso.

Se considera que un 50% de la evaluacion continua tiene car acter de no recuper able (realizacion de
trabajos en grupo y participacion activaen el aula).

Eso implica que en la segunda convocatoria, €l/la estudiante tiene dos opciones:

(i) renunciar a la nota de la evaluacion continua (indicandolo en el examen) y el examen final sera
calificado sobre un méximo de 8.5 puntos (siendo necesario obtener 5 puntos para aprobar la asignatura);
0

(if) mantener la nota de la evaluacion continua y €l examen final sera calificado sobre un maximo de 7
puntos.

Enlace al Reglamento de Evaluacion de la Universitat:

https://www.uv.es/graus/normatives/2017_ 108 Reglament_avaluacio_qualificacio.pdf.
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REFERENCIAS

Basicas
- Economy, Society, and Public Policy
https://www.core-econ.org/espp/book/text/0-3-contents.html

- Olcina, G., Calabuig, V. y Rodriguez-Lara, I., Introduccioén a la Teoria de Juegos y la Conducta
Estratégica. 22 Ed. Madrid. Pearson 2013.

Complementarias

- Gardner, R., Juegos para empresarios y economistas. Antoni
Bosch Editor. 1999.

- Dixit, A. y Skeath, S., Games of Strategy. Norton. 2004
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