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RESUMEN

De acuerdo con lo Verifica o Plan de Estudios la asignatura optativa cuatrimestral “ Programas de
promocion de la ocupacién en el dmbito valenciano y local”, con 4,5 créditos ETC, mantiene una
vinculacion con otras asignaturas rel acionadas con la gestion y asesoramiento y la intervencion en el
mercado de trabajo del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de
Vaencia. Setratade unaasignatura gue profundizala materia de empleo de la asignatura troncal de
politicas sociolaborales, de empleo eigualdad desde la vertiente juridica, con nuevos contenidos. Los
nuevos contenidos teméticos se centran en el conocimiento del ambito juridico de las politicas de empleo
por el que respeta en las fuentes, las instancias normativas (UE, Espafiay Comunidades Auténomas), la
gestion pablica de la politica de empleo (Comunidades autdnomas y entidades locales) y el despliegue de
los programas de empleo en |os diferentes sectores y colectivos prioritarios. La asignatura dedica una
especia atencion alasinstituciones juridicasy de gestion de la ocupacion en el @mbito territorial
valenciano.
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A lafinalizacion de los estudios de la asignatura “ Programas de promocion de la ocupacion en e ambito
valencianoy local”, € estudiante debera conocer:

a) Lasfuentesjuridicasdela ocupaciony las delimitaciones competenciales (normativasy de gestion)
de la politica de empleo, Especialmente en la CC.AA valenciana.

b) El marco institucional de la ocupacion.
¢) Losambitos de actuacion en materia de empleo.

d) Lasdiferentes medidas de empleo. Especiamente en el &mbito valenciano y los Programas de
autoempleo individual y colectivo en €l tercer sector.

€) El programas sobre €l territorio.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

No se requieren conocimientos previos.

COMPETENCIAS

1309 - Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.
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- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

- Capacidad para aprender de forma autonoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
- Capacidad para organizar y planificar.

- Capacidad para gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

- Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

- Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacion
por la calidad.

- Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
- Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

- Capacidad para conocer y aplicar los principios del cédigo deontol6gico profesional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los programas e iniciativas de fomento del empleo local financiados por la Union Europea.
- Conocer las principal es politicas de empleo implementadas a nivel autonémico y local.

- Ser capaz de localizar y analizar lainformacion relevante sobre |os programas de apoyo a autoempl eo,
alaeconomiasocial y aotras iniciativas empresariales; asi como sobre |os organismos e instituciones que
los gestionan.

- Ser capaz de solicitar y gestionar programas de ayuda publica en el ambito de la promocion del empleo.

- Anadlizar y evaluar criticamente los distintos programas de fomento del empleo

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. INTRODUCCION AL DERECHO DEL EMPLEO: LAS FUENTES JURIDICAS DEL EMPLEO

1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978 Y LA REGULACION DE LA OCUPACION.

2. LA UNION EUROPEA Y EL TRATAMIENTO DE LA OCUPACION EN LOS INSTRUMENTOS
JURIDICOS FUNDACIONALES.

3. LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO Y EL EMPLEO.

4. LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y LA OCUPACION: LAS COMPETENCIAS ESTATUTARIAS
DE LAS CC.AA. EL ESTATUTO DE AUTONOMIA VALENCIANO

5. LA LEGISLACION ORDINARIA DEL ESTADO ESPANOL: LA LEY DE EMPLEO.

6. LA POTESTAD REGLAMENTARIA

7. EL EMPLEO DESDE LOS AGENTES SOCIALES | ECONOMICOS
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2. LA ORGANITZACION INSTITUCIONAL DEL EMPLEO (I): LA GESTION PUBLICA DEL EMPLEO

1. INTRODUCCION.

2. LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO

2.1. Los modelos de servicios publicos de empleo (SPE)

2.2. La evolucion de la organizacion de los SPE en Espafia

3. LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO EN EL AMBITO ESTATAL

3.1. La distribucion competencial de la Ley de Empleo (estatal) entre el estado y las autonomias

3.2. El Sistema Nacional de Empleo: principios , funciones y 6rganos

3.3. El Servicio Publico Estatal de Empleo (SPEE)

4. LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS (SPEA)

4.1. El contenido de los traspasos en materia de empleo a las autonomias y la necesidad de la
organizacion institucional

4.2. los instrumentos de colaboracién en el modelo de los SPEA

4.3. La regulacion de los SPEA desde la Ley Estatal

4.4. La Regulacion de los SPEA desde las Comunidades Autbnomas

4.5. El SERVEF

5. LA INSTITUCIONALIZACION DE LA GESTION DE LAS MEDIDAS DE EMPLEO EN EL AMBITO
LOCAL

5.1. La segunda descentralizacion de las instituciones de empleo en el &mbito local: estado de la
cuestion

5.2. Las entidades intermedias para la ocupacion al ambito local (incubadoras y semilleros de
empresas, CEEIs, spin-off).

6. LA PARTICIPACION INSTITUCIONAL EN LA POLITICA DE EMPLEO

3. LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL DE LA OCUPACION (Il): LA INTERMEDIACION LABORAL

1. LOS SERVICIOS DE INTERMEDIACION O COLOCACION. LA EVOLUCION HISTORICA DE LA
COLOCACION LABORAL.

2. EL REGIMEN JURIDICO VIGENTE DE COLOCACION EN ESPANA

2.1. Concepto legal de intermediacion o colocacion.

2.2. Los principios de la intermediacion en Espafia

3.LA INTERMEDIACION INSTITUCIONAL PUBLICA: COMPETENCIAS Y AMBITOS DE ACTUACION
4. LA INTERMEDIACION LABORAL PRIVADA

4.1. Las agencias de colocacion.

4.2. Otros mecanismos de intermediacién

4. LA UNION EUROPEA Y LA POLITICA DE EMPLEO

1. EVOLUCION DE LA POLITICA SOCIAL EN LA UNION EUROPEA. LA OCUPACION COMO EJE
DE LA POLITICA SOCIAL. LOS ANTECEDENTES

2. LA ESTRATEGIA EUROPEA DE EMPLEO (EEE). LAS DIRECTRICES EUROPA 2020.

3. LAS ORIENTACIONES DE EMPLEO 2011-2014

4. LOS INSTRUMENTOS DE LA UE: FONDOS Y PROGRAMAS
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LAS MEDIDAS DE EMPLEO DESDE EL AMBITO ESTATAL

5
1. INTRODUCCION

2. LA ESTRATEGIA ESPANOLA DE ACTIVACION DEL EMPLEO

3. EL PLA ANUAL DE POLITICA DE EMPLEO

4. ACCIONES Y MEDIDAS ESTATALES DE AYUDAS AL EMPLEO DESDE EL SPEE
5. OTRAS MEDIDAS

EL FOMENTO DE LA OCUPACION EN EL AMBITO AUTONOMICO

. EL AMBITO DE LA POLITICA DE EMPLEO A LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

. EL CONTENIDO DE LOS TRASPASOS DE EMPLEO A LAS AUTONOMIAS. EL PAIS VALENCIANO
. LAS MEDIDAS DE EMPLEO DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y EN EL PAIS VALENCIANO

. LAS TECNICAS INSTRUMENTALES DE EMPLEO EN LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

»WN R O

7. EL EMPLEO EN EL AMBITO LOCAL

1. LA REGULACION ESTATAL DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL AMBITO LOCAL
COMPETENCIAS E INSTRUMENTOS.

2. MARCO DE ACTUACIONES SOBRE EL EMPLEO EN EL AMBITO LOCAL

3. LOS PACTOS TERRITORIALES POR EL EMPLEO

4. LAS ENTIDADES INTERMEDIAS

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases teodrico-practicas 45,00 100
Elaboracién de trabajos en grupo 5,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 5,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 37,50 0
Lecturas de material complementario 10,00 0
Preparacion de clases de teoria 5,00 0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENTE
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Exposicion de contenidos tedricos. El profesor expondray explicard aquellos el ementos fundamentales
gue deben guiar alos estudiantes en el estudio y comprension de la materia. El estudiante, por su parte,
debe comprometerse activamente en el proceso de aprendizaje mediante lalectura, previa ala explicacion
del profesor, o en clase, en funcion de la organizacién del tiempo docente, de aquellos materiales,
manuales, monografias o textos proporcionados o indicados previamente.

Actividades aplicadas: Consistiran en el comentario de normes d’ ocupacio o de noticias de prensa, la
resolucion de casos o la realizacién de actividades puzzle o cuestionarios, €l andlisis de cuestiones
laborales, etc. através de las cuales € estudiante debera desarrollar las competencias antes sefial adas.

Estas actividades podran, o bien servir de complemento ala exposicion de |os conoci mientos tedricos
realizada por €l profesor, 0 bien centrarse en puntos concretos del programa de la asignatura que no vayan
a ser objeto de exposicién por el profesor.

Estas actividades seran participativas y cada profesor sefialara, en su caso, cuales serén objeto de
evaluacion.

A través de las mismas seintroducirdy habituara a estudiante en el manejo de aquellos materialesy
técnicas propias de la disciplina

Asistencia a tutorias no programadas: Pararealizar consultas sobre cualquier tema o aspecto
relacionado con la asignaturay su dindmica de trabgjo, los estudiantes podran asistir, en el horario fijado
por cada profesor, alas tutorias no programadas que fijara todo profesor.

Se combinaran actividades formativas tedricas, préacticas, de tutorizacion y aquéllas que incluyen el
estudio, laevaluacion y en general € trabajo tanto individual como en equipo de los estudiantes.

La distribucion segln tipos de actividades en créditos ECTS seria como sigue:

- Actividades de tipo expositivo (exposiciones tedricas, seminarios, presentacion de trabajos): 70 % del
total de créditos ECTS.

- Actividades préacticas (resolucion de casos, practicas en aula, aplicaciones informéticas, talleres) y
tutorias individuales o en pequefios grupos. 20 % del total de créditos ECTS.

- Actividades de trabgjo en €l aulay participacion: 10 % del total de créditos ECTS.
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EVALUACION

12 Convocatoria:

* Pruebafinal escritay/u oral, consistente en un examen, que podra ser pruebatipo objetivo o de
desarrollo, incluir cuestiones tedrico-précticas y/o problemas. Constituye €l 70% de la nota. En estas
pruebas se considerardn como criterios generales de eval uacion:

- Adecuacion de larespuesta alo que se pregunta: concrecion y precision
- Redaccién y ortografia
- Precision terminol 6gicay técnica

- Coherenciay l6gicainterna de la fundamentacion de | as respuestas

* Evaluacién continua de cada estudiante, basada en la asistencia regular y participacion activaen las
actividades presencial es propuestas, tales como larealizacion practicas o la participacion en talleres, la
resolucion de cuestionarios, la elaboracién y/o entrega de trabajos, memorias/informes y/o presentaciones
orales sobre tales actividades, de formaindividual o colectiva, todo ello tomando en consideracion el
grado deimplicacion y esfuerzo del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo de dichas. Constituye el 30% de la nota.

En cualquier caso, serérequisito necesario paratomar en consideracion este 30 % de la nota, haber
aprobado la pruebafinal.

22 Convocatoria

Se considera que las actividades de la eval uacién continua desarrolladas durante €l curso tienen naturaleza
recuperable. A estos efectos, en e momento de la pruebafinal de la segunda convocatoria -escrita u oral-
0 con anterioridad a su celebracién se propondran al alumnado las correspondientes actividades de
recuperacion.

REFERENCIAS

Basicas
- CARDONA RUBERT, B., LOPEZ GANDIA, J., LOPEZ i MORA, F. | SARAGOSSA, V. Derecho del
Empleo. Tirant lo Blanch, Valéncia, 2004.

- MONEREO PEREZ, J.L.: La politica de empleo como instrumento para la lucha contra la precariedad
laboral. Bomarzo. Albacete. 2011.

- AA.VV. (MONEREO PEREZ, J. L., MORENO VIDA, M2 N. y FERNANDEZ AVILES, J.A. (directores):
El Derecho del Empleo. El estatuto juridico del Empleo, Comares, Granada, 2011.

- AA.VV. (VALDES DAL RE, F y SOBRINO GONZALEZ, G. M2 (directores): Comentarios a la Ley de
Empleo. La Ley, Valladolid, 2012.
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DE LA CASA QUESADA, S. y VALLECILLO GAMEZ, M.R. (Coords.): Empleo, mercado de trabajo y
sistema productivo: el reto de la innovacion en las politicas de empleo.Bomarzo. Albacete 2011.

MOLINA HERMOSILLA, O.: La dimensioén juridica de la politica de Empleo. Carl, Sevilla, 2005

AA.VV. (CALVO GALLEGO, F. J y RODRIGUEZ-PINERO ROYO, M. (directores): Colocacion y
servicios de empleo. CES, Madrid, 2011.

AA.VV. (CABEZA PEREIRO, J. Y FERNANDEZ PROL , F. Coords): Politicas de Empleo. Thomson
Reuters-Aranzadi 2013

AA.VV: Manual de politica de empleo y derecho del empleo Tecnos, Madrid.2011

Complementarias

SARAGOSSA SARAGOSSA, J.V.: La estructura institucional del empleo en el &mbito local, Revista de
Estudios Locales, nim. 112, julio-agosto 2008.

LALOMA GARCIA, M.: Empleo protegido en Espafa. Analisis de la normativa legal y logros
alcanzados.Cinca, Madrid, 2007

GARCIA GIL, M. B.: Los instrumentos juridicos de la politica de empleo. Aranzadi, Pamplona, 2006.
FEMP: Aspectos de la intervencion de las Administraciones Publicas Locales en las politicas activas
de empleo en Espafia. MTAS, Madrid, 2007

DE LA CASA QUESADA, S. La proteccion por desempleo en Espafia. Configuracion y régimen
juridico. Comares, Granada, 2008

MORALES ORTEGA, J. M: La Comunitarizacion del Empleo: Su recepciéon por parte del Reino de
Espafa.Carl, Sevilla, 2003

LAZARO SANCHEZ, J.L.: La intermediacién en el mercado de trabajo, CARL. Sevilla, 2003
SOBRINO GONZALEZ, G.M.: Lo politica de colocacién, Bomarzo, Albacete, 2006.

MONEREO PEREZ, J. L. Y MOLINA NAVARRETE, C.: La lucha contra la exclusién social: el nuevo
derecho de la ciudadania a la renta de insercion. Comares, Granada, 1999.

VALLECILLO GAMEZ, M.R. y MOLINA NAVARRETE, C.: Empresas de insercién y mercados de
trabajo inclusivos: Nuevo marco regulador y modelos de gestion. Comares, Granada, 2008

VV.AA. (CARDONA RUBERT, M.B. Coord.) : Empleo y Exclusion social: rentas minimas y otros
mecanismos de insercion sociolaboral, Bomarzo, Albacete, 2008

VV.AA. (MOLINA NAVARRETE, C. (Coord.): Empleo y mercado de trabajo: nuevas demandas,
nuevas politicas, nuevos derechos, CARL, Sevilla, 2005.

SERRANO FALCON, C.: Servicios Publicos de Empleo y agencias de empleo privadas. Publico y
privado en la actividad de colocacion Comares, Granada 2009.

RODRIGUEZ-PINERO-ROYO, M. C. (Direc.): Lecciones de Derecho del Empleo. Tecnos, Madrid,
2003.
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- VV.AA. (ROMERO RODENAS, M.J. coord.): Trabajo y proteccién social del discapacitado. Bomarzo,

Albacete, 2003
- VV.AA. (MOLINA NAVARRETE, C. (Coord): La dimension socio-laboral de los de los nuevos Estatutos
de Autonomia. Un estudio particular de los estatutos Andaluz y Catalan CARL, Sevilla 2007
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