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RESUM

D’acord amb €l Verificao Plad Estudis |’ assignatura optativa quadrimestral “ Programes de promaocio de
I’ ocupacio en I’ambit valenciai local”, amb 4,5 crédits ETC, manté una vinculacié amb altres
assignatures relacionades amb la gestio | assessorament i laintervencio en el mercat de treball del Grau
de Relacions Laboralsi Recursos Humans de la Universitat de Valéncia. Es tracta d’ una assignatura que
aprofundeix la matéria d’ ocupacié de la assignaturatroncal de politiques sociolaborals, d’ ocupacio i
igualtat desdelavesant juridica, amb nous continguts. Els nous continguts tematics es centren en el
coneiximent de I’ ambit juridic de les politiques d’ ocupacio pel que respecta ales fonts, lesinstancies
normatives (UE, Espanyai Comunitats Autdnomes), la gestio publica de les mesures d’ ocupacio
(Comunitats Autonomesi entitats locals) i €l desplegament dels programes d’ ocupaci6 en els diferents
sectorsi col.lectius prioritaris. L’ assignatura dedica una especial atencio alesinstitucions juridiquesi de
gestié de I’ ocupacié en |’ ambit territorial valencia
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

A lafinalitzacio dels estudis de |’ assignatura “ Programes de promocié de I’ ocupacié en |’ ambit valencia
i local”, I’ estudiant deura coneixer:

a) Lesfontsjuridiquesdel’ ocupacidi les delimitacions competencials (normativesi de gestié) dela
politica d’ ocupaciod, especialment en la CC.AA valenciana.

b) El marcinstitucional del’ ocupacio.
c¢) Elsambits d actuacié en matéria d’ ocupacio.

d) Lesdiferents mesures d’ ocupacio. Especiament en |’ambit valencia i el's Programes
d’ autoocupacio individual i col.lectiu en el tercer sector.

€) El programes sobre €l territori.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacio amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

No es requereixen coneixements previs.

COMPETENCIES

1309 - Grau de Relacions Laborals i Recursos Humans

- Que els estudiants hagen demostrat posseir i comprendre coneixements en una area d'estudi que
parteix de la base de I'educacio secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé descansa en
llibres de text avancats, inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de
l'avantguarda del seu camp d'estudi.

- Que els estudiants sapien aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacio d'una forma
professional i posseisquen les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboraci6 i
defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seua area d'estudi.

- Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de
la seua area d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexié sobre temes rellevants d'indole
social, cientifica o ética.

- Que els estudiants puguen transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.
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- Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per a
emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

- Capacidad para aprender de forma autonoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
- Capacidad para organizar y planificar.

- Capacidad para gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

- Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

- Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacion
por la calidad.

- Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
- Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

- Capacidad para conocer y aplicar los principios del cédigo deontol6gico profesional.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

- Coneixer els programesi iniciatives de foment de |'ocupacio local finangats per 1a Unié Europea.

- Conéixer les principals politiques d'ocupaci implementades a nivell autonomic i local.

- Ser capac de localitzar i analitzar lainformacio rellevant sobre el's programes de suport a l'autoocupacio,
al'economiasocial i aaltresiniciatives empresarials; aixi com sobre els organismesi institucions que els
gestionen.

- Ser capa¢ de sol licitar i gestionar programes d'gjuda publica en I'ambit de la promocié de |'ocupaci 6.

- Andlitzar i avaluar criticament els diferents programes de foment de I'ocupacio

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. INTRODUCCIO AL DRET DE LOCUPACIO:LES FONTS JURIDIQUES DE LOCUPACIO

1. LA CONSTITUCIO ESPANYOLA DE 1978 | LA REGULACIO DE LOCUPACIO.

2. LA UNIO EUROPEA | EL TRACTAMENT DE LOCUPACIO EN ELS INSTRUMENTS JURIDICS
FUNDACIONALS.

3. LA ORGANITZACIO INTERNACIONAL DEL TREBALL | LOCUPACIO.

4, LES COMUNITATS AUTONOMES | LOCUPACIO: LES COMPETENCIES ESTATUTARIES DE
LES CC.AA. LESTATUT DAUTONOMIA VALENCIA

5. LA LEGISLACIO ORDINARIA DE LESTAT ESPANYOL: LA LEY DE EMPLEO.

6. LA POTESTAT REGLAMENTARIA

7. LOCUPACIO DES DE ELS AGENTS SOCIALS | ECONOMICS

36323 Programes de promocié d'ocupacié en I'ambit valencia i local 3



y Guia Docent
36323 Programes de promocio d'ocupacio en I'ambit
valencia i local

2. LORGANITZACIO INSTITUCIONAL DE LOCUPACIO (1): LA GESTIO PUBLICA DE LOCUPACIO

1. INTRODUCCIO.

2. ELS SERVEIS PUBLICS D'OCUPACIO

2.1. Els models de serveis publics d'ocupacié (SPE)

2.2. L'evoluci6 de l'organitzaci6 dels SPE a Espanya

3.EL SERVEIS PUBLICS DOCUPACIO EN LAMBIT ESTATAL

3.1. La distribucié competencial de la Llei d'Ocupacio (estatal) entre I'estat i les autonomies

3.2. El Sistema Nacional d'Ocupacio: principis, funcions i organs

3.3. El Servei Public Estatal d'Ocupacié (SPEE)

4. ELS SERVEIS PUBLICS D'OCUPACIO DE LES COMUNITATS AUTONOMES (SPOA)

4.1. El contingut dels traspassos en matéria d'ocupacié a les autonomies i la necessitat I'organitzacié
institucional

4.2. Els instruments de col.laboracié en el model de SPOA

4.3. La regulacio dels SPOA des de la Llei Estatal

4.4. La Regulacié dels SPOA des de les comunitats autdbnomes

4.5, El SERVEF

5. LA INSTITUCIONALITZACIO DE LA GESTIO DE LES MESURES D'OCUPACIO EN L'AMBIT
LOCAL

5.1. La segona descentralitzacié de les institucions d'ocupacio en I'ambit local: estat de la qliestié

5.2. Les entitats intermédies per a I'ocupacié a I'ambit local ( incubadores, hivernacles d empreses,
CEEls, spin-off)

6. LA PARTICIPACIO INSTITUCIONAL EN LA POLITICA DOCUPACIO

3. L ORGANITZACIO INSTITUCIONAL DE L OCUPACIO (Il): LA INTERMEDIACIO LABORAL

1. ELS SERVEIS D'INTERMEDIACIO O COLLOCACIO.L EVOLUCIO HISTORICA DE LA
COLLOCACIO LABORAL.

2. EL REGIM JURIDIC VIGENT DE LA COLLOCACIO A ESPANYA

2.1. Concepte legal d'intermediacié o collocaci6 laboral.

2.2. Els principis de la intermediaci6 a Espanya

3.LA INTERMEDIACIO INSTITUCIONAL PUBLICA: COMPETENCIES | AMBITS D'ACTUACIO

4. LA INTERMEDIACIO LABORAL PRIVADA

4.1. Les agéncies de collocacio.

4.2. Altres mecanismes dintermediacié laboral

4. LA UNIO EUROPEA | LA POLITICA D'OCUPACIO.

1. EVOLUCIO DE LA POLITICA SOCIAL EN LA UNIO EUROPEA. L'OCUPACIO COM A EIX DE LA
POLITICA SOCIAL.

2. L'ESTRATEGIA EUROPEA D'OCUPACIO (EEE). LES DIRECTRIUS EUROPA 2020.

3. LES ORIENTACIONS DOCUPACIO

4. ELS INSTRUMENTS DE LA UE: FONS | PROGRAMES.
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. LES MESURES D'OCUPACIO DES DE L'AMBIT ESTATAL

. INTRODUCCIO

. L'ESTRATEGIA ESPANYOLA DACTIVACIO PER A L'OCUPACIO

. EL PLA ANUAL DE POLITICA DOCUPACIO

. ACCIONS | MESURES ESTATALS DAJUDES A LOCUPACIO DES DEL SPEE
. ALTRES MESURES

g b~ W N O

. EL FOMENT DE L'OCUPACIO EN L'AMBIT AUTONOMIC

. L'AMBIT DE LA POLITICA D'OCUPACIO A LES COMUNITATS AUTONOMES

. EL CONTINGUT DELS TRASPASSOS D'OCUPACIO AUTONOMIC. EL PAIS VALENCIA

. LES MESURES D'OCUPACIO DE LES COMUNITATS AUTONOMES | AL PAIS VALENCIA
. LES TECNIQUES INSTRUMENTAL D'OCUPACIO EN LES COMUNITATS AUTONOMES

A WDNEFEF O

7.L OCUPACIO EN LAMBIT LOCAL

1. LA REGULACIO ESTATAL DE LACTIVITAT ECONOMICA EN LAMBIT LOCAL. COMPETENCIES |
INSTRUMENTS

2. MARC D ACTUACIONS DE LOCUPACIO EN EL AMBIT LOCAL

3. ELS PACTES TERRITORIALS PER L'OCUPACIO.

4. LES ENTITAS INTRERMEDIES

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes teoricopractiques 45,00 100
Elaboraci6 de treballs en grup 5,00 0
Elaboracio de treballs individuals 5,00 0
Estudi i treball autonom 37,50 0
Lectures de material complementari 10,00 0
Preparacio de classes de teoria 5,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 5,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENT

Exposicio de contingutsteorics. El professor exposarai explicara aquells el ements fonamentals que han
de guiar as estudiants en I'estudi i comprensié de la matéria. L'estudiant, per la seua banda, ha de
comprometre's activament en el procés d'aprenentatge mitjancant la lectura, previaal'explicacio del
professor, 0 en classe, en funci6 de I'organitzacié del temps docent, d'aquells materials, manuals,
monografies o textos proporcionats o indicats préviament.
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Activitats aplicades: Consistiran en el comentari de normes d’ ocupacio o de noticies de premsa, la
resoluci6 de casos o larealitzacié d'activitats puzle o questionaris, I'analisi de questions, etc. através de
les quals I'estudiant haura de desenvolupar les competéncies abans assenyal ades.

Aquestes activitats podran, o bé servir de complement al'exposicié dels conel xements teorics realitzada
pel professor, 0 bé centrar-se en punts concrets del programa de |'assignatura que no vagen a ser objecte
d'exposicio pel professor.

Aquestes activitats seran participativesi el professor assenyalara, si escau, quines seran objecte
d'avaluacio.

A través de les mateixes sintroduirai habituara al'estudiant en el maneig d'aquells materialsi tecniques
propis de ladisciplina.

Assistencia atutories no programades: Per realitzar consultes sobre qualsevol tema o aspecte relacionat
amb |'assignaturai la seua dinamica de treball, els estudiants podran assistir, en I'horari fixat per cada
professor, ales tutories no programades que fixara tot professor.

Ladistribucio segons tipus d'activitats en crédits ECTS seria com segueix:

- Activitats de tipus expositiu (exposicions teoriques, seminaris, presentacio de treballs): 70 % del total de
credits ECTS.

- Activitats practiques (resolucio de casos, practiques en aula, aplicacions informatiques) i tutories
individuals o en xicotets grups. 20 % del total de credits ECTS.

- Activitats detreball en I’aulai participacié: 10 % del total de credits ECTS.

AVALUACIO

12 Convocatoria:

* Provafinal escritai / o ora, consistent en un examen, que podra ser provatipus objectiu o de
desenvolupament, incloure questions teoricopractiquesi / o problemes. Constitueix el 70% de lanota. En
aguestes proves es consideraran com a criteris generals d'aval uacio:
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- Adequaci6 de laresposta a que es pregunta: concrecio i precisio

- Redaccid i ortografia

- Precisio terminologicai técnica

- Coherenciai logicainterna de la fonamentacié de les respostes

» Avaluaci6 continua de cada estudiant, basada en |'assistenciaregular i participacié activaen les
activitats presencials proposades, com aralarealitzacio practiques o la participacio en tallers, laresolucio
de guiestionaris, I'elaboracid i / o lliurament de treballs, memories/ informesi / o presentacions orals
sobre agquestes activitats, de maneraindividual o col-lectiva, tot aixo tenint en compte el grau dimplicacié

i esforg de l'alumnat en el procés d'ensenyament-aprenentatge i les habilitatsi actituds mostrades durant el
desenvolupament d'aquestes. Constitueix el 30% de la nota.

En qualsevol cas, serarequisit necessari per prendre en consideracié aquest 30% de la nota, haver aprovat
laprovafinal.

22 Convocatoria:

Es considera que les activitats de |'aval uacio continuada desenvol upades durant el curs tenen naturalesa
recuperable. A aquests efectes, en el moment de laprovafinal de la segona convocatoria -escritao oral- o
amb anterioritat ala seva celebracio es proposaran al'alumnat |es corresponents activitats de recuperacio.

REFERENCIES

Basiques
- CARDONA RUBERT, B., LOPEZ GANDIA, J., LOPEZ i MORA, F. | SARAGOSSA, V. Derecho del
Empleo. Tirant lo Blanch, Valencia, 2004.

- MONEREO PEREZ, J.L.: La politica de empleo como instrumento para la lucha contra la precariedad
laboral. Bomarzo. Albacete. 2011.

- AA.VV. (MONEREO PEREZ, J. L., MORENO VIDA, M2 N. y FERNANDEZ AVILES, J.A. (directores):
El Derecho del Empleo. El estatuto juridico del Empleo, Comares, Granada, 2011.

- AA.VV. (VALDES DAL RE, F y SOBRINO GONZALEZ, G. M2 (directores): Comentarios a la Ley de
Empleo. La Ley, Valladolid, 2012.

- DE LA CASA QUESADA, S. y VALLECILLO GAMEZ, M.R. (Coords.): Empleo, mercado de trabajo y
sistema productivo: el reto de la innovacion en las politicas de empleo.Bomarzo. Albacete 2011.

- MOLINA HERMOSILLA, O.: La dimensién juridica de la politica de Empleo. Carl, Sevilla, 2005

- AA.VV. (CALVO GALLEGO, F. J y RODRIGUEZ-PINERO ROYO, M. (directores): Colocacién y
servicios de empleo. CES, Madrid, 2011.

- AA.VV. (CABEZA PEREIRO, J. Y FERNANDEZ PROL , F. Coords): Politicas de Empleo. Thomson
Reuters-Aranzadi 2013
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AA.VV: Manual de politica de empleo y derecho del empleo Tecnos, Madrid.2011

Complementaries

SARAGOSSA SARAGOSSA, J.V.: La estructura institucional del empleo en el &mbito local, Revista de
Estudios Locales, nim. 112, julio-agosto 2008.

LALOMA GARCIA, M.: Empleo protegido en Espafia. Analisis de la normativa legal y logros
alcanzados.Cinca, Madrid, 2007

GARCIA GIL, M. B.: Los instrumentos juridicos de la politica de empleo. Aranzadi, Pamplona, 2006.

FEMP: Aspectos de la intervencion de las Administraciones Publicas Locales en las politicas activas
de empleo en Espafia. MTAS, Madrid, 2007

DE LA CASA QUESADA, S. La proteccion por desempleo en Espafia. Configuracion y régimen
juridico. Comares, Granada, 2008

MORALES ORTEGA, J. M: La Comunitarizacion del Empleo: Su recepcién por parte del Reino de
Espafa.Carl, Sevilla, 2003

LAZARO SANCHEZ, J.L.: La intermediacion en el mercado de trabajo, CARL. Sevilla, 2003
SOBRINO GONZALEZ, G.M.: Lo politica de colocacién, Bomarzo, Albacete, 2006.

MONEREO PEREZ, J. L. Y MOLINA NAVARRETE, C.: La lucha contra la exclusiéon social: el nuevo
derecho de la ciudadania a la renta de insercion. Comares, Granada, 1999.

VALLECILLO GAMEZ, M.R. y MOLINA NAVARRETE, C.: Empresas de insercién y mercados de
trabajo inclusivos: Nuevo marco regulador y modelos de gestion. Comares, Granada, 2008

VV.AA. (CARDONA RUBERT, M.B. Coord.) : Empleo y Exclusién social: rentas minimas y otros
mecanismos de insercién sociolaboral, Bomarzo, Albacete, 2008

VV.AA. (MOLINA NAVARRETE, C. (Coord.): Empleo y mercado de trabajo: nuevas demandas,
nuevas politicas, nuevos derechos, CARL, Sevilla, 2005.

SERRANO FALCON, C.: Servicios Publicos de Empleo y agencias de empleo privadas. Plblico y
privado en la actividad de colocaciéon Comares, Granada 2009.

RODRIGUEZ-PINERO-ROYO, M. C. (Direc.): Lecciones de Derecho del Empleo. Tecnos, Madrid,
2003.

VV.AA. (ROMERO RODENAS, M.J. coord.): Trabajo y proteccién social del discapacitado. Bomarzo,
Albacete, 2003

VV.AA. (MOLINA NAVARRETE, C. (Coord): La dimensién socio-laboral de los de los nuevos Estatutos
de Autonomia. Un estudio particular de los estatutos Andaluz y Catalan CARL, Sevilla 2007

ADDENDA COVID-19
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Aquesta addenda només s'activara si la situacié sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern

1. Continguts

Es mantenen el's continguts de I'assignatura, si bé, en funcié de la seua naturalesa, es procedira ala seua
distribuci6 entre els diferents tipus de sessions en que sorganitze la docencia hibrida o a distancia.

2. Volum de treball i planificacié temporal de la docéncia

Es mantenen les distintes activitats, amb les hores de dedicaci6 en credits ECTS marcades en laguia
docent original. En €l cas que siga necessari recorrer aladocencia hibrida o adistancia en funcio
d'imperatius sanitaris, les sessionsi activitats programades es desenvoluparan, com areglagenera, en les
datesi hores establides per |'autoritat academica competent.

3. Metodologia docent

Si és possible en atencio als criteris establerts per les autoritats sanitaries i academiques, la docéncia es
desenvolupara de forma presencial en la seuatotalitat, conforme ales previsions de la Guia

En € cas que haja que recorrer aformes de docencia hibrida, les Ilicons magistrals podran desenvolupar-
se adistancia, preferentment per mitja de videoconferéncies sincrones. Si les ferramentes informatiques
ho permeten, les sessions corresponents podran realitzar-se també en presencia d'una part dels estudiantsii
amb acceés en streaming per alaresta.

Els temps de presenciafisica dels estudiants, d'acord amb €els criteris establits per |'autoritat académica, es
dedicaran a activitats aplicades i tutories collectives. En funcié de les disponibilitats, es permetra
igualment I'accés en streaming per alaresta d'estudiants.

Si a llarg del curs la situacio sanitariaimposara que latotalitat de ladocénciasigaon line, en funcié de
les caracteristiques de la materia, les disponibilitats informatiques dels components de cada grup i
I'efectiu funcionament de les ferramentes informatiques, les Iligcons magistrals deuran desenvol upar-se
preferentment mitjancant videoconferéncies BBC sincrones. Si aco no fora possible, podran ser
substituides per pujada de materialsal'AV o transparéncies locutades. Per ales activitats aplicades, que
espujaran através del'AV, es garantiralainteraccio entre professorsi estudiants, per mitjade
videoconferéncies BBC o I'is de forums o xats de I'AV.

36323 Programes de promocié d'ocupacié en I'ambit valencia i local 9



y Guia Docent
36323 Programes de promocio d'ocupacio en I'ambit
valencia i local

En tot cas, a bandal'atenci6 personalitzada através de laferramenta AV o del correu electronic,
Sestablira un sistema de tutories col -lectiu, através de sessions videopresenciales de BBC o xats o forums
del'AV.

4. Avaluacio

Es mantenen integrament els criteris fixats a la guia docent, tant respecte ala ponderacio entre avaluacio
continuai provafinal com als requisits minims de puntuacié de I'unai I'altra. Queda garantida la
possibilitat d'aconseguir la nota de latotalitat de |'avaluacio continua en el cas que I'estudiant no puga
concorrer presencialment per imperatius sanitaris.

Laprovafinal es desenvolupara de forma presencial d'acord amb les previsions de la guia docent. Per &
cas que, en algun moment, per imperatius sanitaris, I'avaluacio presencial no fora possible, esrealitzaraa
distancia una prova objectiva de preguntes teoricopractiques de resposta multiple amb descompte d'errors,
un examen de preguntes de desenrotllament o un examen oral, através de les ferramentes informati ques
disponibles.

5. Bibliografia

Es manté la bibliografia existent en laguia docent. Si la situacid sanitriaimposara tancament de
biblioteques, esfacilitariamaterial de suport através de l'aulavirtual .
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