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RESUM

Aquest curs proporciona unaintroduccio al'organitzacio industria (10). El focus principa d' 10 és

I’ estudi de la competenciaimperfectai I’ organitzacio dels mercats. Més enlla de I’ economiaindustrial,

les eines d’ Ol també s han utilitzat en temes com Economia de la salut, Economia de gestio, Marqueting,
Dret i Economiai Finances. Basat en aix0, aquest curs té com a objectiu familiaritzar els estudiants amb
els desenvolupaments tradicionals i recents en 10, i amb algunes aplicacions de les eines d’' | O.El curs
comenca examinant e monopoli. Després passa al'andlisi de diversos aspectes de lainteraccio estratégica
entre empresesi el's determinants de |'estructura del mercat. Finalment, examina els contractesi les
relacions verticals, el paper de lainformacio asimeétricai I’ economia de les innovacions tecnol ogiques.
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CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

El curs requereix un bon domini de lalgebra basica (sistemes dequacions lineals) i el calcul basic (analisi
doptimitzacié sense restriccions i restriccions, analisi dequilibri i analisi destatica comparativa). Els
estudiants han de revisar els conceptes basics apresos al curs de teoria de jocs.

COMPETENCIES

1316 - Grau en Economia

- Capacitat de pensament critic.

- Capacitat per a la presa de decisions aplicant els coneixements a la practica.

- Capacitat d'aprenentatge autonom.

- Aplicar els principis de I'analisi economica (decisié racional) al diagnodstic i a la resolucié de
problemes.

- Comprendre i aplicar el metode cientific, consistent a formular hipotesis, deduir resultats
comprovables i confrontar-los amb l'evidéncia empirica i experimental.

- Comprendre les claus del funcionament de I'economia de mercat, la distincié entre raonaments
normatius i positius i la diferéncia entre els conceptes d'equitat i eficiencia.

- Reconeixer els conflictes estratégics i saber utilitzar els principis estratégics basics per obtenir la
cooperacio i la coordinacié en els problemes d'incentius.

- Coneixer l'analisi i el disseny de les decisions estrategiques de I'empresa i les seues consequeéncies.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

En acabar € curs, els estudiants haurien de ser capacos (i) de conceptualitzar les claus del funcionament
de mercats imperfectament competitius, (ii) avaluar els determinants del comportament estrategic dels
agents, (iii) analitzar el comportament ferm amb I’ anticipaci6 delsrivals. 'estratégies, i (iv) aplicar
conceptes de solucio a situacions concretes del mercat | avaluar-ne laviabilitat i I'eficiencia. Els
estudiants han d’ entendre el's temes tractats a diversos nivells: tant matematics com graficsi heuristics o
verbals. Els estudiants haurien d’ estar familiaritzats amb I’ enfocament d’ IO per explorar questionsi

pol itiques economiques.
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DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Unit 1. Monopoly

Types of monopoly. Monopoly and social welfare. Price discrimination. Vertical control. Bundling and
tying. Durable goods and limits on monopoly power.
T:1,3,4.S:5,14,15. BP: 2,8,9.

2. Unit 2. Imperfect competition

Static competition. Managerial incentives. Divisionalization. Advertising. Product differentiation. Dynamic
aspects. Collusion. Tacit coordination. Firm entry. Market size and efficiency.
T:2,5,6,7,9. S: 6,7,11,12. BP: 3,5,6,12,14. M: 2,5,6,7,9,10.

3. Unit 3. Concentration, mergers, and entry barriers

Concentration measures. Horizontal mergers. Entry barriers. Entry deterrence. Contestable markets.
Competition and industrial policy.
T:8.S:8.BP:16. M: 3,4,7,9,11.

4. Unit 4. Contracts and vertical relations

Double marginalization. Vertical restraints. Exclusive dealing. Vertical mergers.
T:4,8.BP:17. M: 12.

5. Unit 5. Market frictions and asymmetric information

Quality signaling. Quality disclosure and certification. Consumer search. Switching costs.
T:9.S:12,16. M: 4.

6. Unit 6. Research and development and the adoption of new technologies

The value of innovation. Welfare and patent protection. Patent races. Licensing and innovation.
Cooperation in R&D. Network externalities. Standardization and compatibility.
T:10. S: 9,10. M: 13.
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VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes de teoria 30,00 100

Practiques en aula 30,00 100

Elaboracio de treballs individuals 35,00 0

Estudi i treball autonom 55,00 0
TOTAL| 150,00

METODOLOGIA DOCENT

Al curs, I’ ensenyament tracta tant de models teorics com d’ exercicis aplicats. Les conferéncies es
dediquen ala presentaci6 de conceptes, teories i models de mercats no competitius. Alguns exercicis
s examinaran aclassei atres es consideraran deures. Els materials del curs estaran disponiblesal lloc
web virtual d aula

AVALUACIO

El pla consisteix a passar una mitjana de dues setmanes lectives per unitat. Els terminis per establir
problemes de tasgues S anunciaran oportunament.

Lanotafinal esdesprén del (i) 30% per as conjunts de problemesi dels examens intermedisi (ii) del
70% per al’ examen final. Cada part té una qualificacio superior a 10 punts, i es requereix un minim de 5
punts a cada part en qualsevol convocatoria per aprovar €l curs.

REFERENCIES

Basiques

- Belleflamme, P., and Peitz, M. (2010). Industrial organization: markets and strategies. Cambridge
University Press. -BP-

- Martin, S. (2002). Advanced industrial economics. Blackwell. -M-
- Shy, O. (1995). Industrial organization: theory and applications. The MIT Press. -S-
- Tirole, J. (1988). The theory of industrial organization. The MIT Press. -T-
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ADDENDA COVID-19

Aquesta addenda nomeés s'activara si la situacié sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern

1. CONTINGUTS.

Es mantenen els continguts de la guia didactica. Aixo és aixi per dos motius. D’ una banda, perque €l
calendari académic i laboral aprovat pel Consell de Govern de la Universitat de Valéncia continua vigent
i, de |’ altra, perqué una eventual substitucié de |’ ensenyament presencial per |’ ensenyament virtual en
circumstancies reduides no ateraria el ritme previst per impartir e contingut programat, només laforma.
2.VOLUM DE TREBALL | PLANIFICACIO DE L'ENSENYAMENT.

Es manté el pes de les diferents activitats que sumen les hores de dedicacio en credits ECTS marcats ala
guiadocent original. En consequiéncia, la carrega de treball es manté inalterada. En un entorn reduit, les
hores al'aula es convertirien en docéncia virtual, amb |es sessions programades en les mateixes dates i
hores amb la mateixa durada.

3. METODOLOGIA DOCENT.

S activalamodalitat de tutoriavirtual. A meés, en un escenari de confinament, I’ ensenyament presencial
seria substituit per les accions seglients realitzades a través de la plataforma Aula Virtual :

a) carrega de materials (programatsi addicionals) al'Aula Virtual,
b) classes en linia mitjancant videoconferencies,

c) diapositives amb veu en off,

d) explicacions addicionals detallades de les diapositives,

€) problemesi exercicis addicionals resolts.

4. AVALUACIO.

L'avaluacié proporcionada ala guia docent es modifica per augmentar larellevancia de I'avaluacio
continua, que ararepresenta el 50% de la nota final. Aquest percentatge supera significativament la
mitjanade latitulacio i s adapta perfectament al proposit de millorar €l pesde |’ avaluacio continuaala
nota final. En consequéncia, el 50% de la nota es despren de I'avaluaci continuai e 50% restant d'un
examen final. En cas de reclusio, totes les activitatsi I’ examen final esfaran en linia.

5. BIBLIOGRAFIA.
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Es mantenen les referéncies bibliografiques de la guia docent, que es complementen, si s escau, amb €l
nou material disponible al lloc web d’ Aula Virtual.
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