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RESUM

Aquesta assignatura estudia el funcionament del mercat de treball des de la perspectiva de I'analis
economica. Sanditzaral'ofertai la demanda de treball, els seus determinants, les seves caracteristiquesii
la manera en que contribueixen aexplicar €l nivell d'ocupacié i salaris. Sestudiaratambé la naturalesa i
comportament dels sindicats, les diferencies salarials, la discriminacié o la utilitzacié del salari com a
incentiu. També es veuran fendmens com laimmigracio, la deslocalitzacié, el canvi tecnologici el seu
impacte sobre la demanda de treball, o lataxa natural d'atur

L'objectiu és que cada estudiant es formi una opinio solida i documentada sobre els problemes laborals. A
les classes practiques es fomenta el debat, es plantegen classes amb resoluci6 de guiestions en equip, hi ha
exposicions orals i sensenya com plantejar-les.
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CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

So6n necessaris coneixements previs de microeconomia i macroeconomia

COMPETENCIES

1316 - Grau en Economia

Capacitat de pensament critic.

Capacitat per a la cerca i I'analisi d'informacio.

Capacitat de comunicacio oral i escrita en llengua nativa.

Capacitat per a la presa de decisions aplicant els coneixements a la practica.

Capacitat de treball en equip (incloent treball interdisciplinari).

Capacitat d'aprenentatge autonom.

Capacitat per manejar les tecnologies de la informacio.

Aplicar els principis de l'analisi economica (decisio racional) al diagnostic i a la resolucié de
problemes.

Comprendre les claus del funcionament de I'economia de mercat, la distincié entre raonaments
normatius i positius i la diferéncia entre els conceptes d'equitat i eficiencia.

Comprendre els efectes sobre I'eficiencia i I'equitat de les diferents estructures de mercat i la
influencia de les politiques de regulacio.

Reconeixer els conflictes estrategics i saber utilitzar els principis estrategics basics per obtenir la
cooperacio i la coordinacio en els problemes d'incentius.

Comprendre el funcionament de I'economia a nivell agregat i I'efecte que hi tenen les distintes
politiques economiques.

Coneixer i comprendre el funcionament dels mercats de treball i els determinants del desocupacio i
els salaris.

Coneixer les causes de la discriminacié per genere i per raca en els mercats laborals i en les
organitzacions economiques i politiques i les mesures economiques per a la seua eliminacio.

Conéixer les mesures economiques per a la disminucié de la desigualtat en la distribuci6 de la renda
i per a la reducci6 de la pobresa.
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RESULTATS DE L'APRENENTATGE

Els objectius son que, en finalitzar e curs, I'estudiant:

Conegui i utilitzi els conceptes basics de I'analisi economica per estudiar €l mercat de treball.Sapiga
analitzar problemes del mercat de treball amb el's instruments apresos per raonar de formarigorosai
sistematica, i sdpiga sintetitzar les principals conclusions.Es formi una opini6 solidai documentada sobre
elstemes tractats. Aixi mateix aprengui afer Us de les noves tecnologies per ala documentacio i
recopilacio d'informacio rellevant per als temes tractats. Sapiga planificar i organitzar-se per lliurar els
informes 0 memories en els terminis acordats. A lavida professional, haura de planificar el seu treball i
acostumar-se a periodes en que ha de complir amb nombroses entregues.Aprengui a construir el guié
d'unaintervenci6 oral, sintetitzant els materials de que disposa per gjustar-los a un temps prefixat, en el
qual sofereixi e contingut i lainformacié basica sobre I'argument de que es tracti.Dissertar amb soltesa,
precisio i vocabulari suficient, durant un temps prefixat, sobre un tema establert, estant en condicions de
respondre ales preguntes que se li puguin realitzar.Aprenguin aqualificar o valorar el treball realitzat per
altres companys tant positiva com negativament.Aprendre de forma autonoma, seleccionant
adequadament i sintetitzant lainformacio a qué les noves tecnol ogies permeten accedir-hi.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

. Introduccid6

. L'economia laboral com a disciplina, variables i fonts.
. El mercat de treball, fluxos i atur
. Atur i vacants: la corba de Beveridge

W N -

. Oferta de treball

. La teoria de l'oferta de treball individual

. Aplicacions: inactivitat i salari de reserva,; efectes de I'asseguranca d'atur i jornada laboral fixa
. L'oferta de treball intertemporal

. L'enfocament de les activitats: substitucié entre béns i temps

. Efectes ciclics sobre l'activitat.

a b wWwNEFE DN

. La qualitat del treball i les teories de I'educacio

. El model d'inversi6 en capital huma.

. La rendibilitat de I'educacio.

. Analisi de la formacio a I'empresa: general i especifica.

. Alternatives a la teoria de I'capital huma: I'educacié com a filtre o senyal.
. L'equacié de Mincer
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La demanda de treball

. La demanda de treball a curt termini en competéncia perfecta.
. La demanda de treball a llarg termini

. Empreses monopolistes.

. El monopsoni

. Determinants de l'elasticitat de la demanda de treball.

. Ladeterminacio6 dels salaris i I'assignaci6 del treball

. L'eficiencia de I'mercat de treball perfectament competitiu.
. L'excedent de I'productor i I'excedent de treballador.

. Pérdua d'eficiéncia en el monopsoni.

. EI model de la teranyina.

. Les migracions

. Determinants de la decisié d'emigrar
. La rendibilitat de la migracio

. EI model de Roy

. Efectes economics de les migracions.

. Els sistemes de remuneracio6 i I'eficiéencia en el treball

. El problema de I'principal i I'agent.

. La remuneracié segons rendiment.

. Diferéncies salarials compensatories
. Remuneraci6 per tornejos.

. Els salaris d'eficiéncia.

. Les diferencies salarials

. Diferéncies per grups.

. Heterogeneitat de treballadors
. Llocs de treball heterogenis

. Teories de la discriminacio.

. Els sindicats i la negociacié col-lectiva

. Objectius i estratégies dels sindicats

. Negociacio sobre salaris: determinants

. El model de monopoli bilateral

. Negociacio sobre ocupacio i salaris: el model de contractes eficients
. La teoria dels conflictes industrials: durada d'una vaga.
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VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes de teoria 30,00 100
Practiques en aula 30,00 100
Elaboraci6 de treballs en grup 12,00 0
Elaboracio de treballs individuals 12,00 0
Estudi i treball autonom 24,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 6,00 0
Preparacio de classes de teoria 12,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 24,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENT

L'assignatura té una orientaci6 teoricopractica.

Classes teoriques.

En les sessions tedriques el professor plantgjara els conceptes fonamentals del's temes. Es convenient que
els alumnes dediquin un temps allegir € tema corresponent en el manual amb antelaci6 a cada sessio
tedrica ..

Classes practiques.

Per assentar €ls coneixements adquirits en teoria, es tracta que les classes practiques suscitin €l debat i la
discussio. Les classes practiques tindran una doble dinamica:Individual. En alguns temes, els estudiants,
de maneraindividual, hauran de lliurar una breu memoria o informe del tema tractat.En grup. (Es
constituiran grups). Cada grup haura de redlitzar un treball de curs, per al qual esfacilitaraun llistat de
possibles temes. Amb aguest treball es pretengui que I'estudiant conegui textos cientifics, que abordin els
temes amb rigor i prenguin consciencia de la dificultat que, de vegades, té conéixer lesimplicacions de
determinades mesures de politica econdmica o conéixer els efectes de determinats fenomens (immigraci6,
noves tecnologies ...)

Els materials a emprar en la classe practica sespecificaran al'aula virtual. Les classes tedriques es basaran
en els continguts del manual recomanat en la Bibliografia
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AVALUACIO

L'assignatura savaluara amb un examen final escrit, que constara de preguntes teoriquesi practiquesi
amb les activitats practiques desenvolupades per I'alumne durant €l curs.

L'examen final podra aportar un maxim de 7 puntsi és una activitat RECUPERABLE en la segona
convocatoria

El lliurament de practiques podra aportar un maxim d'1 punt i és una activitat NO RECUPERABLE en la
segona convocatoria

Les proves realitzades a classe podran aportar un maxim d'1 punt i és una activitat NO RECUPERABLE
en la segona convocatoria

El treball en grup podra aportar un maxim d'1 punt i és una activitat NO RECUPERABLE en la segona
convocatoria

Per superar |'assignatura, caldra obtenir, almenys, tres dels set punts possibles de I'examen final.

REFERENCIES

Basiques
- Economia Laboral. McConnell, C.R., Brue, S.L. y Macpherson, D.A. Editorial McGraw-Hill 2007

ADDENDA COVID-19

Aquesta addenda nomeés s'activara si la situacié sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern

L'examen final podra aportar un maxim de 8 puntsi és una activitat RECUPERABLE en la segona
convocatoria

El lliurament de practiques podra aportar un maxim d'1 punt i és una activitat NO RECUPERABLE en la
segona convocatoria

Les proves realitzades a classe podran aportar un maxim d'1 punt i és una activitat NO RECUPERABLE
en la segona convocatoria

En el cas que les autoritats academiques decidissin que I'examen no fos presencial, I'avaluacio continua
aportaria4 punts

(2 per lliurament de practiquesi 2 per proves aclasse) i I'examen final 6 punts.
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Lamodalitat de les classes per als estudiants dependra de les condicions sociosanitariesi de les
restriccions establides per les autoritats competents.

En cas de docencia no presencial les classes simpartiran per videoconferencia preferiblement sincrona
mitjancant Blackboard Collaborate, Teams, Skype o |'eina que el professor considere adequada per a
optimitzar el procés d'ensenyament-aprenentatge de I'estudiant en I’ horari fixat per al’assignaturai el

grup.

En cas de docéncia semipresencial, aguesta consistira en |'assistencia rotatoria per setmanes de I'alumnat
amb preséncia en aula en torns segons el cognom. Elsalumnes dela A alaL acudiran una setmanaa
I'aula, mentre que laresta, delaM ala Z rebra docencia des de casa a través de diferents metodol ogies
docents. La setmana seglient al revés.
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