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RESUM

Aquesta assignatura optativa forma part de la matéeria Microeconomia que simparteix com aformacio
basica en I'assignatura Introducci6 al'Economial i com aformacio obligatoria en les assignatures
Microeconomial i Il i Teoriade Jocsi Conducta Estratégica. Totes elles constitueixen un antecedent
inexcusable dels continguts examinats en Mercatsi Contractes.

En aquesta assignatura sanalitza el funcionament dels mercatsi les organitzacions economiques quan hi
hainformacio

privada d'alguna de les parts pel que faavariablesrellevants per a el resultat final. Per exemple, la
qualitat del producte, la productivitat de un factor productiu, les accions adoptades per un agent com, per
exemple €l esforg, etc ... Aquest tipus de situacions amb informacié asimetrica és habitual en els mercats
més importants de les economies modernes com els mercats de

treball, els mercats de crédit o financers, els mercats d'assegurancesi els mercats de managers o
executius.

L'objectiu fonamental d'aquest curs és facilitar el estudiant en primer [loc la comprensio dels problemes
per al'eficiénciai
I'equitat que genera l'existencia d'informacio asimétrica en els mercatsi en general en qualsevol relacié
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economica. En segon lloc, conéixer les seves solucions tant per part dels agents privats com les
possibles intervencions publiques que puguin millorar I'eficiencia.

En particular, es posara especial emfasi en la concreci6 d'aquests problemes en els mercats de treball, de
crédit i de productes. Pero també sanalitzara el disseny d'incentius mitjangant contractes en relacions
bilaterals.

Pel que shadit anteriorment, aquesta assignatura constitueix un element basic per alamillor comprensio:
- de I'activitat empresarial en lamajoria dels sectors productius de |'economia,

- del funcionament dels mercats, fonamentalment quan, com sol ser molt habitual, la qualitat del producte
és informacio

privada de |'of erent.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

L'estudiant ha d'haver cursat Microeconomia | i Il i Teoria de Jocs i Conducta Estratégica.

COMPETENCIES

1316 - Grau en Economia
- Capacitat de pensament critic.

- Compromis étic i responsabilitat social en el treball, respectant el medi, els drets humans i promovent
la igualtat entre homes i dones i la cultura de la pau.

- Capacitat per a la presa de decisions aplicant els coneixements a la practica.
- Capacitat de treball en equip (incloent treball interdisciplinari).

- Capacitat d'aprenentatge autonom.

- Ser capag d'utilitzar I'anglés en I'ambit professional.

- Aplicar els principis de l'analisi economica (decisio racional) al diagnostic i a la resoluci6 de
problemes.

- Comprendre i aplicar el métode cientific, consistent a formular hipotesis, deduir resultats
comprovables i confrontar-los amb I'evidencia empirica i experimental.

- Comprendre les claus del funcionament de I'economia de mercat, la distincié entre raonaments
normatius i positius i la diferéncia entre els conceptes d'equitat i eficiencia.
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- Comprendre els efectes sobre I'eficiéncia i I'equitat de les diferents estructures de mercat i la
influéncia de les politiques de regulacio.

- Comprendre els efectes en el funcionament i els resultats dels mercats i les empreses de l'existencia
d'informacié privada sobre la qualitat i la productivitat, aixi com les seues possibles solucions tant
privades com publiques.

- Reconeixer els conflictes estrategics i saber utilitzar els principis estrategics basics per obtenir la
cooperacio i la coordinacio en els problemes d'incentius.

- Coneixer i comprendre el funcionament dels mercats de treball i els determinants del desocupacio i
els salaris.

- Coneéixer les causes de la discriminacié per genere i per raca en els mercats laborals i en les
organitzacions economiques i politiques i les mesures economiques per a la seua eliminacio.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

- Possair el's coneixements de microeconomia suficients per analitzar i interpretar larealitat des d'una
perspectiva economica.

- Comprendre el paper dels preus en I'economiai laforma en que es determinen en els diferents tipus de
mercat.

- Entendre el paper dels mercatsi de les interaccions estrategiques que en ells es produeixen com a
condicionant de €l disseny de les politiques economiquesi de lesinstitucions.

- Avauar criticament laimportancia dels diversos problemes economicsi avaluar |'impacte social que
podrien provocar les politiques dissenyades per afrontar-los.

- Utilitzar raonaments analitics per plantejar i resoldre problemes economics.

- Comprendrei analitzar, tant de formaindividual com en grup, temes rellevants de |'actualitat economica.

- Ser capa¢ de recollir, estructurar i interpretar la bibliografia sobre un tema sobre la base dels
coneixements teorics adquirits
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DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Introducci6: mercats complets i competitius.

1.1 Mercats complets i competitius. Eficiéncia.
1.2 Els efectes de la informaci6 asimeétrica en els mercats: costos d'agéncia i contractes incomplets.
1.3 La relaci6 Principal i Agent: contractes i el repartiment optim de riscos.

2. Incentius i risc moral

2.1 Acci6 oculta o no contractable: conflicte entre incentius i repartiment de risc.

2.2 Els efectes de la responsabilitat limitada. Multes i supervisio.

2.3 Resultat no contractable i contractes renovables: rendes economiques i salari de efeciencia.
2.4 Extensions: tasques multiples, diversos principals: I'agéncia comu, competéncia entre agents.

3. Informacié privadai seleccié adversa.

3.1 El problema de la selecci6 adversa en Els mercats competitius.

3.2 Senyals en Els mercats. Aplicacions a I'Mercat de treball i Els mercats Financers.

3.3 La relacio qualit principal i agent sota informacioé asimétrica: menus de Contractes i cribratge
("screening").

3.4 Els Efectes sobre I'Eficiencia il 'Equitat de la informacié privada a Els mercats. Politiques i
Regulacié.

4. Normes socials i incentius materials.

4.1 Preferéncies socials i teoria d'incentius.
4.2 Motivacio intrinseca i extrinseca: I'efecte expulsio.
4.3 Equips i preferencies socials en mercats competitius.

5. Subastas

5.1 Subhastes de sobre tancat (de primer i de segon preu).
5.2 Subhastes seqtiencials ascendents i descendents. Teorema d'equivaléncia en ingressos.
5.3 Subhastes de valor comu i la "malediccié de I'guanyador".

6. Contractes incomplets i inversions especifiques.

6.1 El problema de l'oportunisme post-contractual ("hold up").
6.2 Contractes incomplets i distribucié de drets de propietat.
6.3 La reputacio i el "hold up": com distribuir I'autoritat en una relacié o organitzacié economica.
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7. Economia digital i mercats de plataformes.

7.1 Plataformes de dos costats: diferéncies amb el mercat classic.

7.2 Innovacid, informacié, externalitats de xarxa i rendiments d'escala: "winner takes all" (monopoli
natural). Regulacié i competencia.

7.3 Dades i ocupaci6 en I'economia de les plataformes.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes de teoria 30,00 100
Practiques en aula 30,00 100
Assistéencia a esdeveniments i activitats externes 0,00 0
Elaboraci6 de treballs en grup 8,00 0
Estudi i treball autonom 50,00 0
Lectures de material complementari 16,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 16,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENT

El desenvolupament de I'assignatura sarticula al voltant de tres punts:

L es classes presencials tant teoriques com practiques on el professor explicara els conceptes més
interessantsi desenvolupara el's instruments més complexos per al'aprofitament de el curs. L'assistencia
és primordial perquée garanteix latransmissio correctade el coneixement i serveix de guiaal'alumnat per
al seu treball personal. L'émfasi es posaraen conceptesi resultats. aixi

mateix, es dedicara gran part de el cursalarealitzacio d'exercicisi al'estudi de diferents casos i
aplicacions que es discutiran a classe.

Laresolucié de conjunts d'exercicis que seran lliurats al'professor al llarg de el curs com aformade
reforcar la comprensio dels
conceptes clau de lamatéria.

L'estudi i preparacio individua de leslligons aixi com la assistencia als seminaris académics que es
programin.

AVALUACIO
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L'assignatura Mercats i Contractes savaluaraa partir de la consideracié, per aquest ordre de rellevancia,
dels seglients aspectes:

- Examen escrit reditzat alafi de el curs que constara de preguntes tedriquesi practiques.

- Avaluacio de les activitats desenvol upades per I'alumne durant €l curs, a partir de I'elaboracio de
treballs, exposicions oralsi resolucié de problemes. Aquestes activitats no son recuperablesi lanota
obtinguda es mantindra per ala segona convocatoria.

- Avaluacio continua de I'estudiant, basada en la seva participacid i implicacio en el procés
d'ensenyament-aprenentatge. Aquesta activitat no és recuperablei la qualificacio obtinguda es mantindra
per ala segona convocatoria.

REFERENCIES

Basiques

- Durante el curso se suministraran a través del Aula Virtual, Apuntes y Notas del profesor para cada
tema. Asi como referencias a determinados articulos cientificos.

Complementaries

- Mas-Colell, A., Whinston, M.D. y Green, J.R., Microeconomic Theory, Oxford University Press, 1995.
Macho, I. y Pérez Castrillo, D., Introduccion a la Economia de la Informacién, Ariel, 2005.

Kreps D., Microeconomics for Managers, Princeton, 2019.
Bowles, S., Microeconomics. Behavior, Institutions and Evolution,Princeton, 2004.

ADDENDA COVID-19

Aquesta addenda només s'activara si la situacié sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern

Per a curs academic 2021-22, es preveu gque la docencia d'aquesta assignatura sigui presencia. Es
seguiran les disposicions d'aquesta guia docent, excepte en el seglient punt.
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No obstant aix0, si es produis algun canvi en la situacio sanitaria, els métodes d'ensenyament i avaluacio
Sadaptaran alanovasituacio, i sinformara als estudiants el mes aviat possible.
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