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RESUM

Aquesta assignatura forma part de la materia Microeconomia que, amb caracter de formacio obligatoria,
simparteix en el primer semestre del segon curs del Grau en Economia.

Es tracta d'una assignatura que introdueix la teoria de jocs com un metode destinat a la presa de decisions
d'individus (o organitzacions) en un entorn d'interdependeéncia estrategica, és adir, en un entorn en el qual
els agents es relacionen sabent que els resultats obtinguts per totsi cadascun depenen no sols de les seues
propies decisions sind de les decisions de tots. El coneixement de lateoria de jocs és necessari per a
['analisi de situacions economiques com el funcionament estatic i dinamic dels mercats en competéncia
imperfecta, les subhastes, |a negociaci6 bilateral en un intercanvi economic, €l disseny d'incentius a
I'esforg i els contractes, |a presa de decisions en contextos d'informacié imperfectai asmétrica... Les
eines que sutilitzen poden ser aplicables a decisions en els mercats de béns, de treball, de credit, per
exemple, 0 aqualsevol situacio estrategica de la vida quotidiana.
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El programa comenca amb un temaintroductori en el qual es presenten una série de conceptes basics
sobre els elements que caracteritzen un joc (una situaci O estratégica en la qual intervenen dues o més
individus o organitzacions). En elstemes 2 i 3 sanalitzen elsjocs caracteritzats per unainteraccié
estratégica puntual, on els agents prenen decisions de manera simultania, sense conéixer la decisio del seu
rival, pero en laqual existeix informacié completa sobre una atra mena de caracteristiques del rival.
Sintrodueixen i apliquen conceptes de solucié per a aquesta mena de situacions estratégiques com
I'equilibri de Nash. Es consideraran tant preferencies egoistes com preferencies socials per a estudiar
I'efecte de comportaments étics en les estratégies dels agentsi en els resultats que obtenen.

Posteriorment (tema4), en e programa sanalitzen les situacions estratégiques en les quals els agents
prenen decisions de manera sequencial, coneixent la decisio del seu rival (jocs sequencias o dinamics),
prestant especial atencio ala credibilidad de les jugades estratégiques que es puguen produir en un marc
d'informacio perfecta.

El programa continua en el tema5 amb I'estudi de decisions en situacions estrategiques que es repeteixen
de manera estacionaria (jocs repetits) al llarg del temps.

El programa contemplal'andlisi de jocs amb informacio privada (tema 6). En aquests jocs es redlitza una
analisi detallada de jocs dinamics, pero quan existeix informacié incompleta o imperfecta sobre algun
aspecte important del joc, estudiant els incentius que tenen els agents per a ocultar o senyalitzar
informaci6 que posseeixen.

Finalment, es tracta € tema de |'elecci6 en condicions d'incertesa (tema 7).

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Per a afrontar amb éxit assignatura, és desitjable que I'estudiant dispose d'un coneixement raonable
d'aspectes basics del comportament dels consumidors i les empreses, és a dir, de la demanda i oferta
de mercat. No es necessita cap requisit matematic particular per a cursar esta assignatura gue no s'haja
estudiat durant el primer curs.

COMPETENCIES

1316 - Grau en Economia
- Capacitat de pensament critic.

- Capacitat per a la presa de decisions aplicant els coneixements a la practica.
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Capacitat d'aprenentatge autonom.
Aplicar els principis de I'analisi economica (decisio racional) al diagnostic i a la resolucié de
problemes.

Comprendre i aplicar el métode cientific, consistent a formular hipotesis, deduir resultats
comprovables i confrontar-los amb I'evidéncia empirica i experimental.

Comprendre les claus del funcionament de I'economia de mercat, la distincié entre raonaments
normatius i positius i la diferéncia entre els conceptes d'equitat i eficiencia.

Comprendre els efectes sobre l'eficiencia i I'equitat de les diferents estructures de mercat i la
influencia de les politiques de regulacio.

Coneixer i comprendre les principals fallades de mercat: béns publics i externalitats, aixi com les
seues solucions, tant privades com publiques, i la seua influéncia sobre el medi i els recursos
naturals.

Comprendre els efectes en el funcionament i els resultats dels mercats i les empreses de l'existencia
d'informacié privada sobre la qualitat i la productivitat, aixi com les seues possibles solucions tant
privades com publiques.

Reconéixer els conflictes estrategics i saber utilitzar els principis estratégics basics per obtenir la
cooperacio i la coordinacié en els problemes d'incentius.

Coneixer i comprendre el funcionament dels mercats de treball i els determinants del desocupacio i
els salaris.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

» Capacitat d'analitzar una situacio estratégica, economicai/o socia, amb les eines proporcionades
per lateoria de jocs, obtenint una prediccio sobre el comportament dels agents que participen en
aguest joc, i capacitat de prendre decisions en agquestes situacions.

» Convertir unadescripci6 informal d'una situacio estrategica en un problemaformal de teoria de jocs
susceptible de ser analitzat utilitzant les eines d'aquesta.

» Determinar les variables claus que determinen el comportament dels agents en el mercat.

» Analitzar € comportament estrategic dels agents que participen en €l joc, anticipant les estratégies
de cada jugador.

» Aplicar els conceptes de solucid en aquestes situacions aixi com avaluar laviabilitat i eficiénciade
la solucié proposada.

» Anadlitzar larobustesa de la solucié proposada davant canvis en el comportament, motivacié o atres
variables dels agents o de la situaci 6 estrategica.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS
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1. INTRODUCCIO

1.1. Qué és un joc?

1.2. Que estudia la teoria de jocs?
1.3. El raonament estratégic.

1.4. Teoria de Jocs i Economia.

[OCRL: Introduccién] i notes de classe del professor.

2. ESTRATEGIES DOMINANTS | DOMINADES

2.1. La forma estratégica d'un joc i la seua representacié matricial.
2.2. Estrategia dominant: el Dilema dels Presoners.

2.3. Eficiéncia: el problema de la cooperacié.

2.4. La funcié de millor resposta d'un jugador.

2.5. Eliminacio successiva d'accions dominades.

[OCRL: Cap. 2, 2.1-2.5] i notes de classe del professor.

3. L'EQUILIBRI DE NASH: EL PROBLEMA DE LA COORDINACIO

3.1. Els equilibris Nash d'un joc.

3.2. Propietats senzilles de I'equilibri Nash.

3.3. La multiplicitat d'equilibris.

3.4. Preferencies socials i incentius en un equip de produccio.

[OCRL: Cap. 3, 3.1-3.7] i notes de classe del professor.

4. JOCS REPETITS | COOPERACIO TACITA

4.1. Les preferéncies temporals.
4.2. L'amenaca de castic i la cooperacio.

[OCRL: Cap. 6, 6.1-6.4] i notes de classe del professor.

5. JOCS SEQUENCIALS AMB INFORMACIO PERFECTA

5.1. L'arbre de decisi6 d'un joc.

5.2. Estrategies i plans d'accio.

5.3. Jugades estratégiques.

5.4. Compromisos, amenaces i promeses creibles: el principi de racionalitat sequencial.
5.5. La inducci6 cap arrere i I'Equilibri Nash Perfecte.

5.6. Jocs repetits amb horitz6 finit.
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[OCRL: Cap. 4, 4.1-4.6] i notes de classe del professor.

6. JOCS AMB INFORMACIO PRIVADA

6.1. El problema de la selecci6 adversa: el mercat de cotxes usats.

6.2. La senyalitzacio en el mercat: garanties, publicitat i educacio.
6.3. Garbellat (Screening)

[OCRL: Cap. 7, 7.1-7.5] i notes de classe del professor.

7. L'ELECCIO BAIX INCERTESA

7.1. El valor esperat.
7.2. La hipotesi de la utilitat esperada.
7.3. Les preferéncies pel risc.

[OCRL: Cap. 1]
[PR: Cap. 5, 5.1-5.3] i notes de classe del professor.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes de teoria 30,00 100
Practiques en aula 30,00 100
Elaboraci6 de treballs en grup 4,00 0
Elaboracio de treballs individuals 5,00 0
Estudi i treball autonom 40,00 0
Lectures de material complementari 1,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 20,00 0
Preparacio de classes de teoria 10,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 10,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENT

Lametodologia per aimpartir I'assignatura de Teoria de Jocs, tant en les classes teoriques com
practiques, anira orientada a combinar la capacitat de treball individual amb lade treball en equip. De
forma més precisa, aquesta metodologia pot descriure's com segueix:
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- Les classes presencials, tant tedriques com practiques, on el professor explicara el's conceptes més
interessants i desenvolupara el's instruments més complexos per al'aprofitament del curs. L'assistencia és
primordial perqué garanteix latransmissio correctadel coneixement i serveix de guiaal'alumnat per a
seu treball personal.

- Per ales classes practiques, els estudiants prepararan préviament un conjunt d'exercicis que es
treballaran al'aula. D'una banda, cada estudiant de forma individual haura de preparar aguestes tasquesi,
d'altra banda, es demanara al's estudiants (bé individual ment o bé en grup) que resolguen i exposen a
I'aula algunes d'aguestes tasques per alaresta dels seus companys. Es pretén amb aixo que |'estudiant
desenvolupe la seua capacitat per a organitzar formes de treball en grup, per aresoldre problemes, per a
comunicar-se oralment i per escrit. Les tasgques assignades, siguen individuals o conjuntes, podran donar
[loc a“lliuraments’ que siguen avaluades pel professor.

AVALUACIO

L'avaluacio de |'assignatura es basa en un conjunt d'activitats d'avaluacié continuai en un examen final.
L'avaluacio total es desglossa de la seglient forma: un 40% de la nota global correspon ales tasques
d'avaluaci6 continuai un 60% de lanotaglobal correspon al'examen final. L'examen final té caracter
obligatori i superar-lo és condicio indispensable per a aprovar |'assignatura; es considera superat quan la
notasigaigual o superior a 3 punts sobre 6.

L'avaluaci6 continua consistiraen proves individuals al'aula, resolucié d'exercicisi problemes,
[liuraments de qUestionaris, participacio activa en classe, sondejos, €etc.

Lanotafinal sobtindra com a sumade lanota de laprova final méslanota d'avaluacié continua.

L'assignatura es considerara aprovada si I'estudiant obté 5 punts sobre 10 en la suma entre laprovafina i
I'aval uaci 6 continua.

En la primera convocatoria, en cas de no fer les tasques d'avaluacio continua, I'estudiant només podra
obtindre els punts de la provafinal (6 com amaxim), i necessitaria obtindre un 5 sobre 6 en aguest
examen per a aprovar |'assignatura. En el cas que en I'examen final no se superen els 3 puntsi no es puga
aprovar |'assignatura, la notafinal que es posara en I'acta es formara sumant el punts de la provafinal amb
els de I'avaluaci6 continua fins a un maxim de 4,5 punts, sent la qualificacié de suspens.

Es considera que un 50% de |'avaluacio continua té caracter de no recuper able (assistencia a classe,
participacio, actitud, disposicio a assumir tasques i responsabilitats, compliment de terminis de
[liuraments, etc...). Aixo implica que en la segona convocatoriai posteriors, I'estudiant té dues opcions:

() renunciar a la nota de I'avaluaci6 continua (indicant-ho en I'examen) i I'examen final sera qualificat
sobre un maxim de 8 punts (sent necessari obtindre 5 punts per a aprovar I'assignatura); o

(if) mantindre la nota de I'avaluaci6 continua i I'examen final sera qualificat sobre un maxim de 6 punts.

Enllag a Reglament d'Avaluacio de la Universitat:
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https://www.uv.es/graus/normatives/2017 108 Reglament avaluacio qualificacio.pdf.
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