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RESUM

L'assignatura de dret laboral i Seguretat Social permetra als estudiants del grau en financesi comptabilitat
per adquirir competencies especifiques previstes en lamemoria de verificacié del grau, per laqual cosa
gue facilitara que el's estudiants saben els fonaments de dret |aboral, en la seva Perspectivaindividual,
col-lectivai breument en I'ambit de la Seguretat Social i és oposada ala solucié de problemes concrets
mitjancant |'aplicacié de les normes laborals.

D'altrabanda, €l tema esta dirigit a que I'estudiant apren el contrapes al poder corporatiu dins I'empresa
com forad'ella, estudiar elsinstruments juridics de representacié i participacio dels treballadors en
I'empresa, la negociacio col -lectivai mecanismes de resoluci6 extrajudicial de conflictesi |'articulaci6 del
sistema de Seguretat Social i les principals caracteristiques que componen.

Tot aixd sempre que I'estudiant pot esdevenir per a desenvolupar correctament, dins del marc normatiu
existent, |les estratégies de gestio dels recursos humans al'empresa, tenint en compte que és no convertir-
lo aun expert en matérialaboral, sind que I'objectiu de |'assignatura és proporcionar els coneixements
adequats per tal de fer una primerareflexié sobre les condicions legals ales politiques de personal de
diferents.
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L'assignatura de dret laboral i Seguretat Social permetra als estudiants del grau en financesi comptabilitat
per adquirir competencies especifiques previstes en la memoria de verificacio del grau, per laqual cosa
que facilitara que el's estudiants saben el's fonaments de dret laboral, en la seva Perspectivaindividual,
collectivai breument en I'ambit de la Seguretat Social i és oposada ala solucié de problemes concrets
mitjancant I'aplicacio de les normes laborals.

D'altrabanda, €l temaesta dirigit a que I'estudiant apren el contrapes al poder corporatiu dins I'empresa
com forad'ella, estudiar elsinstruments juridics de representacid i participacié dels treballadors en
I'empresa, la negociacio col lectivai mecanismes de resolucio extrajudicial de conflictesi I'articulacio del
sistema de Seguretat Social i les principals caracteristiques que componen.

Tot aix0 sempre que |'estudiant pot esdevenir per a desenvolupar correctament, dins del marc normatiu
existent, les estrategies de gestio dels recursos humans a l'empresa, tenint en compte que és no convertir-
lo aun expert en matéria laboral, sind que I'objectiu de I'assignatura és proporcionar els conel xements
adequats per tal de fer una primerareflexio sobre les condicions legals ales politiques de personal de
diferents.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

L'assignatura exigeix que l'alumne es familiaritzi amb la terminologia juridica basica, la qual cosa resulta
sempre un repte, i un sobreesfor¢ necessari, en lI'aprenentatge del dret del treball en el marc de
titulacions no juridiques.

COMPETENCIES

1315 - Grau de Finances i Comptabilitat

- Coneéixer la regulacié essencial de les relacions laborals individuals i I'esquema especific de fonts de
gué dimana aquesta regulacio.

- Capacitat per utilitzar la terminologia especifica de I'ordenament laboral i posar-la en relacié amb els
conceptes desenvolupats en altres assignatures del grau.

- Capacitat per resoldre casos practics d'aplicacié de la normativa estudiada, demostrant un maneig
adequat dels textos legals.
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RESULTATS DE L'APRENENTATGE

Segons la fitxa técnica de lamemoria de verificacio del titol, lamatéria Dret del Treball i Seguretat Social
ha d'estar orientada a que I'estudiant obtingui els seguients resultats d'aprenentatge:

- Conéixer i utilitzar de manera adequada la terminologia juridica en matérialaboral
- Comprendre els conceptes basics del dret del treball, sindical i seguretat social

- Adquirir una minima destresa en I'aplicacio de les normes laborals i de la seguretat social ala solucio de
problemes concrets

- Capacitat de recollir biografia

- Plantgjar objectius clars, realitzables, especificsi mesurables.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

. INTRODUCCIO

. L'OBJECTE DEL DRET DEL TREBALL

. NAIXEMENT | DESENVOLUPAMENT DEL DRET DEL TREBALL
. LES FUNCIONS DEL DRET DEL TREBALL

. L'EVOLUCIO A ESPANYA

. PROBLEMES ACTUALS DEL DRET DEL TREBALL

ga b~ WODNPF PP

2. FONTS DE L'ORDENAMENT LABORAL

1. CONCEPTE | ENUMERACIO DE LES FONTS

2. LA CONSTITUCIO ESPANYOLA DE 27 DE DESEMBRE DE 1978
2.1. Contingut laboral de la Constituci6 i la seva aplicabilitat

2.2. La protecci6 dels drets i principis constitucionals

2.3. La clausula derogatoria de la Constitucio

2.4. Alguns aspectes i principis generals de la Constitucio

3. LES NORMES INTERNACIONALS | SUPRANACIONALS

3.1. L'Organitzaci6 Internacional del Treball

3.2. La Uni6 Europea

4. LES LLEIS

5. ELS REGLAMENTS

6. EL PODER NORMATIU DE LES COMUNITATS AUTONOMES
7. ELS CONVENIS COL LECTIUS

7.1. Concepte i funcié del conveni col lectiu

7.2. Eficacia dels convenis col lectius

7.3. Tipus de convenis en I'ordenament espanyol. La seva eficacia
7.4. Els acords d'empresa
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7.5. Acords conciliatorios i laudes arbitrals

7.6. Acords d'interés professional

8. EL COSTUM

9. ELS PRINCIPIS GENERALS DEL DRET

10. LA JURISPRUDENCIA

11. NATURALESA DE LES NORMES

12. DETERMINACIO DE LA NORMATIVA APLICABLE | DE LA JURISDICCIO COMPETENT

13. RELACIONS ENTRE NORMES VIGENTS AL MATEIX TEMPS

14. RELACIONS ENTRE NORMES SUCCESSIVES EN EL TEMPS

15. RELACIONS ENTRE NORMES | DELS INDIVIDUAL (1): LES CONDICIONS MES BENEFICIOSES
CONTRACTUALS

16. RELACIONS ENTRE NORMES | DELS INDIVIDUAL (II): indisponibilitat de drets

17. APLICACIO DE LES NORMES (I): ADMINISTRACIO LABORAL | PROCEDIMENT SANCIONADOR
18. APLICACIO DE LES NORMES (lI): L'ORDRE SOCIAL DE LA JURISDICCIO

. LLIBERTAT SINDICAL

. TIPOLOGIA DE LES ORGANITZACIONS SINDICALS

. EVOLUCIO HISTORICA DEL SINDICAT. ETAPES DE LA SEVA RECONEIXEMENT LEGAL
. NORMATIVA INTERNACIONAL SOBRE LLIBERTAT SINDICAL

. NORMATIVA ESPANYOLA

. LLIBERTAT SINDICAL INDIVIDUAL (POSITIVA)

. LLIBERTAT SINDICAL INDIVIDUAL (NEGATIVA)

. LLIBERTAT SINDICAL COL LECTIVA (INTERNA)

8. LLIBERTAT SINDICAL COL LECTIVA (EXTERNA): L'ACTIVITAT SINDICAL
8.1. Tipus de sindicats en I'ordenament espanyol

8.2. Contingut essencial i addicional de la llibertat sindical

8.3. Drets reconeguts a tots els sindicats

8.4. Drets reconeguts a certs sindicats

9. TUTELA DE LA LLIBERTAT SINDICAL

10. RESPONSABILITAT DEL SINDICAT

11. LES ORGANITZACIONS EMPRESARIALS

N o ok, WONPEFE W

. REPRESENTACIO | PARTICIPACIO EN L'EMPRESA

. LA PARTICIPACIO DELS TREBALLADORS EN L'EMPRESA

. ORGANS DE REPRESENTACIO DEL PERSONAL A L'EMPRESA

. FORMES DE PARTICIPACIO

. LA REPRESENTACIO UNITARIA EN L'ORDENAMENT ESPANYOL

. PROCEDIMENT ELECTORAL

. REGULACIO DEL MANDAT REPRESENTATIU

. COMPETENCIES | DEURES DELS REPRESENTANTS

. GARANTIES | FACILITATS DELS REPRESENTANTS

. REPRESENTACIO | PARTICIPACIO EN EMPRESES D'AMBIT COMUNITARI
10. DRET DE REUNIO (ASSEMBLEA). ADOPCIO D'ACORDS

O 0N UL WNPEFE B
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11. L'ACCIO SINDICAL A L'EMPRESA: SECCIONS SINDICALS | DELEGATS SINDICALS
12. ORGANS DE REPRESENTACIO EN LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

5. LA NEGOCIACIO COL LECTIVA

1. LANEGOCIACIO COL LECTIVA A LA CONSTITUCIO

2. UNITATS DE NEGOCIACIO

3. CONCURRENCIA DE CONVENIS

4. INAPLICACION DEL CONVENI COL LECTIU

5. LEGITIMACIO PER NEGOCIAR: INICIAL O intervinent

5.1. Negociacié de convenis d'empresa o ambit inferior

5.2. Negociacio de convenis sectorials

6. LEGITIMACIO PER NEGOCIAR: PLENA O NEGOCIADORA
7. ADOPCIO D'ACORDS

8. PROCEDIMENT DE NEGOCIACIO. DEURE NEGOCIAR

9. REGISTRE, DIPOSIT, PUBLICACIO | CONTROL SOBRE LA IL LEGALITAT / LESIVITAT DEL
CONVENI

10. ADHESIO | EXTENSIO DEL CONVENI COL LECTIU

11. CONTINGUT DELS CONVENIS COL LECTIUS

12. DURADA DEL CONVENI COL LECTIU

13. APLICACIO | INTERPRETACIO DELS CONVENIS

14. ELS CONVENIS COL LECTIUS extraestatutaris

6. EL DRET DE VAGA

1. QUALIFICACIO JURIDICA DE LA VAGA: DELICTE, LLIBERTAT, DRET

2. LA REGULACIO DE LA VAGA A L'ORDENAMENT ESPANYOL

3. TITULARITAT DEL DRET DE VAGA. EL DRET A LA VAGA DELS FUNCIONARIS PUBLICS
4. EXERCICI DEL DRET DE VAGA

4.1. Declaracio, comunicacioé i publicitat

4.2. Ocupacio de locals

4.3. Serveis de seguretat i manteniment en les empreses

5. VAGUES IL LEGALS

5.1. La vaga "politica"

5.2. Les vagues de solidaritat

5.3. Vagues juridiques i vagues novatorias. El deure de pau

6. MODALITATS ABUSIVES DE LA VAGA

7. LES VAGUES EN ELS SERVEIS ESSENCIALS: FIXACIO DE "SERVEIS MINIMS"

1. QUALIFICACIO JURIDICA DE LA VAGA: DELICTE, LLIBERTAT, DRET

2. LA REGULACIO DE LA VAGA A L'ORDENAMENT ESPANYOL

3. TITULARITAT DEL DRET DE VAGA. EL DRET A LA VAGA DELS FUNCIONARIS PUBLICS
4. EXERCICI DEL DRET DE VAGA

4.1. Declaracid, comunicacio i publicitat

4.2. Ocupaci6 de locals

4.3. Serveis de seguretat i manteniment en les empreses
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5. VAGUES IL LEGALS

5.1. La vaga "politica"

5.2. Les vagues de solidaritat

5.3. Vagues juridiques i vagues novatorias. El deure de pau

6. MODALITATS ABUSIVES DE LA VAGA

7. LES VAGUES EN ELS SERVEIS ESSENCIALS: FIXACIO DE "SERVEIS MINIMS"
8. FINALITZACIO DE LA VAGA. ARBITRATGE OBLIGATORI. ACORD DE FI DE VAGA
9. EFECTES DE LA VAGA SOBRE ELS TREBALLADORS VAGUISTES

10. REPERCUSSIO DE LA VAGA SOBRE ELS TREBALLADORS NO VAGUISTES
10.1. Prohibici6 del esquirolatge

10.2. Repercussions sobre el salari dels no vaguistes

7. EL TANCAMENT PATRONAL. EL CONFLICTE COL LECTIU

1. EL DRET DE TANCAMENT PATRONAL EN L'ORDENAMENT ESPANYOL
1.1. El dret de tancament en la Constitucio

1.2. Modalitats legals de tancament patronal

1.3. Requisits per al seu exercici i efectes

2. EL CONFLICTE LABORAL. CONCEPTE | CLASSES

3. PROCEDIMENTS DE SOLUCIO DELS CONFLICTES COL LECTIUS

3.1. Els procediments extrajudicials de solucié dels conflictes col lectius

3.2. El procediment judicial de conflicte col lectiu

8. EL CONTRACTE DE TREBALL

1. EL CONTRACTE DE TREBALL: CONCEPTE, FUNCIONS, ELEMENTS
1.1. Concepte de contracte de treball

1.2. Funcions del contracte de treball

1.3. Elements del contracte de treball

2. RELACIONS LABORALS EXCLOSES DE L'ORDENAMENT LABORAL
2.1. Exclusi6 del treball autbnom o per compte propi

2.2. Relacions laborals expressament excloses de I'ET

3. RELACIONS LABORALS ESPECIALS

4. LA CAPACITAT PER CONTRACTAR COM A TREBALLADOR

4.1. En funcio de l'edat

4.2. En funci6 de la nacionalitat

4.3. La llibertat de circulacié de treballadors a la UE

5. CAPACITAT PER TREBALLAR

6. LEMPRESARI LABORAL

7. CONTRACTACIO | SUBCONTRACTACIO DE L'ACTIVITAT EMPRESARIAL
8. CESSIO DE TREBALLADORS

9. LES EMPRESES DE TREBALL TEMPORAL

9.1. Requisits de les ETTs (arts. 2-5 Lett)

9.2. Relacio entre ETT i EU: el contracte de posada a disposicio (art. 6-9 Lett)
9.3. La relacio laboral entre treballador cediti ETT (arts. 10-14 Lett)
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9.4. Relacio laboral amb I'EU (arts. 9 i 15-17 Lett)
10. LA TRANSMISSIO D'EMPRESES

9. CONTRACTACIO LABORAL

1. LA LLIBERTAT EMPRESARIAL DE CONTRACTACIO

2. LA FORMA DEL CONTRACTE

3. EL PERIODE DE PROVA

4. LA DURADA DEL CONTRACTE DE TREBALL: PER TEMPS INDEFINIT O PER DURADA
DETERMINADA

4.1. El contracte per a obra o servei determinat

4.2. Contracte eventual per circumstancies de la produccio

4.3. Contracte d'interinitat

4.4. Substitucio de treballadors que es jubilin anticipadament

4.5. Regles comunes als contractes anteriors

5. LA CONTRACTACIO TEMPORAL A LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

5.1. Peculiaritats pel que fa a la contractacio temporal

5.2. Suposits especifics de treball temporal en les Administracions Publiques

6. CONTRACTE PER A LA FORMACIO | L'APRENENTATGE

7. CONTRACTE DE TREBALL EN PRACTIQUES

8. EL CONTRACTE DE TREBALL A TEMPS PARCIAL | EL CONTRACTE DE RELLEU
8.1. Contracte de treball a temps parcial

8.2. Contracte de relleu

9. CONTRACTE A TEMPS PARCIAL FIX PERIODIC | CONTRACTE FIX DISCONTINU
9.1. Contracte a temps parcial de treball fix periodic (Art. 12.3 ET)

9.2. Contracte de treball fix discontinu (Art. 15.8 ET)

10. TREBALL A DISTANCIA

11. FOMENT DE LA CONTRACTACIO INDEFINIDA | INCENTIUS A LA CONTRACTACIO
12. CONTRACTACIO DE TREBALLADORS DISCAPACITATS

12.1. Contracte temporal de foment de l'ocupacio

12.2. Centres especials d'ocupacio, enclavaments laborals i ocupacié amb suport

10. LA PRESTACIO LABORAL: DETERMINACIO | MODIFICACIO

1. DETERMINACIO DE LA PRESTACIO: LA CLASSIFICACIO PROFESSIONAL
1.1. Sistema de classificaci6 professional i classificacié del treballador

1.2. Efectes de la classificacio

1.3. Altres regles sobre classificacio

2. LA MOBILITAT FUNCIONAL

3. Ascensos

4. LA MOBILITAT GEOGRAFICA

5. LA MODIFICACIO SUBSTANCIAL DE LES CONDICIONS DE TREBALL
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11. TEMPS DE TREBALL | DESCANSOS

1. JORNADA DE TREBALL

2. HORES EXTRAORDINARIES

2.1. Hores extraordinaries comuns

2.2. Hores extraordinaries per for¢ca major
3. HORES RECUPERABLES

4. HORARI DE TREBALL

4.1. Jornada continuada o partida

4.2. Horari rigid o flexible

4.3. Treball nocturn i treballadors nocturns
4.4. Treball a torns

5. EL CALENDARI LABORAL

6. EL DESCANS SETMANAL

7. LES FESTES LABORALS

8. LES VACANCES ANUALS

12. LA PRESTACIO SALARIAL

. CONCEPTE DE SALARI

. PERCEPCIONS EXTRASALARIALS
. COMPOSICIO DEL SALARI

. MODALITATS DEL SALARI

. SISTEMES SALARIALS

. DETERMINACIO DEL SALARI

. PAGAMENT DEL SALARI

. LA PROTECCIO DEL SALARI

O ~NO Ok WN P

13. ALTRES DRETS | DEURES DEL TREBALLADOR

1. DRETS DEL TREBALLADOR

1.1. Dret a la no discriminacio (art. 4.2.c ET)

1.2. Dret al respecte de la intimitat i consideracio deguda a la dignitat (art. 4.2.e ET)

1.3. Dret a la integritat fisica ia una adequada politica de seguretat i higiene (art. 4.2.d ET)
1.4. Dret a la promocio ia la formacié professional en el treball (art. 4.2.b)

1.5. Dret als invents del treballador

2. DEURES DEL TREBALLADOR

2.1. Deure de bona fe (art. 5.a ET)

2.2. Deure de diligéncia o rendiment (art. 5.a ET)

2.3. Poder de direccio i deure d'obediéncia (arts. 5.cy 20 ET)

2.4. No concurrencia i pactes de no concurréncia, plena dedicacié i permanencia (art. 5.di 21 ET)
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14. INTERRUPCIO | SUSPENSIO DEL CONTRACTE

1. INTERRUPCIONS retribuides

2. Suspensié del contracte

3. EXCEDENCIA VOLUNTARIA

3.1. Excedéncia voluntaria comu

3.2. Excedéncia voluntaria per cura de fills o familiars
3.3. Excedéncia voluntaria per funcions sindicals

15. L'EXTINCIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

1. LACOMIADAMENT DISCIPLINARI

1.1. Causes de I'acomiadament

1.2. Procediment

1.3. Efectes

1.4. Execucié provisional

2. 'ACOMIADAMENT COL LECTIU

2.1. Concepte d'acomiadament col lectiu

2.2. Justificacio de I'acomiadament col lectiu

2.3. Tramitacio

2.4. Efectes

2.5. Concurs de creditors

3. ACOMIADAMENT PER FORCA MAJOR

4, ACOMIADAMENT PER CAUSES OBJECTIVES

4.1. Causes

4.2. Procediment

4.3. Efectes

5. EXTINCIO PER MORT, JUBILACIO O INCAPACITAT DE L'EMPRESARI

6. EXTINCIO DEL CONTRACTE PER EXTINCIO DE LA PERSONALITAT JURIDICA DE
L'EMPRESARI

7. DIMISSIO DEL TREBALLADOR

8. RESOLUCIO DEL CONTRACTE PEL TREBALLADOR, PER CAUSA JUSTIFICADA
8.1. Causes

8.2. Procediment i efectes

9. EXTINCIO PER MORT, JUBILACIO O INCAPACITAT DEL TREBALLADOR
10. EXTINCIO PER MUTU ACORD

11. EXTINCIO PER CAUSES PACTADES

12. EXTINCIO DE CONTRACTES TEMPORALS
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16. DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL

1 CONCEPTE DE SEGURETAT SOCIAL

2. EL DRET ESPANYOL DE LA SEGURETAT SOCIAL

2.1. Origens del sistema espanyol

2.2. Normes constitucionals

2.3. Normativa vigent

3. EL CAMP D'APLICACIO DEL SISTEMA DE SEGURETAT SOCIAL
3.1. Subjectes protegits

3.2. Estructura del sistema

3.3. Relacions entre els diferents regims

4. GESTIO DE LA SEGURETAT SOCIAL

4.1. Entitats gestores i serveis comuns (art. 57 i ss. LGSS)

4.2. Col laboraci6 en la gestié

5. CONSTITUCIO DE LA RELACIO JURIDICA DE SEGURETAT SOCIAL
5.1. Inscripcié d'empreses

5.2. Afiliacio

5.3. Altes i baixes

6. L'OBLIGACIO DE COTITZAR

6.1. Determinaci6 de les quotes

6.2. Naixement i extincié de I'obligacio de cotitzar

6.3. Recaptacio

7. L'ACCIO PROTECTORA (I). CONTINGENCIES PROFESSIONALS | CONTINGENCIES COMUNES

7.1. Accident de treball

7.2. Malaltia professional

8. L'ACCIO PROTECTORA (Il): PRESTACIONS
8.1. Régim juridic de les prestacions

8.2. Assisténcia sanitaria (art. 43 LGSS; Llei 16/2003, de 28 de maig, de Sistema Nacional de Salut; Llei

29/2006, de 26 de juliol, dels medicaments i productes sanitaris)

8.3. Incapacitat temporal (IT), maternitat, paternitat, risc durant I'embaras o lactancia natural i cura de

menors afectats per cancer o una altra malaltia greu
8.4. Incapacitat permanent (IP) (arts. 136 i ss. LGSS)
8.5. Jubilacio (art. 160 i ss. LGSS)

8.6. Mort i supervivéncia (art. 171 i ss. LGSS)

8.7. Carregues familiars (art. 180 i ss. LGSS)

8.8. Atur

35970 Dret del treball i de la seguretat social
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes de teoria 30,00 100

Practiques en aula 15,00 100
TOTAL 45,00

METODOLOGIA DOCENT

Donat el perfil juridic de latitulaci6 en qué simparteix |'assignatura, és imprescindible combinar
adequadament diverses metodol ogies docents.

Exposici6 de continguts teorics mitjancant la llicd magistral. Després d'una previatasca de lecturai
preparaci6 de cadascun dels temes per part dels alumnes, € professor exposarai explicara de forma
dinamica aquells elements fonamental s que han de guiar els estudiants en I'estudi i comprensio de la
materia, emprant de forma freqlent suposits practics, de manera que sacostin al'alumne els problemesi
solucions juridiques que poden presentar-se en la vida quotidiana de |es empreses. D'aquesta manera,
saconseguira gue I'alumne es familiaritzi amb €l llenguatge juridic, € maneig de textoslegalsi judicials, i
la manera en qué els problemes de personal vénen resolts en lalegislacio laboral.

En aquesta tasca d'exposici6 dels continguts de I'assignatura, laimplicacio de I'estudiant és essencial, atés
gue ha de realitzar un esfor¢ autonom previ de lecturai preparacio de les diverses sessions.

Desenvolupament dels coneixements adquirits mitjancant la realitzaci6 de classes practiques. Malgrat que
en les classes tedriques hi haura un component igualment practic, sera en les practiques on els alumnes,
en treball cooperatiu, sapliquen plenament els seus conei xements sobre la materia, proporcionant
respostes a suposats mica mées complexos i intentant aconseguir en cadascuna de

les sessions objectius de coneixement i aplicacié préviament definits.

Estudi independent. Obviament I'alumne ha de fer una tasca d'estudi autonom, independent, de preparacio
delamateriai de les diverses sessions. Els instruments de tutela dels alumnes (tutories, ja sigui
presencials o mitjancant I'aula virtual) suposaran un complement indispensable per ala consecucio dels
objectius docents.

AVALUACIO

12 Convocatoria:

Provafinal escritai / o oral, consistent en un examen, que podra ser prova tipus objectiu o de
desenvolupament, incloure questions teoricopractiquesi / o problemes. Constitueix el 70% de lanota. En
aguestes proves es consideraran com acriteris generals d'avaluaci6:- Adequacio de larespostaa que es
pregunta: concrecio i precisio

- Redaccio i ortografia
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- Precisio terminologicai técnica
- Coherenciai logicainterna de lafonamentaci6 de les respostes

Avaluacio continua de cada estudiant, basada en |'assistencia regular i participacio activaen les activitats
presencial s proposades, com aralarealitzacio practiques o la participacio en tallers, laresolucio de
questionaris, I'elaboracid i / o lliurament de treballs, memories/ informesi / o presentacions orals sobre
aguestes activitats, de maneraindividual o col-lectiva, tot aixo tenint en compte el grau d'implicacio i
esforg de I'alumnat en el procés d'ensenyament-aprenentatge i les habilitatsi actituds mostrades durant el
desenvolupament d'aquestes. Constitueix el 30% de la nota.En qualsevol cas, serarequisit necessari per
prendre en consideracio aquest 30% de la nota, haver aprovat la provafinal.

REFERENCIES

Basiques

- 10.1 Referencias Basicas

Ramirez Martinez, J.M. Curso basico de Derecho del Trabajo (para titulaciones no juridicas) Ed. Tirant
lo Blanch, 16a edicién, 2020

Complementaries

- Martin Valverde, Rodriguez-Safiudo y Garcia Murcia: Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid

Montoya Melgar: Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid.

Legislacion laboral y de la Seguridad Social, a cargo de Galiana'y Sempere. Ed. Aranzadi.

Normas laborales basicas, a cargo de Blasco y Goerlich, Edit. Tirant Lo Blanch, Valencia.

- Bases de datos:
http://www.westlaw.es
http://www.tirantonline.com

- Normas:
Convenios internacionales
http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
Diario oficial de la Union Europea:
http://eur-lex.europa.eu/JOIndex.do
Boletin Oficial del Estado
http://lwww.boe.es
Boletines autonémicos:
http://lwww.boe.es/aeboe/consultas/enlaces/boletines_autonomicos.php
Boletines provinciales:
http://www.boe.es/aeboe/consultas/enlaces/boletines_provinciales.php
Convenios colectivos:
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/
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- Jurisprudencia:
Tribunal Constitucional:
http://www.tribunalconstitucional.es
Tribunal de Justicia de la Union Europea
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/j_6/pagina-principal
Tribunal Supremo
Cendoj
http://www.poderjudicial.es/search/index.jsp

- Publicaciones:
Ministerio de Trabajo: Publicaciones electrénicas
http://www.empleo.gob.es/es/publica/index.htm
Fundacion 1° de mayo
http://www.1mayo.ccoo.es/nova/

ADDENDA COVID-19

Aquesta addenda només s'activara si la situacié sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern

1. Continguts

Es mantenen els continguts de I'assignatura, si bé, en funcio de la seua naturalesa, es procediraala seua
distribuci6 entre els diferents tipus de sessions en que sorganitze la docéencia hibrida o a distancia.

2. Volum detreball i planificacié temporal de ladocencia

Es mantenen les distintes activitats, amb les hores de dedicaci6 en crédits ECTS marcades en laguia
docent original. En €l cas que siga necessari recorrer ala docencia hibrida o a distancia en funcio
d'imperatius sanitaris, les sessionsi activitats programades es desenvoluparan, com aregla general, en les
datesi hores establides per |'autoritat académica competent.

3. Metodologia docent

Si és possible en atenci6 als criteris establerts per les autoritats sanitaries i académiques, ladocenciaes
desenvolupara de forma presencial en la seuatotalitat, conforme ales previsions de la Guia.

En el cas que hgja que recorrer aformes de docencia hibrida, les llicons magistrals podran desenvol upar-
se adistancia, preferentment per mitja de videoconferencies sincrones. Si les ferramentes informatiques
ho permeten, les sessions corresponents podran realitzar-se també en presencia d'una part dels estudiants i
amb accés en streaming per alaresta.

Els temps de presenciafisica dels estudiants, d'acord amb €els criteris establits per |'autoritat académica, es
dedicaran a activitats aplicades i tutories col -lectives. En funcié de les disponibilitats, es permetra
igualment I'accés en streaming per alaresta d'estudiants.

35970 Dret del treball i de la seguretat social 13



4 _ Guia Docent
35970 Dret del treball i de la seguretat social

VNIVERSITAT G D VALENCIA

Si a llarg del curslasituacio sanitariaimposara que latotalitat de ladocénciasigaon line, en funcié de
les caracteristiques de la materia, les disponibilitats informatiques dels components de cada grup i
I'efectiu funcionament de les ferramentes informatiques, les lligcons magistrals deuran desenvol upar-se
preferentment mitjancant videoconferéncies BBC sincrones. Si aco no fora possible, podran ser
substituides per pujada de materialsal'AV o transparéncies locutades. Per ales activitats aplicades, que
espujaran através del'AV, es garantiralainteracci6 entre professorsi estudiants, per mitjade
videoconferéncies BBC o I'is de forums o xats de I'AV.

En tot cas, a banda |'atenci6 personalitzada a través de laferramenta AV o del correu electronic,
Sestablira un sistema de tutories col -lectiu, através de sessions videopresenciales de BBC o xats o forums
del'AV.

4. Avaluacio

Es mantenen integrament els criteris fixats a la guia docent, tant respecte ala ponderaci6 entre avaluacio
continuai provafina com a's requisits minims de puntuaci6 de I'unai I'altra. Queda garantidala
possibilitat d'aconseguir la nota de latotalitat de |'avaluacio continua en el cas que I'estudiant no puga
concorrer presencialment per imperatius sanitaris.

Laprovafina es desenvolupara de forma presencial d'acord amb les previsions de la guia docent. Per a
cas que, en algun moment, per imperatius sanitaris, I'avaluacié presencia no fora possible, esrealitzaraa
distancia una prova objectiva de preguntes teoricopractiques de resposta multiple amb descompte d'errors,
un examen de preguntes de desenrotllament o un examen oral, através de les ferramentes informatiques
disponibles.

5. Bibliografia

Es manté la bibliografia existent en la guia docent. Si la situaci0 sanitriaimposara tancament de
biblioteques, es facilitariamaterial de suport através de l'aula virtual.
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