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RESUMEN

L as &reas de Etica Empresarial, Gobier no Cor por ativo y Responsabilidad Social dela Empresa se
han convertido en los Ultimos afios en materias de especial importancia en el mundo econdémico. Asi, las
escuel as de negocios mas destacadas del mundo, y buena parte de las universidades europeas, incorporan
estas disciplinas porque entienden que constituyen una dimension clave para asegurar la sostenibilidad de
laempresaalargo plazo.

Aungue existen varios aspectos que han contribuido a despegue de una concepcion de la empresa basada
en la ética, el buen gobierno y en laresponsabilidad social, puede decirse que la recesion economica de
principios de la década de |os noventa, |os escandal os financieros y las malas practicas de gobierno
corporativo provocaron la crisis del modelo de empresa que predice como objetivo exclusivo la
maximizacion del beneficio econémico y, por lo tanto, del valor paralos propietari os-accionistas.
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Laempresa comienza a ser entendida como un ente social que debe tener un comportamiento responsable
basado en sdlidos principios éticos y sociales. Esto implicala satisfaccion de las necesidades y la
creacion de riqueza no solo para sus propietarios legales, sino paratodos |os grupos implicados en su
tarea o stakeholders (empleados, accionistas, clientes, proveedores, competidores, agentes sociales,
administracion publica, etc.). Esta concepcion implicala adopcion de criterios de gobierno y
responsabilidad social corporativa en la gestion de la empresa, que se deben apoyar en unos solidos
fundamentos éticos.

El curso hace especial hincapié en los fundamentos éticos del buen gobiernoy la RSE, asi como su
puesta en préactica. Ofrece alos estudiantes |os conceptos basicos, las herramientas de gestion, y la
posibilidad de desarrollar las habilidades necesarias para latoma de decisiones éticas en las empresas. Lo
gueincluye el desarrollo de criterios éticos de decision, de habilidades directivas paralarelacion con los
stakeholders’ (grupos implicados), e conocimiento de politicas formales de ética, de gobierno
corporativo y los contenidos de |o que se entiende por responsabilidad social de laempresa (RSE).

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

No son necesarios

COMPETENCIAS

1315 - Grado de Finanzas y Contabilidad
- Conocer los 6rganos de gobierno de una empresay los cédigos de buen gobierno.

- Conocer el papel que juega la ética empresarial en los equipos directivos y los consejos de
administracion.

- Conocer las medidas de transparencia y los mecanismos de control de las empresas en términos de
responsabilidad social corporativa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Evauar lasimplicaciones de | as decisiones empresarial es sobre | os distintos actores en términos de
Responsabilidad Social Corporativa

- Conocer las medidas de transparencia'y |os mecanismos de control de las empresas en términos de
responsabilidad social corporativa
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- Andizar lainfluenciade la éticaempresarial en la estrategia de laempresa

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. TEMA 1 - Introduccion

1. Mision, Vision, Valores y Objetivos

2. Stakeholders y Mapa de poder

3. Gobierno Corporativo

4. Responsabilidad Social Empresarial.

5.El gobierno corporativo en la empresa familiar

2. TEMA 2 Los valores de la empresa

1.Cultura empresarial
2.Definicién de ética empresarial
3.Responsabilidad social de la empresa.

3. TEMA 3 El comportamiento humano en la empresa

1.La motivacién humana

2.El proceso de motivacién

3.El liderazgo en la empresa

4 Estilos de direccion y liderazgo

4. TEMA 4 - La ética empresarial

1.;Por qué estudiar ética empresarial?
2.Racionalidad y préctica ética
3.¢,Como afecta la ética a la direccién de empresas?

5. TEMA 5 - Eticay liderazgo

1.;,Qué es un lider?

2.¢Es posible hacer una lista de cualidades del lider?
3.¢,Por qué confiamos en los lideres?

4.¢Qué relacion hay entre el liderazgo y la ética?
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6. TEMA 6 - Eticay RSE

1.¢De qué son socialmente responsables las empresas?

2.Principios éticos de la RSE

3.Instrumentos empleados para la RSE

7. TEMA 7 - Control y transparencia.

1.Caodigo de buen gobierno
2.Ley de transparencia

3.Cumplimiento normativo en la empresa ( programas compliance )

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases de teoria 30,00 100

Practicas en aula 15,00 100

Elaboracién de trabajos en grupo 15,00 0

Preparacion de clases de teoria 15,00 0

Preparacion de clases practicas y de problemas 10,00 0
TOTAL 85,00

METODOLOGIA DOCENTE

El curso, con una metodol ogia eminentemente préactica, pretende familiarizar alos alumnos con temas en
los que e management y |a ética se encuentran adiario. Paraello se utilizara el role playing, e método
del caso y ladiscusion de casos reales |llevados a cine. Se pretende ensefiar alos alumnos a enfrentarse a
situaciones gque se dan de hecho como el pago de comisiones, la extorsion, € uso de informacion
privilegiada,... Pero, lo que es mas importante, estas sesiones pretenden afianzar en los asistentes al curso
nociones béasicas parala direccion como son, ademas del conocimiento de los érganos de gobierno, los
codigos de buen gobierno y la RSE, laimportancia de ética en la construccion de confianza organi zativa,
las implicaciones préacticas de un liderazgo directivo basado en la ética, o la creacion de una cultura de
empresade calidad éticay al servicio de la sociedad.

En las clases tedricas se explicaran los principal es conceptos incluidos en cada tema de la asignatura
aplicando el modelo de leccién magistral flexible y participativa. La utilizacidn de esta metodologia es
apropiada porque permite al profesor incidir en los aspectos més importantes de cada tema, presentando
el enfogue que se considera apropiado paratrabajar la asignatura. No obstante, es necesario advertir que,
en €l tiempo disponible, no es posible tratar de forma exhaustiva todos |os aspectos de cada tema. Por
tanto, resultaimprescindible que el estudiante dedique una media de dos horas para preparar €l tema
correspondiente a partir de labibliografiay los materiales que se le proporcionaran.
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Las clases practicas pretenden fomentar |a capacidad de razonamiento y andisis de los estudiantes, asi
como la adquisicion de habitos, pero también resolver los puntos débiles en la asimilacién de los
conceptos méas importantes de la materia. Este tipo de clases requieren su participacion activaatravés de
su intervencion en las sesiones, y larealizacion de los gjercicios o actividades propuestas. El estudiante
debe dedicar una hora de preparacion ala semana de la materia objeto de la clase préctica.

EVALUACION

Laevaluacion incluira dos bloques: un examen a final del curso y laevaluacion continua que incluye
la participacién individual en las sesiones, realizacion de préacticas y la presentacién de un proyecto
elaborado en equipo.

A continuacién se recogen |os porcentajes y requisitos necesarios para obtener las distintas calificaciones
gue los estudiantes se propongan obtener en este bloque.

1. Examen final (60% dela nota final)
Condicién necesaria para aprobar la asignatura es superar el examen final con al menos un 5 sobre 10.
2.Evaluacion continua: Participacion y trabajo en equipo. (40% delanotafinal)

Tanto la participacion, resolucion de practicasy el proyecto en equipo se consideran actividades
formativas no recuperables.

En cumplimiento del articulo 6.9 del Reglamento de Evaluacion y Calificacion delaUV, las clases
précticas son de asistencia obligatoria. Se considerara que el estudiante ha cumplido con la asistencia siha
asistido aun minimo del 80% de las horas de estas sesionesy si hajustificado adecuadamente
laimposibilidad de asistir alas sesiones restantes por causa de fuerza mayor.

Lacdlificacion final del estudiante sera la resultante de la suma ponderada de las notas obtenidas en el
examen de sintesis y en la evaluacion continua, siempre y cuando se haya superado dicho examen. En
caso de no superar €l examen de sintesis, se computara exclusivamente la calificacion del examen, ypor
tanto la nota maxima sera de 2.9 puntos.

REFERENCIAS

Basicas
- lborra, M.; Dasi, A.; Dolz, C. y Ferrer, C. (2014): Fundamentos de Direccién de Empresas. Conceptos
y habilidades directivas. 22 Edicién. Thomson, Madrid.

- Guillén, Manuel, (2006): Etica en las organizaciones. Construyendo confianza. Prentice-Hall, Pearson.
Madrid ( 82 reimpresion 2016).
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Complementarias

- Bafion, A., Guillén, M. y Ramos, (2011): La Empresa Etica y Responsable. Universia Business
Review. 2° Trimestre, pags. 32-43.

- Nueno, Pedro (2016): El consejo 2020, Ed. Lid, Espaiia.

- Enlaces de interés:
Informe Rodriguez: CNMV.

http://www.cnmv.es/DocPortal/Publicaciones/CodigoGov/Codigo_buen_
gobierno.pdf

Fundacion Lealtad. https://www.fundacionlealtad.org/principios-de- transparencia/

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno
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