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Code 35958

Name Analysis and application of gender equality plans in the workplace

Cycle Grade

ECTS Credits 4.5

Academic year 2023 - 2024

Study (s)

Degree Center Acad. Period
year

1315 - Degree in Finance and Accounting  Faculty of Economics 4  Firstterm

1328 - Degree in Finance and Accounting  Faculty of Economics 4  Firstterm

Subject-matter

Degree Subject-matter Character

1315 - Degree in Finance and Accounting 26 - Year 2 optional subjects Optional

1328 - Degree in Finance and Accounting 26 - Year 2 optional subjects Optional

Coordination
Name Department
PLA JULIAN, ISABEL 110 - Applied Economics

SUMMARY

English version is not available

Laasignatura Andlisis de género y aplicacion de planes de igualdad en el entorno empresarial seincorpora
en el Grado de Finanzas y Contabilidad dentro del MODUL O 6 de OPTATIVIDAD como unaoptativa de
4,5 créditos. Como todas las asignaturas que componen este modul o, esta disefiada deacuerdo con los
principios generales que inspiran los titulos de Grado, como son “ el respeto a losderechos fundamentales,
de igualdad entre mujeres y hombres, respeto y promocion de |os derechoshumanosy |os principios de
accesibilidad universal, de no discriminacion y de acuerdo con los valoresde una culturade paz y (art. 3.5
del Real Decreto 1393/2007)”.

La oferta de optativas que se proporciona en el Grado tiene una doble finalidad. Por una parte
dgjarlibertad a que el/la estudiante elija completar su formacion através de contenidosy
competenciaspropios de una formacién mas general econdmico-empresaria y por otra que pueda optar
por un mayornivel de especializacion que le permitira profundizar y ampliar conocimientosy
competencias propias deltitulo propuesto. Con carécter especifico esta asignatura esté orientada a adquirir
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la perspectiva degénero como herramienta conceptual y metodolégica en el andlisis de procesos socialesy
adaptar lagestion de recursos humanos en la empresa alos Planes de Igualdad. La coyunturalegisativay
politicaa nivel tanto nacional como internacional demanda a las organizaciones una gestion activa de
lalgualdad de Oportunidades. No obstante, més alla del requerimiento legal, la gestion de la lgualdad
deOportunidades permite valorar y optimizar las potencialidades y posibilidades de todo €l capital
humanode |a organizacion.

PREVIOUS KNOWLEDGE

Relationship to other subjects of the same degree

There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.

Other requirements

Relacion con otras asignaturas de la misma titulacién

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.
Otros tipos de requisitos

La asignatura es de caracter introductorio y no requiere conocimientos previos

COMPETENCES (RD 1393/2007) // LEARNING OUTCOMES (RD 822/2021)

1315 - Degree in Finance and Accounting

- Adquisicién de conocimientos socioecondémicos basicos del entorno europeo en el que se va a
desenvolver la actividad profesional del estudiante y de las empresas en las que puede desarrollarla.

- Reforzamiento de conocimientos técnicos basicos adquiridos en los médulos basicos, especialmente
en los relativos a teoria econdmica, estadistica y politica econémica.

- Adquisicion de competencias transferibles directamente a la vida laboral especialmente en el ambito
de las politicas europeas de apoyo a la Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

- Interpretar y definir el empleo y la empresa como realidades sociales atravesadas por la dimension
de género.

- Analizar y explicar los procesos de desigualdad que la division social de género (re)produce en el
contexto de la empresa.

- Construir y utilizar herramientas de diagnéstico, planificacién, intervencion y/o evaluacién en la
gestion de hombres y mujeres en la empresa desde una perspectiva de equidad de género.

- Capacidad para la utilizacion de las hojas de calculo para el tratamiento de los problemas
econdémicos, empresariales y financieros.

- Capacidad para desarrollar aplicaciones informaticas personalizadas de gestion financiera y
contable.
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LEARNING OUTCOMES (RD 1393/2007) // NO CONTENT (RD 822/2021)

English version is not available

WORKLOAD

ACTIVITY Hours % To be attended

Theory classes 30,00 100

Classroom practices 15,00 100
TOTAL| 45,00

TEACHING METHODOLOGY

English version is not available

EVALUATION

English version is not available
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