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Titulacion Centro Curso Periodo

1314 - Grado de Negocios Internacionales/ Facultad de Economia 4  Otros casos
International Business
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Titulacién Materia Caracter
1314 - Grado de Negocios Internacionales/ 34 - Espafiol para los Negocios Optativa

International Business

Coordinacion
Nombre Departamento
VICENTE LLAVATA, SANTIAGO 150 - Filologia Espafiola

RESUMEN

Con este curso se quiere capacitar alos estudiantes universitarios de economiay finanzas paratengan
conocimientos del mundo empresarial. Durantes | as clases se examinaran | as dificultades linguisticas que
tienen cada uno de los grupos, y se trabajaran |os aspectos gramatical es necesarios para alcanzar un nivel
de lengua minimo de B2.1. Se pondra especial atencién ala précticaoral y escrita.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion
No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.
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Otros tipos de requisitos

El nivel minimo de espafiol debe ser B1.1, para no tener problemas en poder seguir el curso con
normalidad.

COMPETENCIAS

1314 - Grado de Negocios Internacionales/ International Business

Desarrollar la sensibilidad intercultural y la capacidad de adaptacién a otros contextos geopoliticos.
Tener capacidad para trabajar en equipos multidisciplinares e interculturales.

Aprender a detectar las desigualdades entre personas para disefiar, implementar y evaluar las
politicas pertinentes que faciliten la eliminacién de dicha discriminaciéon en empresas e instituciones.

Comunicacion oral y escrita en espafol como lengua extranjera.

Adquirir fluidez en la comunicacion oral y escrita en espafiol en el ambito de los negocios.
Capacidad de obtener e interpretar la informacion relevante sobre un tema en espafiol.
Habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas en espafiol.

Aprender a explotar las herramientas de las Tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) para
el aprendizaje auténomo del espariol.

Desarrollar la sensibilidad intercultural y la capacidad de adaptacion a otros contextos geopoliticos.

Tener capacidad para trabajar en equipos multidisciplinares e interculturales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Comunicacion oral en contextos socioculturales y profesionales relacionados con el @mbito de la
empresay laeconomia en un entorno internacional de habla espafiola.

2. Comunicacién escrita en contextos socioculturales y profesionales relacionados con el ambito de la
empresay la economia en un entorno internacional de habla espafiola.

3. Mangjo de técnicas de comunicacion interpersonal en espariol.

4. Conocimiento y uso de Iéxico especializado del ambito de los negocios en un nivel intermedio.

5. Explotacion adecuada de las TIC en el aprendizaje y perfeccionamiento del espafiol.

6. Reconocimiento de | as peculiaridades del discurso apropiado para diversas situaciones
comunicativas desarrolladas en &mbito de laempresay la economia en un entorno internacional .

7. Conocimientos basicos de las diversas culturas de |os paises de habla hispanay de sus variedades
lingUisticas.

8. Reconacimiento de ladiversidad cultural y social.
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Comprension lectoray expresion escrita.

Comprension lectora y expresion escrita de diferentes tipos discursivos utilizados en el ambito de la
economia internacional: correspondencia comercial en espafiol, redaccion de informes, etc.

2. Comprension auditivay expresién oral.

Comprension auditiva y expresion oral de diferentes tipos discursivos utilizados en el &mbito de la
economia internacional: conversacion telefénica, presentaciones, etc.

3. Léxico especializado en espafiol

Profundizar en el conocimiento del Iéxico especifico del mundo de los negocios relativo a la
organizacion empresarial en espafiol.

4. Contenidos gramaticales

Contenidos gramaticales de espafiol como lengua extranjera (nivel intermedio).

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Practicas en aula 60,00 100
TOTAL 60,00

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia sera dindmicay funcional. El estudiante debera realizar actividades presenciaes durante
las clases, ya que la asignatura presenta la modalidad de evaluacion continua (mediante suma acumulativa
de gjerciciosy pruebas escritas). En todo caso, la asistencia a clase es obligatoria, salvo casos de probada
necesidad.

EVALUACION

La puntuacién maximadel curso es 100%, en €l expediente aparecerd en base 10, que es la puntuacion
maxima del sistema de calificacion. La evaluacion de esta asignatura es continuay se basa en distintas
pruebas:

1. Pruebas escritas y orales, consistentes en uno o varios exdmenes que constarén tanto de cuestiones

tedricas como practicas (60 %).
2. Evaluacion de las actividades précticas a partir de la elaboracién de un trabajo en grupo (15 %) y de su
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exposicion (5 %).
3. Evaluacion continua de cada alumno, basada en la realizacion de las précticas finales de cada tema (20
%).

L os exdmenes de eval uacion continua seran solo los dias indicados y no se podran realizar en otrafecha
(aexcepcion de enfermedad con justificante médico). Tanto los examenes parciales como la entrega de
las distintas actividades se hardalo largo del curso.

En lafecha del examen oficial paralaprimera convocatoria, € estudiante tendréla oportunidad de
hacer entrega de aquellos trabajos no presentados a tiempo o de realizar aquellos exdmenes alos que no
se haya podido presentar durante el curso. Sin embargo, no podra repetir |as pruebas que haya
suspendido.

En lafecha de examen de la segunda convocatoria, € estudiante se podra examinar de aquellas pruebas
gue haya suspendido o entregar el trabajo en grupo, s este no fue entregado o aprobado. No podra repetir
ni la exposicion ni las préacticas finales de cada tema, ya que estas son actividades no recuperables. Los
porcentajes en esta segunda convocatoria quedarian de la siguiente manera:

1. Pruebas escritas y orales, consistentes en uno o varios examenes que constaran tanto de cuestiones
tedricas como précticas (80 %).
2. Evaluacion de las actividades practicas a partir de la elaboracién de un trabajo en grupo (20 %).

MUY IMPORTANTE:

Para que se pueda sacar la media de todas | as pruebas, no se puede obtener menos de un 40% en cada una
deédlas.

REFERENCIAS

Basicas

- Manual de la asignatura. Disponible en Aula Virtual.

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

MODALIDAD DE DOCENCIA HiBRIDA (SEGUNDO CUATRIMESTRE)

1. Contenidos
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Se mantienen |os contenidos inicialmente recogidos en la guia docente.

2. Volumen detrabajoy planificacion temporal dela docencia

Se mantiene € peso de las diferentes actividades que suman las horas de dedicacion en créditos ECTS
marcadas en la guia docente original.

3. Metodologia docente

Clase (presencial) tedricol/practica + videoconferencia asincrona BBC + publicacion de materiales en el
AV +tareasen €l AV + tutorias por videoconferencia

4. Evaluacion

Examen presencial (60%)

Trabajo en grupo (15%)

Presentacion oral del trabajo en grupo (5%)

Tareas pararealizar en e AV (20%)

5. Bibliografia

Labibliografia recomendada se mantiene porque es accesible.

MODALIDAD DE DOCENCIA NO PRESENCIAL (SEGUNDO CUATRIMESTRE)

1. Contenidos
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Se mantienen |os contenidos inicialmente recogidos en la guia docente.

2. Volumen detrabajoy planificacion temporal dela docencia

No se mantienen los horarios, se hadado libertad a €l estudiantado para realizar |as actividades
programadas de acuerdo con su propia programacion (modalidad asincrona).

3. Metodologia docente

Videoconferencia asincrona BBC + publicacion de materialesen el AV + tareasen el AV + tutorias por
videoconferencia

4. Evaluacion

Examen através de moodle (60%)

Trabajo en grupo (15%)

Presentacion oral del trabajo en grupo (5%)

Tareas pararealizar en e AV (20%)

5. Bibliografia

Labibliografia recomendada se mantiene porque es accesible.
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