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RESUMEN

Esta asignatura esta enfocada en las herramientas y técnicas de finanzas aplicadas ala valoracion de
activos, conocimiento esencial para cualquier estudiante de Negocios I nternacional es.

L os estudiantes aprenderan como valorar los activos financieros a partir de |as estimaciones de |os flujos
netos de caja generados por dichos activos. Asimismo, €l curso se dedica al andlisis del riesgo de los
activos mencionados, especialmente acciones. También es de interés central larelacion entre el
rendimiento y el riesgo de los activos, laformacion de carteras para conseguir diversificar €l riesgo, los
model os clasicos de valoracion de activos de capital, |as politicas de endeudamiento y reparto de
beneficios de la empresa, junto con temas de caracter especial como son las fusionesy las adquisiciones
de empresas.

Este curso pone énfasis en lateoriay la practica de los mercados financieros, combinando los
fundamentos tedricos con gjemplos reales, incluyendo varios casos de discusion.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacion con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Conocimientos sobre direccion financiera y mercados financieros.

COMPETENCIAS

1314 - Grado de Negocios Internacionales/ International Business
- Ser capaz de modelizar la relacién entre riesgo y rentabilidad existente en los mercados financieros.

- Comprender el efecto del endeudamiento y de la politica de dividendos en el valor de mercado de la
empresa y conocer las principales teorias desarrolladas al respecto.

- Conocer estrategias corporativas como las fusiones o adquisiciones, la optimizacién de la estructura
financiera de la empresa, la identificaciéon y evaluacién de fuentes de financiacion nacionales e
internacionales, asi como la diversificacién de inversiones.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

|EI estudiante sera capaz de entender y analizar lainformacién proporcionada por inférmenes
econdmicos y de mercado.

[El estudiante seré capaz de entender y analizar |os efectos de | as decisiones financieras sobre la
creacion de valor desde el punto de vista de los accionistas.

[El estudiante aprendera a analizar el riesgo y larentabilidad de |os activos financieros.

[El estudiante aprendera las herramientas y técnicas de seleccion de carteras.

[El estudiante aprendera como usar €l software de manera apropiada.

[El estudiante aprendera a distinguir €l riesgo econdémico del riesgo financiero, y a entender su relacion
con larentabilidad esperada del activo financiero (real).
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El estudiante aprendera sobre |os conflictos de intereses que existen en las organi zaciones.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. TEMA 1 RIESGO Y RENTABILIDAD

1 Introducciéon
2 Caracteristicas de los activos financieros
3 Carteras y diversificacion

2. TEMA 2 EL MODELO DE SELECCION DE CARTERAS DE MARKOWITZ

1 Introduccién

2 Markowitz y la seleccién de carteras

3 Carteras eficientes

4 Teorema de separacion en dos fondos
5 El modelo de un indice

3. TEMA 3 EL MODELO DE VALORACION DE ACTIVOS DE CAPITAL (CAPM)

1 Introduccion

2 Hipétesis del CAPM

3 Linea del Mercado de capitales (CML)
4 Linea del Mercado de activos (SML)

5 EI CAPM y el modelo de un indice

4. TEMA 4 DECISIONES DE ESTRUCTURA DE CAPITAL DE LA EMPRESA

1 Introduccién

2 Estructura de capital en mercados de capitales perfectos
3 Deuda e impuestos corporativos

4 Impuestos personales (el modelo de Miller)

5 El coste de la quiebra y las dificultades financieras

5. TEMA 5 LA POLITICA DE DIVIDENDOS

1 Introduccién

2 Distribucién de dividendos a los accionistas en mercados de capitales perfectos
3 La desventaja fiscal de los dividendos

4 La captura de los dividendos y las clientelas fiscales

5 Sefializacion a través de la politica de dividendos
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6. TEMA 6 LA TEORIA DE LA AGENCIA Y LAS DECISIONES DE FINANCIACION

1 Introduccién

2 Los costes (beneficios) de agencia del endeudamiento
3 Informacién asimétrica y estructura de capital

4 Los costes de agencia y la politica de dividendos

7. TEMA 7 FUSIONES Y ADQUISICIONES

1 Introduccién

2 Razones para la adquisicion de empresas

3 El proceso de adquisicion

4 Como defenderse en las adquisiciones de empresas

5 Distribucién del valor afiadido de una fusién o adquisicion de empresas

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases de teoria 30,00 100

Préacticas en aula 30,00 100

Elaboracién de trabajos en grupo 40,00 0

Preparacion de actividades de evaluacion 15,00 0

Preparacion de clases de teoria 35,00 0
TOTAL| 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

L as clases tedricas consistiran en la exposicion, por parte del profesor, de los temas de la asignatura. Se
valorara positivamente la participacion del estudiante en cuanto a su capacidad criticay de debate.

L as clases practicas consistiran en la resolucién de practicas por parte del profesor y/o del alumno. Para €l
desarrollo de estas clases se proporcionard al alumno una serie de casos précticos, de los cuales una parte
se destinara al trabajo personal. Ademés, se contempla larealizacion de dos trabajos en grupo los cuales
deberan exponerse en clase.

EVALUACION
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El procedimiento de evaluacion de la asignatura consistira en:

Un examen escrito, que podra constar tanto de preguntas tedricas como de problemasy casos reales. Este
examen supondra un 70% de la nota final. Deber & super ar se una calificacion minima (3,5 puntos
sobre 7) en esta prueba escrita para que pueda afiadir se al resto dela calificacion.

La evaluacion continua basada en el resto de actividades formativas presencialesy la participacion e
implicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje supondraun 30% de la nota dela asignatura. Para
aprobar |a materia sera necesario obtener una calificacion minimade 5 sobre 10.

Dada la naturaleza finalista de la evaluacion continua, no serarecuperable en primera convocatoria, pero
si podré ser recuperable en segunda convocatoria.

En concreto, en la primera convocatoria se podra obtener un maximo de 7 puntos en el EXAMEN escrito.
Esta nota se completara con la nota de la evaluacion continua (hasta un maximo de 3 puntos), SIEMPRE
Y CUANDO SE HAYA APROBADO EL EXAMEN (minimo de 3,5 puntos sobre 7). Si en primera
convocatoriano se superael EXAMEN, lanotafinal seraladel exameny lanotade laevaluacion
continua se podra guardar parala segunda convocatoria.

En segunda convocatoria, hay dos opciones. si se ha aprobado la evaluacion continua (se ha obtenido
como minimo 1,5 punto sobre los 3 puntos posibles que se pueden obtener), el EXAMEN final tendrd una
puntuacioén maximade 7 puntos, que se completara con la nota obtenida en evaluacién continua. En caso
contrario, si no se ha superado la evaluacion continua, el EXAMEN de la segunda convocatoria permitira
obtener hasta 10 puntos. En cualquier caso, en segunda convocatoria el estudiante podra optar alaopcion
gue mas le beneficie.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numeérica de acuerdo con |o establecido en
el art. 5del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por € que se establece € sistema europeo de créditosy
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficia y validez en el territorio
nacional."

REFERENCIAS

Basicas

- BERK ET AL. Fundamentals of corporate finance. Ed. Pearson Education 2012.
- BERK, and DEMARZO. Corporate Finance. Ed. Pearson Education 2011.

Complementarias
- BODIE, Z., R.A., A. KANE, and A. MARCUS. Investments. Ed. Mc Graw-Hill 2009

- HILLIER, GRINBLATT, and TITMAN. Financial markets and corporate strategy. Ed. Irwin-McGraw-Hiill,
2008
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- HILLIER, ROSS, WESTERFIELD, JAFFE, and JORDAN. Corporate Finance. Ed. McGraw-Hill 2010.
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