
Guia Docent 
35916 Finances corporatives

35916 Finances corporatives 1

FITXA IDENTIFICATIVA

Dades de l'Assignatura

Codi 35916

Nom Finances corporatives

Cicle Grau

Crèdits ECTS 6.0

Curs acadèmic 2022 - 2023

Titulació/titulacions

Titulació Centre Curs Període

1314 - Grau de Negocis Internacionals/ 
International Business 

Facultat d'Economia 4 Primer 
quadrimestre

Matèries

Titulació Matèria Caràcter

1314 - Grau de Negocis Internacionals/ 
International Business 

29 - Finanzas Corporativas e 
Internacionales 

Optativa

Coordinació

Nom Departament

BEL OMS, INMACULADA 172 - Finances Empresarials 

RESUM

Aquesta assignatura està enfocada en les eines i tècniques de finances aplicades a la valoració d'actius; 
coneixement essencial per a qualsevol estudiant de Negocis Internacionals.

Els estudiants aprendran com valorar els actius financers a partir de les estimacions dels fluxos nets de 
caixa generats per aquests actius. Així mateix, el curs es dedica a l'anàlisi del risc dels actius esmentats, 
especialment accions. També és d'interés central la relació entre el rendiment i el risc dels actius, la 
formació de carteres per a aconseguir diversificar el risc, els models clàssics de valoració d'actius de 
capital, les polítiques d'endeutament i repartiment de beneficis de l'empresa, juntament amb temes de 
caràcter especial com són les fusions i les adquisicions d'empreses.

Aquest curs posa èmfasi en la teoria i la pràctica dels mercats financers, combinant els fonaments teòrics 
amb exemples reals, incloent diversos casos de discussió. 
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CONEIXEMENTS PREVIS

Relació amb altres assignatures de la mateixa titulació

No heu especificat les restriccions de matrícula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Coneixements sobre direcció financera i mercats financers.

COMPETÈNCIES

1314 - Grau de Negocis Internacionals/ International Business 

- Ser capaç de modelitzar la relació entre risc i rendibilitat existent en els mercats financers.

- Comprendre l'efecte de l'endeutament i de la política de dividends en el valor de mercat de l'empresa 
i conèixer les principals teories desenvolupades sobre això.

- Conèixer estratègies corporatives com ara les fusions o les adquisicions, l'optimització de l'estructura 
financera de l'empresa, la identificació i l'avaluació de fonts de finançament nacional i internacionals, 
així com la diversificació d'inversions.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

L'estudiant serà capaç d'entendre i analitzar la informació proporcionada per informes econòmics i de 
mercat.

L'estudiant serà capaç d'entendre i analitzar els efectes de les decisions financeres sobre la creació de 
valor des del punt de vista dels accionistes.

L'estudiant aprendrà a analitzar el risc i la rendibilitat dels actius financers. L'estudiant aprendrà les eines 
i tècniques de selecció de carteres.

L'estudiant aprendrà com usar el programari de manera apropiada.

L'estudiant aprendrà a distingir el risc econòmic del risc financer, i a entendre la seua relació amb la 
rendibilitat esperada de l'actiu financer (real).

L'estudiant aprendrà sobre els conflictes d'interessos que existeixen en les organitzacions.

DESCRIPCIÓ DE CONTINGUTS
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1. TEMA  1  RISC I RENDIBILITAT

1 Introducció 
2 Característiques dels actius financers 
3 Carteres i diversificació

2. TEMA 2 EL MODEL DE SELECCIÓ DE CARTERES DE MARKOWITZ

1 Introducció 
2 Markowitz i la selecció de carteres 
3 Carteres eficients 
4 Teorema de separació en dos fons 
5 El model d'un índex

3. TEMA 3 EL MODEL DE VALORACIÓ D'ACTIUS DE CAPITAL (CAPM)

1 Introducció 
2 Hipòtesi del CAPM 
3 Línia del Mercat de capitals (CML) 
4 Línia del Mercat d'actius (SML) 
5 El CAPM i el model d'un índex

4. TEMA 4 DECISIONS D'ESTRUCTUCTURA DE CAPITAL DE L'EMPRESA

1 Introducció 
2 Estructura de capital en mercats de capitals perfectes 
3 Deute i impostos corporatius 
4 Impostos personals (el model de Miller) 
5 El cost de la fallida i les dificultats financeres

5. TEMA 5 LA POLÍTICA DE DIVIDENDS

1 Introducció 
2 Distribució de dividends als accionistes en mercats de capitals perfectes 
3 El desavantatge fiscal dels dividends 
4 La captura dels dividends i les clienteles fiscals 
5 Senyalització a través de la política de dividends



Guia Docent 
35916 Finances corporatives

35916 Finances corporatives 4

6. TEMA 6 LA TEORIA DE L'AGÈNCIA I LES DECISIONS DE FINANÇAMENT

1 Introducció 
2 Els costos (beneficis) d'agència de l'endeutament 
3 Informació asimètrica i estructura de capital 
4 Els costos d'agència i la política de dividends

7. TEMA 7 FUSIONS I ADQUISICIONS

1 Introducció 
2 Raons per a l'adquisició d'empreses 
3 El procés d'adquisició 
4 Com defensar-se en les adquisicions d'empreses 
5 Distribució del valor afegit d'una fusió o adquisició d'empreses

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes de teoria 30,00 100

Pràctiques en aula 30,00 100

Elaboració de treballs en grup 40,00 0

Preparació d'activitats d'avaluació 15,00 0

Preparació de classes de teoria 35,00 0

TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENT

Les classes teòriques consistiran en l'exposició, per part del professor, dels temes de l'assignatura. Es 
valorarà positivament la participació de l'estudiant quant a la seua capacitat crítica i de debat. 
Les classes pràctiques consistiran en la resolució de pràctiques per part del professor i/o de l'alumne. Per 
al desenvolupament  d'aquestes classes es proporcionarà a l'alumne una sèrie de casos pràctics, dels quals 
una part es destinarà al treball personal. A més, es contempla la realització de dos treballs en grup els 
quals hauran d'exposar-se en classe.

AVALUACIÓ

El procediment d'avaluació de l'assignatura consistirà:

Un examen escrit, que podrà constar tant de preguntes teòriques com de problemes i casos reals. Aquest 
examen suposarà un 70% de la nota final. S'haurà de superar una qualificació mínima (3,5 punts 
sobre 7) en aquesta prova escrita perquè es pugui afegir a la resta de la qualificació.
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L'avaluació continuada basada en la resta d'activitats formatives presencials i la participació i la 
implicació en el procés d'ensenyament-aprenentatge suposarà un 30% de la nota de l'assignatura. Per 
aprovar la matèria caldrà obtenir una qualificació mínima de 5 sobre 10.

Atesa la naturalesa finalista de l'avaluació continua, no serà recuperable en primera convocatòria, però si 
podrà ser recuperable en segona convocatòria.

En concret, a la primera convocatòria es podrà obtenir un màxim de 7 punts a l'EXAMEN escrit. Aquesta 
nota es completarà amb la nota de l'avaluació continuada (fins a un màxim de 3 punts), SEMPRE I 
QUAN S'HAGI APROVAT L'EXAMEN (mínim de 3,5 punts sobre 7). Si a primera convocatòria no se 
supera l'EXAMEN, la nota final serà la de l'examen i la nota de l'avaluació contínua es podrà guardar per 
a la segona convocatòria.

A la segona convocatòria, hi ha dues opcions: si s'ha aprovat l'avaluació contínua (s'ha obtingut com a 
mínim 1,5 punts sobre els 3 punts possibles que es poden obtenir), l'EXAMEN final tindrà una puntuació 
màxima de 7 punts, que es completarà amb la nota obtinguda en l’avaluació continuada. En cas contrari, 
si l'avaluació continuada no s'ha superat, l'EXAMEN de la segona convocatòria permetrà obtenir fins a 10 
punts. En qualsevol cas, a segona convocatòria l'estudiant podrà optar a l'opció que més el beneficií.

El sistema de qualificacions s'expressarà mitjançant qualificació numèrica d'acord amb allò establert a 
l'art. 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de setembre, pel qual s'estableix el sistema europeu de crèdits i el 
sistema de qualificacions a les titulacions universitàries de caràcter oficial i validesa al territori nacional."
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