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RESUM

L'assignatura Gestio Internacional dels Recursos Humans pretén analitzar I'impacte de la globalitzacié en
lafuncié dels recursos humans. Per aix0, tenen especia rellevanciales diferéncies culturals que es donen
en les organitzacions a un nivell internacional. Es especialment rellevant també el paper de les funcions
de recursos humansi la gestié del talent quan es comparen internacionalment les organitzacions. Per aixo,
sanalitzen primer les funcions de recursos humans per comprendre les estrategies i arees d'intervencio
dels RRHH. Posteriorment sanalitzen les diferencies en la seva aplicacio internacional i finalment es
contemplalagestié del talent com I'enfocament innovador internacional d'aplicacio dels RRHH.
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CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Sense requisits previs.

COMPETENCIES

1314 - Grau de Negocis Internacionals/ International Business

Desenvolupar la capacitat d'avaluacio i d'analisi critica de fendomens i agents economics
internacionals.

Desenvolupar la sensibilitat intercultural i la capacitat d'adaptacié a altres contextos geopolitics.
Tenir capacitat per treballar en equips multidisciplinaris i interculturals.

Comprendre I'estructura i el funcionament de les empreses i les organitzacions que operen en un
context internacional.

Desenvolupar una actitud ética en els negocis respectant els drets humans i el medi tant al pais
d'origen com en els distints mercats en que s'opere.

Aprendre a detectar les desigualtats entre persones per dissenyar, implementar i avaluar les
politiques pertinents que faciliten I'eliminacié d'aquesta discriminacié en empreses i institucions.

Coneixer les diferencies entre la gestié de recursos humans en el context domestic i internacional.
Coneixer les politiques de desenvolupament dels recursos humans en distints contextos.
Desenvolupar la capacitat per motivar els recursos humans de les empreses internacionals.
Conéixer les funcions dels expatriats i dels directius locals a I'empresa multinacional.

Capacitat per dissenyar processos de reclutament, selecci6 i formacié de directius per a assignacions
internacionals.

Capacitat per desenvolupar sistemes de remuneracié del personal amb assignacions internacionals.

Capacitat per dissenyar i negociar els processos d'expatriacio i repatriacio de directius.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

Comprendre la gestié del talent internacional i les seves estrategies de planificacio

Aplicar les politiques de recursos humans de I'empresa multinacional

Comprendre laexpatriacio de directiusi € seu impacte en la direccié de recursos humans internacional.
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DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. 1. SECCIO 1: La direccio estratégica en els recursos humans: funcions i estratégies

En aquest apartat s'analitzen les funcions responsables dels RRHH: reclutament, seleccid, formacid,
retribucié, desenvolupament i avaluacié de rendiment.

2. 2. SECCIO 2: La direcci6 internacional dels recursos humans: aspectes diferencials.

En aquest bloc s'analitzen les principals diferencies que afecten la direccio internacional com son la
gestio dels expatriats, I'analisi de la cultura i I'impacte de la globalitzacio.

3. 3. SECCIO 3: La gesti6 del talent: perspectives globals de futur.

S'analitza la gestio del talent com a estrategia global d'intervenci6 en les organitzacions amb el seu
model 9-grid-box i les seves estratégies basiques d'atracci6é de talent, avaluaci6-identificacio,
desenvolupament i fidelitzacio.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes de teoria 30,00 100
Practiques en aula 30,00 100
Assistencia a esdeveniments i activitats externes 5,00 0
Elaboraci6 de treballs en grup 20,00 0
Elaboracio6 de treballs individuals 10,00 0
Estudi i treball autonom 10,00 0
Lectures de material complementari 5,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 10,00 0
Preparacio de classes de teoria 15,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 5,00 0
Resolucié de casos practics 10,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENT

1 Llicd magistral participativa, per presentar al'aula els continguts teorics essencials.

2 Classes practiques, relatives alaresolucié de problemes, estudis de casos ..., amb aplicacio de
tecniques, presentacions orals, debats ..., individualment i / o en equip.

3 Treball autonom supervisat i basat en lalecturai valoracio dinformes, realitzacio d'exercicisi/ o
projectes individualment i / o en equip.
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R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

4 Estudi independent de I'alumnat i realitzacié de proves escritesi / o orals.

AVALUACIO

Avaluacio continuaa llarg del curs incloent:

- Avaluacio de la presentaci6 escritai I'exposicié en public d'informes a partirde casos practics i
d'informaci6 recopilada de diferents fonts. (30%)

-Valoracio de les actituds i aptituds de lesi els estudiants en €l treball enequip, laresoluci6 de problemes
i lacoordinacio d'activitats. (10%)

- Valoracio de la capacitat criticai d'analisi a partir dels comentarisi debatssobre materials audiovisuals o
escrits. (10%)

- Avaluacio final através d'un examen teoric - practic sobre els coneixements de lesassignatures. (50%)

REFERENCIES

Basiques

- Luna-Arocas, R. (2017). Gestion del Talento. De los Recursos Humanos a la Direccién de Personas
basada en el Talento. Ed. Piramide

- Pardo, M. y Luna, R. (2006). Recursos Humanos para Turismo. Ed. Pearson Prentice Hall

Complementaries

- Gomez Mejia, L. (2008). Gestion de Recursos Humanos. Prentice-Hall.

Caligiuri, P., Lepak, D. and Bonache, J. (2010). Managing the Global Workforce. John Willey & Sons.
Scullion, H. and Collings, D. G. (2011). Global Talent Management. Routledge.

Lawler, E.E. (2010). Talent Making people your competitive advantage. John Willy & Sons

Dolan, S., Valle, R., y Lopez, A. (2014). La Gestion de Personas y del Talento. La gestion del RRHH
en el siglo XXI. McGrawHiill
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