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Datos de la Asignatura

Codigo 35902

Nombre Practicas Profesionales
Ciclo Grado

Créditos ECTS 24.0

Curso académico 2021 - 2022

Titulacion(es)

Titulacion Centro Curso Periodo
1314 - Grado de Negocios Internacionales/ Facultad de Economia 4  Primer
International Business cuatrimestre
Materias

Titulacion Materia Caracter

1314 - Grado de Negocios Internacionales/ 20 - Préacticas Profesionales Pract. Externas

International Business

Coordinacion

Nombre Departamento

CUELLO ALBORNOZ, GUSTAVO 257 - Matematicas para la Economia y la Empresa
MANEZ CASTILLEJO, JUAN ANTONIO 132 - Estructura Econémica

RICO BELDA, PAZ 10 - Analisis Econémico

RESUMEN

L as Précticas Externas son | as actividades formativas realizadas por |os estudiantes en empresas o
instituciones 'y entidades.

El objetivo de las Précticas Externas consiste en que el alumno, através de un periodo de integracion en
una empresa, adquiera las capaci dades técnicas (saber hacer), interpersonales (saber estar) y de
pensamiento (saber ser), que le capaciten para enfrentarse al mundo laboral con mayores garantias de
exito.

L as actividades formativas concretas a desarrollar en |as Précticas Externas dependeran en cada caso del

perfil del puesto al que se incorpora el estudiante en practicas. En este sentido, la obtencion de
competencias de esta formacion también estara en relacion con dicho perfil.
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L os contenidos bésicos a alcanzar con las Précticas Externas son:

* Introducir al estudiante en la entorno de la empresa, entidad, organizacion y/o institucion. La
metodol ogia de ensefianza sera siempre activay participativa, siendo complementada, en su caso, por
formaci On tedrico-préacti ca especifica proporcionada por la Universidad, la empresay/o institucion de
acogida.

» Conocer la préctica profesional con el objetivo de contrastar en la empresa/organizacion/institucion los
conoci mientos tedricos y practicos adquiridos durante latitulacion.

* Redlizar tareas que pongan a prueba la capacidad criticay reflexiva del estudiante y pongan en practica
su capacidad de andlisis y sintesis de |as areas estudiadas.

Cada centro de la Universitat de Vaéncia, tiene una Comision de Précticas, érgano encargado de
organizar y supervisar académicamente en coordinacion con las Comisiones Académicas de las
titulaciones adscritas al centroy con el apoyo de ADEIT.

Se recomienda leer la Guiadel estudiante de las Practicas Externas de la Facultat d' Economia:

https://www.uv.es/econdocs/Practicas/qguia/lGuia practicas cs

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacidon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Ver Requisitos en la Guia del estudiante de las Practicas Externas de la Facultat d'Economia:

https://www.uv.es/econdocs/Practicas/guia/Guia_practicas_cs

COMPETENCIAS

1314 - Grado de Negocios Internacionales/ International Business

- Adquirir fluidez en la comunicacion oral y escrita en inglés y una segunda lengua extranjera (francés,
aleman) en el @mbito de los negocios.

- Desarrollar la sensibilidad intercultural y la capacidad de adaptacion a otros contextos geopoliticos.
- Tener capacidad para trabajar en equipos multidisciplinares e interculturales.

- Comprender y reflexionar sobre contextos socioeconémicos y politicos que afectan a la toma de
decisiones empresariales y econémicas en un entorno internacional.
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- Comprender la estructura y funcionamiento de las empresas y organizaciones que operan en un
contexto internacional.

- Desarrollar una actitud ética en los negocios respetando los derechos humanos y el medio ambiente
tanto en el pais de origen como en los distintos mercados en los que se opere.

- Aprender a detectar las desigualdades entre personas para disefar, implementar y evaluar las
politicas pertinentes que faciliten la eliminacién de dicha discriminacion en empresas e instituciones.

- Trabajar en un contexto internacional, abierto y cambiante.

- Conocer y respetar distintos contextos culturales de negocio y saber desenvolverse en ellos.
- Utilizar el inglés u otra lengua extranjera en el desarrollo de la actividad laboral.

- Adaptarse a los principios que rigen la actividad laboral.

- Reflexionar sobre la toma de decisiones.

- Relacionarse con el resto de trabajadores de la empresa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender €l sistema general de funcionamiento de las diferentes &reas funcionales y su importancia
dentro de la empresa/institucion.

- Aprender de forma préacticay activa el funcionamiento de cada departamento y sus interrelaciones.

- Adquirir habilidades y conocimientos de cada una de | as tareas esencial es que se desarrollan en los
departamentos.

- Analizar e modelo organizativo de laempresay |os procesos relacionados con ella.
- Ser capaces de integrarse en los equipos de trabajo ya existentes.

- Aplicar los conocimientos adquiridos alo largo de latitulacién

- Aprender arespetar la estructura jerarquica

- Aprender atener iniciativay saber comunicar de maneraclaralasidess.

- Asumir los principios que rigen la vidalaboral: respeto, puntualidad y orden.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Ver Programas Formativos en la Guia del estudiante de las Practicas Externas de la Facultat
dEconomia:

http://lwww.uv.es/econdocs/Practicas/2015/presentaciones/Guia_practicas_15 16 Grados_cast_fin.pdf
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Practicas externas 100

Realizacion de Practicas externas 600,00 0
TOTAL| 600,00

METODOLOGIA DOCENTE

* Estancia en empresas, entidades, organizaciones y/o instituciones, desarrollando tareas variadas
dependiendo del perfil del puesto al que se incorpore, y complementadas, en su caso, con formacion
tedrico-préctica de incorporacion a las practicas.

» Asistencia areuniones de supervision con € tutor de la empresa.

 Asistencia a reuniones de supervision con € tutor académico.

EVALUACION

Ver laEvaluacion de las Practicas en la Guia del estudiante de | as Précticas Externas de la Facultat
d Economia:

https://www.uv.es/econdocs/Practicas/quia/Guia practicas cs

REFERENCIAS

Basicas
- Faculty of Economics” Student Guide to External Internships:
https://www.uv.es/econdocs/Practicas/guia/Guia_practicas_en

Royal Decree 592/2014, of July 11, regulates the completion of training placements by university
students in companies and institutions.

Regulation of External Internships approved by the Governing Board of the Universitat de Valéncia on
June 26, 2012, ACGUV 131/2012.

ADENDA COVID-19
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Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

Adaptacion de las Practicas Curriculares ala pandemia de la Covid-19

Siguiendo las recomendaciones del Vicerectorat d’ Ocupacié i Programes Formatius se establece:

1. El desarrollo de las précticas se adaptard, con la maxima flexibilidad posible, a una situacion tan
extraordinaria como la actual.

2. Las précticas se realizaran de forma presencial, siempre que no haya nuevas instrucciones por parte
de las autoridades competentes. Asimismo, se podran realizar précticas en las modalidades a
distancia 0 semipresencial.

3. Laevauacion de las préacticas se adecuard a lo establecido en esta guia, sin perjuicio de que se
tenga que adaptar ala situacion existente en e momento de llevarlaacabo. De estaforma, la
asistenciaa Foro de Empleo y Emprendimiento se evaluara s |os estudiantes pueden asistir, y en
caso contrario sera sugtituida, integramente, por laevaluacién del curso “ Tres pasos hacia tu
insercion profesiona” de UVempleo.
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